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รายงานผลการบรหิารงานบคุคล ประจำปงีบประมาณ 2568 
1.สรปุผลการบรหิารงานบคุคล 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม ผลการดำเนนิการ ระยะเวลา การใชจ้า่ย
งบประมาณ 

หมายเหต ุ

1 
 
 
 

จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี เพื่อใช้ใน
การกำหนดโครงสร้าง และกรอบ
อัตรากำลงัทีร่องรับ ภารกจิของ
หน่วยงาน 

ดำเนินการปรบัปรุงแผนอัตรากำลัง เพื่อกำหนดตำแหน่งใหม่เพิ่ม 
รองรับภารกิจของหน่วยงาน และการพจิารณาปรบัปรุงภาระ งานให้
สอดคล้องกบัส่วนราชการในปจัจบุัน 

1 ต.ค.67-
30ก.ย.68 

0  

2 พัฒนาระบบฐานข้อมูล บุคลากรเพือ่
วางแผนอัตรากำลัง ใหม้ีความ
ครบถ้วน สมบรูณ์ และเป็นปจัจบุัน 

ดำเนินการพฒันาระบบฐานข้อมลู บุคลากรขององค์การบรหิารส่วน
ตำบลบ้านม่วง เพื่อวางแผนอัตรากำลงัให้มีความครบถ้วน 

1 ต.ค.67-
30ก.ย.68 

0  

3 
 

จัดทำแผนพฒันาบุคลากร ประจำปี/
นโยบายพัฒนาบุคลกรประจำปี และ
ดำเนินการตามแผนฯ/นโยบายฯ ให้
สอดคล้องตามความจำเป็น 

มีการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรประจำปี/นโยบายพัฒนาบุคลากร
ประจำปี เพือ่ใช้เป็นแนวทางในการบรหิารทรัพยากรบุคคลของ
หน่วยงานและส่งเสริมให้บุคลากรทุกประเภท ทุกระดบัมสี่วนร่วมใน
การผลักดัน นโยบายให้บรรลุวัตถุประสงค์ต่อไป 

1 ต.ค.67-
30ก.ย.68 

0  

4 กิจกรรมการประชุมเพื่อเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม และความ
โปรง่ใส ขององค์การ บริหาร 
ส่วนตําบลบ้านม่วง ประจําปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

ดําเนินการจัดกิจกรรมการประชุม เพือ่เสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม และความ โปร่งใส ขององค์การบรหิารส่วนตําบล 
บ้านม่วง ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยม ี
กลุ่มเป้าหมายคือ ข้าราชการ เจ้าหน้าที่ ลูกจ้างขององค์การ 
บรหิารส่วนตําบลบ้านม่วง โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให ้
กลุ่มเป้าหมายมีคุณธรรม จริยธรรม และตระหนักรู้ถึง 
ผลประโยชน์ส่วนตัว และผลประโยชน์ส่วน ร่วมและสามารถ 
นํามาประยกุต์ ใช้กับการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

1 ต.ค.67-
30ก.ย.68 

0  



ที ่ โครงการ/กจิกรรม ผลการดำเนนิการ ระยะเวลา การใชจ้า่ย
งบประมาณ 

หมายเหต ุ

5 ส่งเสริมและพัฒนาองค์กรมุ่ง สูก่าร
เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู ้

ดําเนินการส่งเสริมให้ข้าราชการ เจ้าหน้าที่ ลูกจ้างของ 
องค์การบรหิารส่วนตําบลบ้านม่วง เรียนรู้ด้วยตนเอง 
เกี่ยวกับการแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ 
ส่วนรวม โดยการเผยแพร่เอกสาร เพือ่การเรียนรู้ผ่านเว็บไซต์ 

1 ต.ค.67-
30ก.ย.68 

0  

6 ดําเนินการประเมินข้าราชการ 
เจ้าหน้าที่และลูกจ้างตาม มาตรฐาน
กําหนดตําแหน่ง ในความรู้ ทักษะ 
และสมรรถนะ 

หน่วยงานมีการประเมินบุคลากรตาม เกณฑ์มาตรฐาน 
กําหนดตําแหน่ง เพื่อพจิารณาจัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม 
เพื่อพฒันาความรู้ความสามารถในตําแหน่งตามสายงาน 

1 ต.ค.67-
30ก.ย.68 

0  

7 แจ้งใหบุ้คลากรในสงักัดรบัทราบถึง
ประมวลจริยธรรม ข้าราชการส่วน
ท้องถ่ิน และ ข้อบงัคับ 
ขององค์การบริหารส่วนตําบลบ้าน
ม่วงว่าด้วยจรรยาบรรณ ข้าราชการ
ส่วนท้องถ่ิน 

ประชาสมัพันธ์ใหเ้จ้าหน้าที่รบัทราบถึง ประมวลจริยธรรม 
ข้าราชการส่วนท้องถ่ิน และข้อบงัคับขององค์การบริหารส่วน 
ตําบลบ้านม่วงว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการส่วน 
ท้องถ่ิน 

1 ต.ค.67-
30ก.ย.68 

0  

8 ส่งเสริมใหบุ้คลากรปฏิบัติงาน ตาม
แผนปฏิบัติการป้องกันการทจุริตของ
องค์การบรหิารส่วนตําบลบ้านม่วง 

มีการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ป้องกันการทุจริตของ 
องค์การบรหิารส่วนตําบลบ้านม่วง มีการผลการ 
ดําเนินงานตาม แผนปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการปอ้งกันการ 
ทุจริตขององค์การบริหารส่วนตําบลบ้านม่วง 

1 ต.ค.67-
30ก.ย.68 

0  

9 จัดส่งบุคลากรเข้ารับการพฒันา
ความรู้ ข้าราชการ อบต.บ้านม่วง 
11 ราย ตามแผนพัฒนา 3 ปี 
2567-2569 ต้องได้รับการพฒันา
ความรู้อย่างน้อยปีละครั้ง 

1.จ.อ.สมศักดิ์ ศรกีุศล ตำแหน่ง รองปลัด เข้าอบรมหลักสูตร เทคนิค
ในการ  จ้างเหมาบริการตาม ว 1636 ระเบียบการช่วยเหลอื
ประชาชน พ.ศ.2566 ณ โรงแรมเดอร์แคมป์ อ.เชียงคาน จ.เลย   

2-4 พ.ค.
2568 
 
 
 

4,900 
 
 
 
 
 

 



ที ่ โครงการ/กจิกรรม ผลการดำเนนิการ ระยะเวลา การใชจ้า่ย
งบประมาณ 

หมายเหต ุ

2.นางสุนันทา คำสรดี ตำแหน่ง ผอ.กองคลงั เข้าอบรมหลักสูตร 
โครงการอบรมสัมมนาเกี่ยวกบัปญัหาในการปฏิบัตงิานของ อปท. ตาม
ระเบียบ มท.และหนังสือสั่งการทีเ่กี่ยวข้อง รุ่นที่ 1  

 2-4 ก.ค.
2568 

0 

 
 
 

 3.นางอุมาพร ปุนนา ตำแหน่ง ผอ.กองสวัสดกิารฯ เข้าอบรมหลกัสูตร 
การพัฒนาบุคลากรของ อปท.ในการปฏิบัติงานด้านการเงิน การคลงั

ฯลฯ ณ ร.ร.พันล้านบูติก จ.หนองคาย  

4.นายสมเกียรติ พทุธชัย ตำแหน่ง หน.ฝ่ายส่งเสริมฯ เข้าอบรม
หลักสูตร ระบบศูนย์บริการข้อมูลบุคลากรท้องถ่ินแห่งชาติ ประจำปี 
2568 ฯลฯ ณ ร.ร.สยามแกรนด์  จ.อุดรธานี 
-หลักสูตรนักบรหิารงานสวัสดิการสังคม รุ่นที่ 31 คลอง 1 ปทุมธานี 

ของกรมสง่เสรมิการปกครองส่วนท้องถ่ิน(สถานบันพฒันาบคุลากร

ท้องถ่ิน คลอง 1 ) 

5.น.ส.สายใจ อ่างชัย ตำแหน่ง หน.ฝ่ายการเงิน เข้าอบรมหลักสูตร 

การพัฒนาบุคลากรของ อปท.ในการปฏิบัติงานด้านการเงิน การคลงั 

ฯลฯ ณ ร.ร.พันล้านบูติก จ.หนองคาย 

6.น.ส.ภานุชนาถ ขันแก้ว ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน เข้า
อบรมหลักสูตรระบบศูนย์บริการข้อมูลบุคลากรท้องถ่ินแห่งชาติ 
ประจำปี 2568 ฯลฯ ณ ร.ร.สยามแกรนด์  จ.อุดรธานี 
 

26-28 ส.ค.
2568  
 
 
 12-14 พ.ค.
2568 
 
 
4-21 ส.ค.
2568 
 
26-28 ส.ค.
2568 
 
 
 12-14 พ.ค.
2568 
 
 

4,500 
 
 
 

4,900 
 
 
 

42,500 
 
 
 

4,500 
 
 
 

4,900 
 
 
 

 

 



ที ่ โครงการ/กจิกรรม ผลการดำเนนิการ ระยะเวลา การใชจ้า่ย
งบประมาณ 

หมายเหต ุ

  7.นายนพรัตน์ แก้วเพชร ตำแหนง่ นักวิชาการศึกษา เข้าอบรม
หลักสูตรการปฏิบัติงานในระบบ NEW e-LAAS ของ อปท.และ
หน่วยงานภายใต้สังกัด (หน่วยงานลกู ณ ร.ร.อัศวรรณ จ.หนองคาย 
-การเข้าใจงานบันทึกข้อมูลในระบบดิจทิัลเพื่อการพฒันาวิชาชีพทาง
การศึกษา (D-LEP)ฯลฯ ณ รร.ฟอรจ์ูนรเิวอร์วิว จ.นครพนม 
 

23-24 พ.ค.
2568 
 
 

 22-24 ส.ค.
2568 

4,900 
 
 
 

4,900 

 

 
 
 

 -การจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2569และการบันทึก
ข้อมูลฯลฯ  
 
8.นายก่อพจน์ แฝงจันดา ตำแหนง่ นักพัฒนาชุมชน เข้ารบัอบรม
หลักสูตรผูจ้ัดการดูแลผูสู้งอายุที่มีภาวะพึ่งพงิ ประจำปี 2568  
 
9.น.ส.อภิญญา จินดาหอม ตำแหน่งนกัวิชาการคลัง เข้ารับอบรม
หลักสูตร การพฒันาบุคลากรของ อปท.ในการปฏิบัติงานด้านการเงิน 
การคลงั ฯลฯ ณ ร.ร.พันล้านบูตกิ จ.หนองคาย 
 
 10.น.ส.ศิรพิร ชาภูธร ตำแหน่ง จพง.ประชาสัมพันธ์ เข้ารบัอบรม
หลักสูตรการปฏิบัติงานในระบบ NEW e-LAAS ของ อปท.และ
หน่วยงานภายใต้สังกัด (หน่วยงานลกู ณ ร.ร.อัศวรรณ จ.หนองคาย 
 

3-4 ก.ย.
2568  
 
 27 ส.ค.-1 
ก.ย.2568 
 
 

 26-28 ส.ค.
2568 
 
 
 

 23-24 พ.ค.
2568 
  
 

4,900 
 
 

0 
 
 
 

4,500 
 
 
 

4,500 
 
 
 
 

 

 



ที ่ โครงการ/กจิกรรม ผลการดำเนนิการ ระยะเวลา การใชจ้า่ย
งบประมาณ 

หมายเหต ุ

 
 
 

 11.ส.ท.ทองสุข สอนเมือง ตำแหน่ง จพง.ป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัย เข้ารับอบรมหลักสูตรการฝึกการปอ้งกันและบรรเทาสา
ธารณภัย ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 กรณีอุทกภัย ในรูปแบบ
การฝกึซ้อมบนโต๊ะ (Table Top Exercise)  ณ โรงแรมวานา เวลเนส 
รีสอร์ท จงัหวัดหนองคาย 
-2.โครงการฝึกอบรมเพือ่สร้างและพฒันาศักยภาพอาสาปศุสัตว์ด้าน
โรคพิษสุนัขบ้า ปงีบประมาณ พ.ศ. 2568  ฯลฯา ตามปณิธาน ศาสตร
จารย์ ดร.สมเด็จเจ้าฟ้าฯกรมพระศรีสวางควัฒนวรขัตติยานารี ณ 
สำนักงานปศุสัตว์อำเภอศรเีชียงใหม่   จังหวัดหนองคาย 
 

 7 กรกฎาคม 
2568    
 
 
 
18 มีนาคม 
2568   

0 
 
 
 
 
 

0 
 

 

ผลการใชจ้า่ยงบประมาณทัง้หมด 89,900  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2.สถติอิตัรากำลงั (ขอ้มลู ณ 30 กนัยายน 2568) 
 

ประเภทตำแหนง่ กรอบกำลงั 3 ป ี คนครอง ว่าง (มเีงนิ) ว่างไมม่เีงนิ หมายเหต ุ
บรหิารทอ้งถ่ิน 2 2 0  1.ปลัด อบต. 

2.รองปลัด อบต. 
อำนวยการท้องถ่ิน 7 4 3  1..หน.สำนักปลัด 

2.ผอ.กองคลัง 
3.ผอ.กองช่าง 
4.ผอ.กองการศึกษา 
5.ผอ.กองสวัสดิการสังคม 
6.หน.ฝ่ายการเงิน 
7.หน.ฝ่ายส่งเสริมสวัสดิการสังคม 

วิชาการ 6 4 2  1.นักทรัพยากรบุคคล 
2.นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
3.นักวิชาการคลัง 
4.นักวิชาการศึกษา 
5.นักพัฒนาชุมชน 
6.นักจัดการงานช่าง 

ทั่วไป 5 3 2  1.จพง.พัสดุ 
2.จพง.จัดเก็บรายได้ 
3.จพง.ป้องกันและบรรเทาสาธารณะภัย 
4.นายช่างโยธา 
5.จพง.ประชาสัมพันธ์ 

รวม 20 13 7   
 
 
 


