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คำนำ  
 
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 65 กําหนดให้รัฐพึงจัดให้มี

ยุทธศาสตร์ ชาติเป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือใช้เป็นกรอบในการจัดทำ
แผนต่างๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกัน เพื่อให้เป็นเอกภาพในการขับเคลื่อนไปสู่เป้าหมายดังกล่าว โดยมี
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) เป็นยุทธศาสตร์ชาติฉบับแรกของประเทศไทยตามรัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทย ที่จะ ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 
โดยมีเป้าหมายในการพัฒนาประเทศให้ “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
สังคมเป็นธรรมฐานทรัพยากร ธรรมชาติยังยืน” โดยจะมีการยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ         
ทั้งการพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ สร้างโอกาสและความเสมอภาค       
ทางสังคมสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีว ิตที ่เป ็นมิตรกับสิ ่งแวดล้อมแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ              
(พ.ศ.2561-2580)  

โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานที่มีความสำคัญยิ่ง ในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ 
ปัจจุบันมีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานของรัฐภายใต้ โครงสร้างการจัด
ระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอำานาจการปกครองที่มุ่งเน้นการกระจายอำนาจ จากส่วนกลางลงสู่
ท้องถิ่นและเป็นกลไกหนึ่งในการส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตยเป็นหน่วยงานหลัก ในการจัด ทำ
บริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น ถือเป็นกลไกสำคัญ  ในการพัฒนา
ท้องถิ่น ซึ่งนําไปสู่การพัฒนาทั่วทั้งประเทศ หากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นปราศจากการทุจริตนําเงินงบประมาณ
มาพัฒนาท้องถิ่นของตนเองพัฒนา เพื่อประโยชน์สุขของประชาชนอย่างแท้จริงแล้ว ประเทศชาติก็จะมีความ
เจริญก้าวหน้าทัดเทียมนานาอารยะประเทศการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เกิดความยั่งยืน โดยยึดหลัก
แห่งการปกครองชุมชนของตนเองตามเจตนารมณ์ของประชาชนในท้องถิ่น และส่งเสริม  ให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นเป็นหน่วยงานหลักในการจัดทำบริการสาธารณะ รวมทั้งมีส่วนร่วมในการตัดสินใจแก้ไขปัญหาในระดับ
พื้นที่ส่วนการกำกับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะทำได้เท่าที่จําเป็นตามกรอบกฎหมายกำหนดและต้อง
เป็นไปเพ่ือการคุ้มครองประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น  

ดังนั้น เพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติฯ ให้เกิดเป็นรูปธรรม องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านม่วง                
จึงได้แสดงเจตจํานงในการต่อต้านการทุจริตด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตจัดทำแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสสำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (พ.ศ.2566 - 
2570) เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางในการดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วน
ตำบลบ้านม่วงต่อไป 
 

 

องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านม่วง 
อำเภอสังคม  จังหวัดหนองคาย 

  

 

 



 

สารบญั  

เรื่อง            หน้า  

ส่วนที่ 1 บทนำ 
องค์ประกอบ ประกอบด้วย  

1. การประเมินความเสี่ยงทุจริตในองค์กร      4  
2. หลักการและเหตุผล        5  
3. วัตถุประสงค์ของการจัดทำแผน       6  
4. เป้าหมาย         6  
5. ประโยชน์ของการจัดทำแผน       6  

ส่วนที่ ๒ แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต     7  
องค์ประกอบ ประกอบด้วย  

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ และจำนวนงบประมาณที่ดำเนินการ 5 ปี  7  
(พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) แยกตามมิติ  

ส่วนที่ ๓ รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรฐาน    16  
มิติที่ ๑ การสร้างวัฒนธรรมสุจริต       16  
มิติที่ ๒ การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส     29  
มิติที่ ๓ การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของประชาชน   50  
มิติที่ ๔ การยกระดับกลไกในการตรวจสอบการดําเนินงาน 

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น      68 
  

ภาคผนวก          94  

  

 

 

 

 

 



ส่วนที่ 1 
 

บทนำ 
 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 65 กําหนดให้รัฐพึงจัดให้มี
ยุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อใช้เป็นกรอบในการจัด ทำ
แผนต่างๆ ให้ สอดคล้องและบูรณาการกันเพื่อให้เป็นเอกภาพในการขับเคลื่อนไปสู่เป้าหมายดังกล่าว โดยมี
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) เป็นยุทธศาสตร์ชาติฉบับแรกของประเทศไทยตามรัฐธรรมนูญ 
แห่งราชอาณาจักรไทยที่จะยั่งยืนเป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”       
โดยมีเป้าหมายในการพัฒนา ประเทศให้“ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
สังคมเป็นธรรมฐานทรัพยากรธรรมชาติยังยืน” โดยจะมีการยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ        
ทั้งการพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดีเก่ง และมีคุณภาพสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
สร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561-2580) 
ในประเด็นที่ (21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบกำหนดเป้าหมายไว้ว่า ประเทศไทยปลอดการทุจริต
และประพฤติมิชอบโดยกำหนดตัวชี้วัด ไว้ว่า ในปี พ.ศ. 2580 ประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต 
(Corruption Perception Index - CPI) อยู ่ใน อันดับ 1 ใน 20 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ำกว่า 73 คะแนน 
(คะแนนเต็ม 100 คะแนน) เพื่อให้บรรลุผลดังกล่าว จึงได้นําผลการประเมิน ITA ไปกำหนดเป็นตัวชี้วัดและ      
ค่าเป้าหมายไว้ว่าหน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมิน ITA ทั้งหมด (ร้อยละ 100) ต้องได้คะแนน 90 คะแนนขึ้นไป 
โดยในระยะที่ 2 (พ.ศ. 2556 - 2570) ไดก้ำหนดตัวชี้วัด ไว้ว่า ในปี พ.ศ. 2570 ประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนี
การรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) อยู่ในอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ำกว่า 
57 คะแนน และหน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมิน ITA ทั้งหมด (ร้อยละ 100) ต้องได้คะแนน 85 คะแนนขึ้นไป
องค์กรเพื ่อความโปร่งใสนานาชาติ(Transparency International - TI) เผยแพร่ผลคะแนนดัชนีการรับรู้              
การทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) ประจำปี 2563 ผลปรากฏว่าประเทศไทยได้ 36 คะแนน 
จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน ซึ ่งไม่เปลี ่ยนแปลงจากปี 2562 แต่ในส่วนของอันดับได้ ปรับตัวลดลงเป็น         
ลำดับที่ 104 จากอันดับ 101 ย่อมสะท้อนให้ได้เห็นว่าประเทศไทยยังต้องแก้ไขปัญหาการทุจริตอย่างเร่งด่วน 
โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานที่มีความสำคัญยิ่ง ในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ ปัจจุบันมีองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น จำนวน 7,850 แห่ง ซึ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานของรัฐภายใต้โครงสร้าง
การจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอำนาจการปกครองที่มุ่งเน้นการกระจายอำนาจจากส่วนกลาง
ลงสู่ท้องถิ่นและเป็นกลไกหนึ่งในการส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตยเป็นหน่วยงานหลักในการจัดทำ
บริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น ถือเป็นกลไกสำคัญในการพัฒนา
ท้องถิ่นซึ่งนําไปสู่การพัฒนาทั่วทั้งประเทศ หากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นปราศจากการทุจริตนําเงินงบประมาณ 
มาพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง พัฒนาเพื่อประโยชน์สุขของประชาชนอย่างแท้จริงแล้ว ประเทศชาติก็จะมีความ
เจริญก้าวหน้าทัดเทียมนานาอารยะประเทศ การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เกิดความยั่งยืน รัฐ  จะต้อง
ให้ความเป็นอิสระแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยยึดหลักแห่งการปกครองชุมชนของตนเองตามเจตนารมณ์ 
ของประชาชนในท้องถิ่น และส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานหลักในการจัดทำบริการ
สาธารณะ รวมทั้งมีส่วนร่วมในการตัดสินใจแก้ไขปัญหาในระดับพื้นที่ ส่วนการกำกับดูแลองค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่นจะทำได้เท่าที่จําเป็นตามกรอบกฎหมายกำหนด และต้องเป็นไปเพื่อการคุ้มครองประโยชน์ของประชาชน
ในท้องถิ่น   
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องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านม่วง ได้เล็งเห็นความสำคัญและร่วมแสดงเจตจํานงทางการเมือง      
ในการต่อต้านการทุจริตอย่างเห็นชัดเป็นรูปธรรมด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและนําแผนไปสู่
การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมตั้งแต่ช่วงปี พ.ศ. 2566 - 2570 เพื่อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบริหารงาน     
ด้วยความโปร่งใสมีความเข้มแข็งในการบริหารราชการตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที ่ดีหรือหลัก            
ธรรมาภิบาลบังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน อันเป็นการยกระดับมาตรฐานในการป้องกันการทุจริต                  
ให้ครอบคลุมพื้นที่ทั่วทั้งประเทศด้วยการสร้างกลไกในการป้องกันการทุจริตขึ้นในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
โดยได้มีกรอบการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งสสำหรับองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (พ.ศ. 2566- 2570) ให้มีความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับท่ีเกี่ยวข้อง ดังนี้  

แผนระดับ ที่ 1 สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ
ภาครัฐ  

แผนระดับที่ 2 สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ แผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที ่ 12 ในส่วนยุทธศาสตร์ที ่ 6 การบริหารจัดการในภาครัฐ            
การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ และธรรมาภิบาลในสังคมไทย และนโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วย        
ความมั่นคงแห่งชาติ ในส่วนเป้าหมายที่ให้หน่วยงานภาครัฐมีระบบป้องกันและแก้ไขการทุจริตและประชาชน       
ไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตของหน่วยงานภาครัฐ โดยมีตัวชี ้ว ัดคือค่ าดัชนีการรับรู ้การทุจร ิต (Corruption 
Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทยและระดับการมีส่วนร่วมของประชาชนในการต่อต้านการทุจริต  

แผนระดับ ที่ 3 ที่เกี ่ยวข้อง คือ แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ         
โดยนําหลักธรรมาภิบาลสำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นกลไกในการพัฒนากรอบการจัดทำแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตสำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมถึงให้สอดคล้องกับกรอบการประเมินคุณธรรมและ ความ
โปร่งใสในการ ดําเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) เพื่อให้
บรรลุค่าเป้าหมายของแผนแม่บทฯ ที่กำหนดไว้ว่าในปี พ.ศ. 2570 หน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมิน ITA ทั้งหมด 
(ร้อยละ 100) ต้องได้คะแนน 85 คะแนนขึ้นไป รวมทั้งประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนี การรับรู้การทุจริต 
(Corruption Perception Index - CPI) อยู่ในอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ำกว่า 57 คะแนน  
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1. การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในองค์กร  
1.1 การกำหนดเกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต  

เป็นการกำหนดเกณฑ์ที่จะใช้ในการประเมินความเสี่ยง ได้แก่ ระดับโอกาสที่จะเกิดความเสี ่ยง  
(Likehood) ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) และระดับความเสี่ยง (Degree of Risk) โดยคณะทำงาน
บริหารความเสี่ยงได้กำหนดหลักเกณฑ์ในการให้คะแนน ระดับโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง(Likehood) ระดับความ
รุนแรงของผลกระทบ(Impact) ไว้ 5 ระดับ คือ น้อยมาก น้อย ปานกลาง สูง และสูงมาก 

  
หลักเกณฑ์การให้คะแนนโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยงและความรุนแรงของผลกระทบ 
  

ประเด็นที่พิจารณา ระดับคะแนน 
1 = น้อย มาก 2 = น้อย 3 = ปานกลาง 4 = สูง 5 = สูงมาก 

โอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง (Likehood) 
ความถี่ในการเกิด 
เหตุการณ ์ข้อผิดพลาด 
ในการปฏิบัติงาน 

5 ปี/ครั้ง 2-3 ปี/ครั้ง 1 ปี/ครั้ง 1-6 เดือน/ครั้ง
ไม่เกิน 5 ครั้ง/ปี 

1 เดือน/ครั้ง 
หรือมากกว่า 

โอกาสที่จะเกิด 
เหตุการณ ์

1     

ความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 
มูลค่าความเสียหาย                0-500 บาท 500-1,000 

บาท 
1,000-2,000 

บาท 
2,000-5,000 

บาท 
5,000 ขึ้นไป 

บาท 
ผลกระทบต่อภาพลักษณ์/  
การดําเนินงานของ
หน่วยงาน 

1     

 
 
1.2 เกณฑ์การวัดระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต (Risk Score) ส่วนระดับของความ

เสี่ยง (Degree of Risk) จะพิจารณาจากความสัมพันธ์ ระหว่างโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง และผลกระทบของความ
เสี่ยงต่อ องค์กร โดยไดก้ำหนดเกณฑ์ไว้ 4 ระดับ ได้แก่ ต่ำ ปานกลาง สูง และสูงมาก 

 
โอกาสเกิด 

(Likehood) 
ผลกระทบ (Impact) 

 1 2 3 4 5 
5      
4      
3      
2      
1      

*หมายเหตุ ระดับความรุนแรงของความเสี่ยง 1 = ตำ่ /2 =กลาง / 3 =สูง / 4= สูงมาก 
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ตารางที่ 1 ประเด็นความเสี่ยงด้านการทุจริต การให้คะแนนความเสี่ยงการทุจริต และการจัดระดับความรุนแรงของ 
ความเสี่ยงการทุจริต 
 

ลำดับที่ ขั้นตอนการดำเนินงาน ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต (Risk Score) ( Lx I) 
(Likehood) (Impact) (Risk Score) 

1 การใช้ทรัพย์สิน 
ของทางราชการ 

- การเอาทรัพย์สินของ
หน่วยงานไปใช้เพ่ือการส่วนตัว 
กลุ่มหรือพวกพ้อง 
- ไม่มีการกำกับดูแลและ
ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการ 

1 1 1 

2 การใช้งบประมาณ - ไม่รู้เกี่ยวกับแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ 
- การใช้จ่ายงบประมาณ        
ไม่เกิดความคุ้มค่า ไม่เป็น         
ไปตามวัตถุประสงค์ 
- การใช้จ่ายงบประมาณ      
เพ่ือส่วนตัว กลุ่มหรือพวกพ้อง 

1 1 1 

3 การปฏิบัติหน้าที่ - การปฏิบัติหน้าที่ไม่เป็นไป
ตามข้ันตอนระยะเวลาที่
กำหนด 
- การให้บริการผู้มาติดต่อ
ราชการอย่างไม่เท่าเทียมกัน 
- การปฏิบัติหน้าที่ที่มีการ
เรียกรับผลประโยชน์จากผู้มา
ติดต่อราชการ 
- การรับของขวัญหรือรับของ
กำนัล จากผู้ประกอบการหรือ
ผู้มีส่วนได้เสียในคู่สัญญา        
การอนุมัติอนุญาตต่างๆ กับ 
อปท. 

1 1 1 

 

ตารางที่ 2 ประเด็นความเสี่ยงด้านทุจริต การให้คะแนนความเสี่ยงการทุจริต และการจัดระดับความรุนแรงของ  
ความเสี่ยงการทุจริต 
 

ลำดับที่ ขั้นตอนการดำเนินงานประเด็นความเสี่ยงด้านการทุจริต มาตรการควบคุมความเสี่ยงด้านการทุจริต 
 - - 
   

*หมายเหตุ เนื่องด้วยระดับความเสี่ยงการทุจริต ต่ำ จึงไม่ต้องจัดทำมาตรการควบคุมความเสี่ยงทุจริตเพิ่มเติม 
เฉพาะ ขั้นตอนของการดำเนินงานที่มีความเสี่ยงสูงมาก/สูง/ปานกลาง/ตามตาราง 1 
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2. หลักการและเหตุผล (สภาพปัญหาการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น)  
ปัจจุบันปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีความรุนแรง

และสลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้นและส่งผลกระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความม่ันคงของชาติเป็นปัญหาลำดับ
ต้นๆ ที ่ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในด้านเศรษฐกิจสังคมและการเมือง เนื ่องจากเกิดขึ ้นทุกภาคส่วน                
ในสังคมไทยไม่ว่าจะเป็นภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมักถูกมองจากภายนอก 
สังคมว่าเป็นองค์กรที่เอื้อต่อการทุจริตคอร์รัปชันและมักจะปรากฏข่าวการทุจริต ตามสื่อและรายงานของทาง
ราชการ อยู่เสมอ ซึ่งได้ส่งผลสะเทือนต่อกระแสการกระจายอำนาจและความศรัทธาต่อระบบการปกครองส่วน
ท้องถิ่นอย่างยิ่ง ส่งผลให้ภาพลักษณ์ของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอร์รัปชันมีผลในเชิงลบ สอดคล้องกับการจัด
อันดับดัชนีชี้วัดภาพลักษณ์คอร์รัปชัน (Corruption Perception Index – CPI) ซึ่งเป็นเครื่องมือที่ใช้ประเมินการ
ทุจริตคอร์รัปชัน ทั่วโลกที่จัดโดยองค์กรเพื ่อความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency International – IT)           
ผลคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต ประจำาปี 2563 ผลปรากฏว่าประเทศไทยได้ 36 คะแนนจากคะแนนเต็ม 
100 คะแนน ซึ่งไม่เปลี่ยนแปลง จากปี 2562 แต่ในส่วนอันดับได้ปรับตัวลงเป็นลำดับ ที่ 104 จากอันดับ 101 
ย่อมสะท้อนให้เห็นได้ว่าประเทศไทยยังต้องแก้ไขปัญหาการทุจริตอย่างเร่งด่วน  โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
เป็นหน่วยงานที่มีความสำคัญยิ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ ปัจจุบันมีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จำนวน 
7,850 แห่ง ซึ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานของรัฐภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการ
ตามหลักการกระจายอำนาจการปกครอง ที่มุ่งเน้นการกระจายอำนาจจากส่วนกลางลงสู่ท้องถิ่นและเป็นกลไกหนึ่ง
ในการส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตยเป็นหน่วยงานหลักในการจัดบริการสาธารณะและกิจกรรม
สาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นถือเป็นกลไกสำคัญในการพัฒนาท้องถิ่นซึ่งนําไปสู่การพัฒนา    
ทั่วทั้งประเทศ หากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นปราศจากการทุจริตนําเงินงบประมาณมาพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง 
พัฒนาเพื่อประโยชน์สุขของประชาชนอย่างแท้จริงแล้ว ประเทศชาติก็จะมีความเจริญก้าวหน้าทัดเทียมนานา
อารยะประเทศ การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เกิดความยั่งยืนรัฐ  ดังนั้น เพื่อให้การดำเนินการจัดทำ
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสสำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น      
(พ.ศ.2566-2570) นําไปสู่การปฏิบัติให้มีประสิทธิภาพให้มีความ สอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ดังนี้ แผนระดับ      
ที่ 1 สอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ แผนระดับที่ 2 
สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น ที ่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ          
แผนปฏิรูปประเทศ ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤตมิชอบและแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 ในส่วนยุทธศาสตร์ที่ 6 การ บริหารจัดการในภาครัฐการป้องกันการทุจริตประพฤติ       
มิชอบและธรรมาภิบาลในสังคมไทยและนโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ  แผนระดับที่ 3 
แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยนําหลักธรรมาภิบาลสำหรับองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นมาเป็นกลไกในการพัฒนากรอบการจัดทําแผนปฏิบัติการการป้องกันการทุจริต สำหรับองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น รวมถึงให้สอดคล้องกับกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของ  ภาครัฐ 
(Integrity and Tranparency Assessment : ITA) เพื ่อให้บรรลุค่าเป้าหมายของแผนแม่บทฯที่กำหนดไว้ว่า         
ในปี พ.ศ. 2570 หน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมิน ITA ทั้งหมด (ร้อยละ 100) ต้องได้คะแนน 85 คะแนน ขึ้นไป 
รวมทั้งประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index – CPI) อยู่ในอันดับ 1 
ใน 43 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ำกว่า 57 คะแนน 
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3. วัตถุประสงค์ของการจัดทำแผน  
1) เพื่อยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น และยกระดับจิตสํานึกรับผิดชอบในผลประโยชน์ของสาธารณะของข้าราชการฝ่ายการเมืองข้าราชการ 
ฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรวมถึงประชาชนในท้องถิ่น  

2) เพื่อให้สอดคล้องกับกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของภาครัฐ  
(Integrity and Tranparency Assessment : ITA)  

3) เพื ่อพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัต ิราชการ           
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
 
4. เป้าหมาย  

1) ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากร ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรวมถึง  
ประชาชนในท้องถิ่นมีจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน  
ท้องถิ่น ปราศจากการก่อให้เกิดข้อสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม การขัดกันแห่งผลประโยชน์ 
และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ  

2) เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานที่สามารถป้องกันปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของข้าราชการ  

3) โครงการ/กิจกรรม/มาตรการที่สนับสนุนให้สาธารณะและภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการ  
ตรวจสอบและการควบคุมและถ่วงดุลการใช้อำนาจอย่างเหมาะสมปฏิบัติหรือบริหารราชการขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น  

4) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแผนงานที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระทำการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วน  
 
5. ประโยชน์ของการจัดทำแผน  

1) ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรวมถึง  
ประชาชนในท้องถิ่นมีจิตสํานึกรักท้องถิ่นของตนเอง อันจะนํามาซึ่งการสร้างค่านิยม และอุดมการณ์ในการ 
ต่อต้าน การทุจริต (Anti-Corruption) จากการปลูกฝังหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล รวมถึงหลัก 
เศรษฐกิจ พอเพียงที่สามารถนํามาประยุกต์ใช้ในการทำงานและชีวิตประจำวัน  

2) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถบริหารราชการเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  
(Good Governance) มีความโปร่งใส เป็นธรรมและตรวจสอบได้  

3) ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตั้งแต่ร่วมคิดร่วมทำ ร่วมตัดสินใจ รวมถึงร่วมตรวจสอบในฐานะพลเมือง
ที่มีจิตสํานึกรักท้องถิ่น อันจะนํามาซึ่งการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการทุจริต  

4) สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ  
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท้ังจากภายในและภายนอกองค์กรที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการทุจริต  

5) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นมีหน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมิน ITA ทั้งหมด (ร้อยละ 100)               
ต้องได้คะแนน 85 คะแนน ขึ ้นไป รวมทั้งประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู ้การทุจริต (Corruption 
Perception Index – CPI) อยู่ในอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ำกว่า 57 คะแนน 

 
 
 



ส่วนที่ 2 
 

แผนปฏิบัติการป้องกันทจุริต พ.ศ.2569 
ของ องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านม่วง 

 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ดำเนินการไตรมาศ 

หมายเหตุ 
1 2 3 4 

1. การสร้าง
วัฒนธรรมสุจริต 

1. 1 การสร้างจิตสํานึกและ 
ความตระหนักแก่บุคลากร 
ทั้งข้าราชการ การเมืองฝ่าย
บริหาร ข้าราชการการเมือง 
ฝ่ายสภาท้องถิ่นและฝ่าย
ประจำาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

1.1.1 เสริมสร้างจิตสํานึกและความตระหนัก 
ในการปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่และ 
การประพฤติตนตามประมวล จริยธรรม 
(1) โครงการพัฒนาความรู้ด้านกฎหมายและ
ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน สำหรับ
บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหาร
และสมาชิกสภาท้องถิ่น 
(2) โครงการฝึกอบรมการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริต 
(3) โครงการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้ 
ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับ 
การปฏิบัติงานให้แก่บุคลากรองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น 
(4) มาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตาม
ประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วน 
ตำบลบ้านม่วง 

0 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

   
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มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ดำเนินการไตรมาศ 

หมายเหตุ 
1 2 3 4 

 1.2 การสร้างจิตสํานึกและ 
ความตระหนักแก่ประชาชน 
ทุกภาค ส่วนในท้องถิ่น 

1.2.1เสริมสร้างจิตสํานึกและความตระหนักแก่
ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น 
(5) โครงการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของ
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านม่วง 
(6) โครงการฝึกอบรมการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริต 

0 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

   
 
 
 
 
 
 
 

 

 1.3 การสร้างจิตสํานึกและ 
ความตระหนักแก่เด็กและ
เยาวชน 

1.3.1 เสริมสร้างจิตสํานึกและความตระหนักใน
ความซื่อสัตย์สุจริตและการต่อต้านการทุจริต 
(7) โครงการเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการ
ต่อต้านการทุจริต 

0 
 

 

 
 

 

   
 
 

 
 

 

 รวมมิติที่ 1 จำนวน 6 โครงการ 
                          1 มาตรการ 
                           - กิจกรรม 

- 
- 
- 

6 
 

6 
 

6 
 

6 
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มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
งบประมาณ   

(บาท) 
ดำเนินการไตรมาศ 

หมายเหตุ 
1 2 3 4 

2.การบริหาร 
ราชการด้วยความ
โปร่งใส 

2.1 การเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

2.1.1 การเปิดเผยข้อมูลการบริหารงานและ   
การดําเนินงาน 
(1) มาตรการปรับปรุงและพัฒนาศูนย์ข้อมูล
ข่าวสารเพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชน 
2.1.2 การเปิดเผยข้อมูลการบริหารเงิน
งบประมาณ 
(2) โครงการเสริมสร้างความโปร่งใสในการบริหาร
งบประมาณ 
2.1.3 การเปิดเผยข้อมูลและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 
(3) มาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะและกำกับ
ติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะขององค์การ
บริหารส่วนตำบลบ้านม่วง 

0 
 
 

 
 
 

    
 

 

 2.2 มาตรการส่งเสริม
คุณธรรม และความโปร่งใส 

2.2.1การแสดงเจตนารมณ์ในการปฏิบัติหน้าที่
และบริหารงาน ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตเป็นไป 
ตามหลักธรรมาภิบาลของผู้บริหาร 
(4) มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการนำหลัก
คุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหาร
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านม่วง 

0      
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มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ดำเนินการไตรมาศ 

หมายเหตุ 
1 2 3 4 

  2.2.2 มาตรการการส่งเสริม คุณธรรมและ 
ความโปร่งใส ภายในหน่วยงาน 
(5) มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านม่วง 
(6) มาตรการ NO Gift Policy 
(7) กิจกรรม “ควบคุมการเบิกจ่ายเงินตาม
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี” 
(8) โครงการประเมินความพึงพอใจของประชาชน
ที่มีต่อการให้บริการขององค์การบริหารส่วนตำบล
บ้านม่วง 
2.2.3 การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
(9) มาตรการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 

0      

  2.3.1 จัดทำข้อตกลงระหว่างบุคลากรในองค์กร 
ให้ปฏิบัติ หน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริตมี
คุณธรรมจริยธรรมใช้ ดุลพินิจด้วยความสุจริต
ภายใต ้หลักธรรมาภิบาล  
(10) มาตรการ “จัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการ
ตามหลักธรรมาภิบาล” 

0      
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มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ดำเนินการไตรมาศ 

หมายเหตุ 
1 2 3 4 

  2.3.2 มีการจัดทำแผนภูม ิขั้นตอน/คู่มือการ
ปฏิบัติงาน และระยะเวลาการดำเนินการ
เกี่ยวกับการบริการประชาชน รายละเอียดที่
เกี่ยวข้องในแต่ละขั้นตอน เปิดเผย ณ ที่ทำการ
และในระบบเครือข่าย สารสนเทศขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
(11) โครงการจัดทำคู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วน
ตำบลบ้านม่วง 

0      

รวมมิติที่ 2 จำนวน   3 โครงการ 
                            7 มาตรการ 
                            1 กิจกรรม 

      

3.การส่งเสริม 
บทบาทและการ
มีส่วนร่วมของ
ภาคประชาชน  

3.1 การส่งเสริมให ้
ประชาชนมีส่วนร่วมบริหาร
กิจการขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

3.1.1 การมีส่วนร่วมในการจัดทำแผนพัฒนา 
การจัดทำงบประมาณ 
(1) โครงการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 
3.1.2 การมีส่วนร่วมตรวจสอบและประเมินผล
การดําเนินงาน 
(2) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการ
บริหารกิจการขององค์การบริหารส่วนตำบล 
บ้านม่วง 
(3) กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านม่วง 

20,000      
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มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ดำเนินการไตรมาศ 

หมายเหตุ 
1 2 3 4 

 3.2 การรับฟังความคิดเห็น 
การรับและตอบสนองเรื่อง 
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ของ
ประชาชน 

3.2.1 มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของ
ประชาชนในการดำเนินการตามอำนาจหน้าที่ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยเฉพาะการดำเนิน 
กิจการที่จะมีผลกระทบต่อความเป็นอยู่และสุขอนามัย
ของประชาชนในท้องถิ่น โครงการ ส่งเสริมและ
สนับสนุนจัดทำเวทีประชาคม การจัดทำแผนชุมชน 
และการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 
(4) โครงการจัดเวทีประชาคม 
3.2.2 มีระบบและช่องทางให้ ประชาชนในท้องถิ่น
สามารถ ร้องเรียน/ร้องทุกข์ผ่านช่องทาง  
ที่หลากหลาย 
(5) กิจกรรมสร้างช่องทางรับเรื่องร้องเรียน/ 
ร้องทุกข์ ผ่านทางเว็บไซต์/สื่อสังคมออนไลน์ (องค์การ
บริหารส่วนตำบลบ้านม่วง)  
(6) กิจกรรมการรับฟังความคิดเห็นหรือเรื่องร้องเรียน
ผ่านช่องทางต่าง ๆ ของหน่วยงาน (องค์การบริหาร
ส่วนตำบลบ้านม่วง) 
3.2.3 มีรายงานหรือแจ้งเป็น ลายลักษณ์อักษรให้
ประชาชนผู้ ร้องเรียน/ร้องทุกข์ได้ทราบถึง การได้รับ
เรื่อง ระยะเวลา และ ผลการดำเนินการเกี่ยวกับเรื่อง 
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
(7) มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนของ
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านม่วง 

0      
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มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ดำเนินการไตรมาศ 

หมายเหตุ 
1 2 3 4 

 3.3 การส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมของภาคประชาชน
และ บูรณาการทุกภาค
ส่วน  
เพ่ือ ต่อต้านทุจริต 

3.3.1 ส่งเสริมให้มีเครือข่าย ภาคประชาชน/
องค์กรชุมชนใน การป้องกันตรวจสอบและต่อต้าน
ทุจริต 
(8) โครงการสร้างเครือข่ายภาคประชาชน 
เพ่ือเฝ้าระวังการทุจริตขององค์การบริหารส่วน
ตำบลบ้านม่วง 
3.3.2 ส่งเสริมให้เครือข่ายภาค ประชาชนมีการ
ดำเนินการเฝ้าระวังการทุจริต 
(9) กิจกรรมส่งเสริมชุมชนเฝ้าระวังการทุจริต 
3.3.3 บูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านทุจริต 
(10) กิจกรรมบูรณาทุกภาคส่วน เพ่ือต่อต้าน
ทุจริต 

0      

 รวมมิติที่ 3 จำนวน 3 โครงการ 
          2 มาตรการ 
        5 กิจกรรม 

20,000 
- 
- 

3 
- 
- 

3 
- 
- 

3 
- 
- 

3 
- 
- 

 

4. การยกระดับ
กลไกในการ
ตรวจสอบการ 
ดําเนินงานของ
องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

4.1 มีการจัดวางระบบ
ตรวจสอบภายใน  
การควบคุมภายในและ 
การบริหารความเสี่ยง
ทุจริต 

4.1.1 มีการจัดทำและรายงานการจัดทำระบบ
ตรวจสอบภายใน  
(1) โครงการจัดทำแผนตรวจสอบภายในประจำปี  
4.1.2 มีการจัดทำและรายงานการจัดทำระบบ
ควบคุมภายใน 
(2) กิจกรรมติดตามประเมินผลควบคุมภายใน  
4.1.3 มีการจัดให้มีกระบวนการบริหารจัดการ 
ความเสี่ยงทุจริต 
(3) มาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต
ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านม่วง 

0      
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มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ดำเนินการไตรมาศ 

หมายเหตุ 
1 2 3 4 

 4.2 การส่งเสริมบทบาท
การตรวจสอบของ 
สภาท้องถิ่น 

4.2.1 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่น
ให้มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไป
ตามกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้องได้กำหนดไว้ 
(4) โครงการส่งเสริมความรู้ด้านกฎระเบียบ และ
กฎหมายที่เกี่ยวข้องสำหรับผู้บริหารและสมาชิกสภา 
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านม่วง 
4.2.2 ส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการ 
ตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารตาม
กระบวนการและวิธีที่กฎหมายระเบียบที่เกี่ยวข้อง
กำหนดไว้ โดยไม่ฝักใฝ่ฝ่ายใด 
(5) กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภา
ท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านม่วง 

0      

 4.3 มาตรการจัดการเรื่อง 
ร้องเรียนการทุจริต 

4.3.1 มีแนวปฏิบัติในการดำเนินการต่อเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่องค์การ
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
(6) มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบหรือรับแจ้ง หรือ
ตรวจสอบพบการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบล
บ้านม่วง 
4.3.2 จัดให้มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน
ที่มีประสิทธิภาพสะดวก รวดเร็ว ปลอดภัย สำหรับ 
ผู้ร้องเรียน 
(7) มาตรการจัดให้มีระบบและช่องทางการรับเรื่อง
ร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตขององค์การบริหารส่วน
ตำบลบ้านม่วง 

0      
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มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี 2569 ปี ดำเนินการไตรมาศ 

หมายเหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

1 2 3 4 

 รวมมิติที่ 4 จำนวน 2 โครงการ 
           3 มาตรการ 
          2 กิจกรรม 

- 
- 
- 

2 
- 
- 

2 
- 
- 

2 2  

 รวมทั้ง 4 มิติ จำนวน 14 โครงการ 
           13 มาตรการ 

          8 กิจกรรม 

20,000 
- 
- 

12 
- 
- 

14 
- 
- 

14 12  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ 3 
 

 

มิติที่ ๑ การสร้างวัฒนธรรมสุจริต 

 

ลำดับที่ 1 
 

1. ชื่อโครงการ :  โครงการพัฒนาความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน สำหรับบุคลากร
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น 

  

2. หลักการและเหตุผล  
การบริหารจัดการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นมีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คำสั ่ง เงื ่อนไข  และ

หลักเกณฑ์ต่างๆ ที่บุคลากร สมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่น ต้องรู้และยึดเป็นแนวทางการปฏิบัติหน้าที่การ
ดำเนินการอย่างเคร่งครัด ปัญหาที่เกิดข้ึนเป็นประจำไม่ได้เกิดจากเรื่องขาดความรอบคอบ ความชำนาญ ประสบการณ์ 
หรือขาดความรู้ กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คำสั่ง เงื่อนไข และหลักเกณฑ์ต่างๆ ที่มักมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหรือ
เพ่ิมเติมเท่านั้น หากแต่เกิดจากการขาดความรู้ความเข้าใจหรือการตีความข้อกฎหมาย ระเบียบ หรือกฎเกณฑ์ เงื่อนไข
ที ่เกี่ยวข้องอย่างผิดๆ ส่งผลให้บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น  สมาชิกสภาท้องถิ ่นและผู ้บริหารท้องถิ่น          
เป็นผู้กระทำผิดกฎหมาย ก่อให้เกิดความเสียหายแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  และทำให้การแก้ไขปัญหาของ
ประชาชนหรือการพัฒนาท้องถิ่นขาดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ดังนั้น เพื่อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบริหารงาน
โดยยึดอำนาจหน้าที่ตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับในการปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัดด้วยความชอบธรรม คำนึงถึงสิทธิ
เสรีภาพของประชาชน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย รวมทั้งเป็นการเพ่ิมพูนความรู้ ความเข้าใจด้านกฎหมาย ระเบียบ และ
กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้แก่  บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ผู ้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ ่น จึงได้จัดทำโครงการพัฒนาความรู ้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี ่ยวข้องกับ          
การปฏิบัติงาน สำหรับบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น 

  

3. วัตถุประสงค ์ 
1) เพื่อให้บุคลากร ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่น ได้เพิ่มพูนความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบกฎหมาย 

ที่เก่ียวข้องในการบริหารงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
2) เพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากร ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่น  ให้มีความพร้อมในองค์ความรู้เกี่ยวกับ

กฎหมาย และระเบียบที่เกี่ยวข้อง เป็นแนวทางการปฏิบัติหน้าที่และบริหารราชการ  
3) เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบริหารงานโดยยึดอำนาจหน้าที่ตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับในการ

ปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัดด้วยความชอบธรรม คำนึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
  

4. กลุ่มเป้าหมาย  
บุคลากร ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านม่วง จำนวน 40 คน 
  

5. วิธีดำเนินการ  
1) จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่น  
2) ประสานบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือจัดเตรียมการดำเนินโครงการ  
3) กำหนดกรอบเนื้อหาสาระในการส่งเสริมความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบ  และกฎหมายที่เกี่ยวข้องสำหรับ

บุคลากร ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น  
4) จัดทำเอกสารส่งเสริมความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง  
5) อบรมให้ความรู้โดยวิทยากร พร้อมแจกเอกสารประกอบการอบรม  
6) ประเมินผลและสรุปผลการดำเนินการ  
7) รายงานผลการดำเนินการ  
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6. ระยะเวลาดำเนินการ  
กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2569 

7. งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินการ  
ดำเนินการโดยไม่ใช้งบประมาณ  

8. ผู้รับผิดชอบ  
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านม่วง  

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์  
ผลผลิต  
1) มีการจัดอบรมความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องสำหรับบุคลากร  ผู้บริหารและสมาชิกสภา

ท้องถิ่น ไม่น้อยกว่า 2 ครั้งต่อปี  
2) บุคลากร ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ ่น มีองค์ความรู้ด้านกฎหมายระเบียบที่เกี ่ยวข้อง  เพื่อเป็น         

แนวทางการปฏิบัติหน้าที่และบริหารราชการ ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 (ทำแบบทดสอบ/แบบประเมิน)  
ผลลัพธ์  
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านม่วงมีการบริหารงานโดยยึดอำนาจหน้าที่ตามกฎหมาย ระเบียบ  ข้อบังคับ     

ในการปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัดด้วยความชอบธรรม คำนึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน  และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
(สำรวจโดยใช้แบบประเมินติดตามผล/แบบสอบถามประชาชน)  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-18- 
 

ลำดับที่ 2 

 

1. ชื ่อโครงการ :  โครงการฝึกอบรมการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น          
เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริต  

 

2. หลักการและเหตุผล  
การดำเน ินช ีว ิตและการปฏิบ ัต ิงาน  นอกจากผู ้ปฏ ิบ ัต ิงานต้องมีความร ู ้ความสามารถตามหน้าที่               

ความรับผิดชอบแล้ว ยังต้องมีคุณธรรมจริยธรรมอันจะนำไปสู่การทำงานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และความสำเร็จขององค์กร
อย่างยั่งยืน ก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านม่วงจึงได้ตระหนักถึงความสำคัญ        
ในการพัฒนาและเสริมสร้างจิตสำนึกให้บุคลากรตระหนักในการเป็นข้าราชการที่มีเกียรติ ศักดิ์ศรี รู้จักความพอเพียง 
เป็นตัวอย่างที่ดีของสังคม ยึดมั่นในคุณธรรมยืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้องมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องพฤติกรรมที่แสดง        
ให้เห็นถึงการมีคุณธรรม จริยธรรม อันจะส่งผลให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ทางราชการ และประชาชนผู้รับบริการ 
รวมทั้งสร้างจิตสำนึกเรื่องคุณธรรม จริยธรรมในการทำงานอันจะนำไปสู่การทำงานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และความสำเร็จ
ขององค์กรอย่างยั่งยืน จึงได้กำหนดให้มีการจัดโครงการฝึกอบรมการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของบุคลากรองค์การ
บริหารส่วนตำบลบ้านม่วง  

 

3. วัตถุประสงค ์ 
1) เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้เจ้าหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนำหลักคุณธรรม  จริยธรรมและ

หลักธรรมทางศาสนามาประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิตประจำวัน และปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ และมีความสุข  
2) เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริตให้เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมีทัศนคติ ค่านิยม ในการปฏิบัติงานอย่าง

ซื่อสัตย์สุจริต  
 

4. กลุ่มเป้าหมาย  
เจ้าหน้าที่ บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านม่วง จำนวน  30 คน  
 

5. วิธีดำเนินการ  
1) จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้มีอำนาจอนุมัติ  
2) มอบหมายงานให้กับผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ที่เก่ียวข้อง เพ่ือวางแผนและจัดเตรียมโครงการ  
3) กำหนดรูปแบบ กำหนดการ และหัวข้อการอบรม  
4) ประสานงานกับบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือจัดหาวิทยากร เชิญกลุ่มเป้าหมาย จัดเตรียมเอกสาร

ประกอบการอบรม และวัสดุอุปกรณ์  
5) ดำเนินการตามรูปแบบและกำหนดการที่กำหนด  
6) รายงานผลการดำเนินการ  
7) เผยแพร่การดำเนินโครงการผ่านเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
 

6. ระยะเวลาดำเนินการ  
กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2569  
 

7. งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินการ  
ดำเนินการโดยไม่ใช้งบประมาณ  
 

8. ผู้รับผิดชอบ  
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านม่วง  
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9. ผลผลิต/ผลลัพธ์  
ผลผลิต  
1) มีการจัดอบรมจำนวน 1 ครั้ง  
2) บุคลากรมีความรู ้ความเข้าใจหลักคุณธรรม จริยธรรม  สามารถนำไปปรับใช้ในชีวิตประจำวันและ        

การปฏิบัติงานได้ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (สำรวจโดยใช้แบบทดสอบความรู้/แบบประเมินผล)  
ผลลัพธ์  
บุคลากรนำหลักคุณธรรมจริยธรรมมาปรับใช้ในการดำเนินชีวิต และการปฏิบัติงาน  ก่อให้เกิดวัฒนธรรม

องค์กรสุจริตในหน่วยงาน (สำรวจโดยใช้แบบติดตามประเมินผล)  
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ลำดับที่ 3 
 

1. ชื่อโครงการ :  โครงการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน 
ให้แก่บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น  

 

2. หลักการและเหตุผล  
การบริหารจัดการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นมีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คำสั ่ง เงื ่อนไข  และ

หลักเกณฑ์ต่างๆ ที่บุคลากร สมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่น ต้องรู้และยึดเป็นแนวทางการปฏิบัติหน้าที่การ
ดำเนินการอย่างเคร่งครัด ปัญหาที่เกิดข้ึนเป็นประจำไม่ได้เกิดจากเรื่องขาดความรอบคอบ ความชำนาญ ประสบการณ์ 
หรือขาดความรู้ กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คำสั่ง เงื่อนไข และหลักเกณฑ์ต่างๆ ที่มักมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหรือ
เพ่ิมเติมเท่านั้น หากแต่เกิดจากการขาดความรู้ความเข้าใจหรือการตีความข้อกฎหมาย ระเบียบ หรือกฎเกณฑ์ เงื่อนไข
ที ่เกี ่ยวข้องอย่างผิดๆ ส่งผลให้บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น  สมาชิกสภาท้องถิ ่นและผู ้บริหารท้องถิ่น          
เป็นผู้กระทำผิดกฎหมาย ก่อให้เกิดความเสียหายแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  และทำให้การแก้ไขปัญหาของ
ประชาชนหรือการพัฒนาท้องถิ่นขาดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ส่งผลให้การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ต้องล่าช้า เพราะไม่ตอบสนองความต้องการของประชาชนอย่างแท้จริง  

ดังนั้น เพื่อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบริหารงานโดยยึดอำนาจหน้าที่ตามกฎหมาย ระเบียบ  ข้อบังคับ        
ในการปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัดด้วยความชอบธรรม คำนึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน  และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
รวมทั้งเป็นการเพิ่มพูนความรู้ ความเข้าใจด้านกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้แก่ บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น จึงได้จัดทำ
โครงการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน สำหรับบุคลากรองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น  
 

3. วัตถุประสงค ์ 
1) เพื่อให้บุคลากร ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่น ได้เพิ่มพูนความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบกฎหมาย 

ที่เก่ียวข้องในการบริหารงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
2) เพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากร ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่น  ให้มีความพร้อมในองค์ความรู้เกี่ยวกับ

กฎหมาย และระเบียบที่เกี่ยวข้อง เป็นแนวทางการปฏิบัติหน้าที่และบริหารราชการ  
3) เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบริหารงานโดยยึดอำนาจหน้าที่ตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับในการ

ปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัดด้วยความชอบธรรม คำนึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  
 

4. กลุ่มเป้าหมาย  
บุคลากร ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่น จำนวน 30 คน  

 

5. วิธีดำเนินการ  
1) จัดทำโครงการ/แผนงานและขออนุมัติดำเนินโครงการ/แผน ต่อผู้บริหาร  
2) กำหนดกรอบเนื้อหาสาระในการส่งเสริมความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบ  และกฎหมายที่เกี่ยวข้องสำหรับ

บุคลากร ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น  
3) เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องสำหรับบุคลากร  ผู้บริหาร

และสมาชิกสภาท้องถิ่นผ่านช่องทางที่หลากหลาย เช่น เว็บไซต์ สื่อสังคมออนไลน์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ จดหมายข่าว 
เป็นต้น  

4) ประเมินผลและสรุปผลการดำเนินการ  
5) รายงานผลการดำเนินการ 
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6. ระยะเวลาดำเนินการ  
กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2569  

 

7. งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินการ  
ดำเนินการโดยไม่ใช้งบประมาณ  
 

8. ผู้รับผิดชอบ  
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านม่วง  

 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์  
ผลผลิต  
1) มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบ  และกฎหมายที่เกี ่ยวข้องสำหรับบุคลากร 

ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่นผ่านช่องทางที่หลากหลาย เช่น เว็บไซต์  สื่อสังคมออนไลน์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ 
จดหมายข่าว อย่างน้อย 5 ช่องทาง และไม่น้อยกว่าปีละ 4 ครั้ง (เผยแพร่ประชาสัมพันธ์รายไตรมาส)  

2) บุคลากร ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่น มีองค์ความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบที่เกี ่ยวข้อง  เพื่อเป็น       
แนวทางการปฏิบัติหน้าที่และบริหารราชการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (สำรวจโดยแบบทดสอบ/แบบประเมินผล)  

ผลลัพธ์  
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการบริหารงานโดยยึดอำนาจหน้าที่ตามกฎหมาย ระเบียบ  ข้อบังคับในการ

ปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัดด้วยความชอบธรรม คำนึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน  และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (สำรวจ      
โดยใช้แบบประเมินติดตามผล/แบบสอบถามประชาชน)  
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ลำดับที่ 4 
 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านม่วง”  
 

2. หลักการและเหตุผล  
ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านม่วงได้ประกาศใช้ประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบล    

บ้านม่วง โดยกำหนดกลไกและระบบในการบังคับใช้อย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้ การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรมดังกล่าว ให้ถือว่าเป็นการกระทำผิดทางวินัย  ซึ่งมีการกำหนดขั้นตอนการลงโทษตามความร้ายแรง       
แห่งการกระทำ นอกจากนี้ สำนักงาน ก.พ. ได้กำหนดแนวทางการดำเนินการตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ      
พลเรือนกรณีการเรี ่ยไร และกรณีการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื ่นใด  โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อกำหนดให้
ข้าราชการต้องละเว้นจากการแสวงหาประโยชน์ที่มิชอบ โดยอาศัยตำแหน่งหน้าที่และไม่กระทำการอันเป็นการขัดกัน
ระหว่างประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม ตามนัยหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร 1013.7/ว 11 ลงวันที่       
25 ธันวาคม 2557 ซึ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นควรนำแนวทางการดำเนินการดั งกล่าวมาปรับใช้เป็นแนวทาง       
ในการถือปฏิบัติโดยอนุโลม  

ดังนั้น เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสในการปฏิบัติงานและเป็นที่เชื่อถือไว้วางใจของประชาชน องค์การบริหารส่วน
ตำบลบ้านม่วงจึงได้จัดทำมาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบล     
บ้านม่วง” ขึ้น เพื่อให้บุคลากรทั้งฝ่ายการเมืองและฝ่ายประจำทุกระดับนำไปใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ 
สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ไม่กระทำการอันเป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือการมีผลประโยชน์ทับซ้อน  
 

3. วัตถุประสงค ์ 
1) เพื่อเป็นเครื่องมือกำกับความประพฤติของข้าราชการที่สร้างความโปร่งใส  มีมาตรฐานในการปฏิบัติงาน      

ที่ชัดเจนและเป็นสากล  
2) เพ่ือยึดถือเป็นหลักการและแนวทางการปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ ทั้งในระดับองค์กรและระดับบุคคลและ

เป็นเครื่องมือการตรวจสอบการทำงานด้านต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านม่วง เพ่ือให้การดำเนินงานเป็นไป
ตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

3) เพื่อทำให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรับ เพิ่มความน่าเชื่อถือ  เกิดความมั่นใจแก่ผู ้รับบริการและ
ประชาชนทั่วไป ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย  

4) เพื่อให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและข้าราชการในทุกระดับ โดยให้ฝ่ายบริหารใช้อำนาจในขอบเขต  
สร้างระบบความรับผิดชอบของข้าราชการต่อตนเอง ต่อองค์กร ต่อผู้บังคับบัญชาต่อประชาชนและต่อสังคมตามลำดับ  

5) เพื่อป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบและความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้น  รวมทั้ง
เสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน  
 

4. กลุ่มเป้าหมาย  
คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างทั่วไป จำนวน 60 คน  

 

5. วิธีดำเนินการ  
1) จัดทำมาตรการและขออนุมัติดำเนินการต่อผู้มีอำนาจ  
2) กำหนดแนวทาง รูปแบบ และช่องทางในการเผยแพร่ประมวลจริยธรรมสำหรับบุคคลในองค์กรและ

สาธารณชน  
3) ประสานงานบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือดำเนินการตามแนวทางและรูปแบบที่กำหนด  
4) ดำเนินการเผยแพร่ประมวลจริยธรรมเพื่อใช้เป็นค่านิยมสำหรับองค์กร  ข้าราชการทุกคนพึงยึดถือเป็น

แนวทางปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบและกฎข้อบังคับอ่ืนๆ ตามแนวทางและรูปแบบที่กำหนด  
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5) ดำเนินการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับประมวลจริยธรรม เปิดเผยเป็นการทั่วไปแก่สาธารณชนให้มี
ส่วนร่วมรับรู้และร่วมติดตามตรวจสอบตามประกาศคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ เรื่อง กำหนดให้ข้อมูล
ข่าวสารตามเกณฑ์มาตรฐานความโปร่งใสและตัวชี้วัดความโปร่งใสของหน่วยงานของรัฐเป็นข้อมูลข่าวสารที่ต้องจัดไว้
ให้ประชาชนตรวจดูได้ตามมาตรา 9 วรรคหนึ่ง (8) แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540       
ตามแนวทางและรูปแบบที่กำหนด  

6) ประเมินและติดตามผลการดำเนินการ  
7) รายงานผลการดำเนินการ  

 

6. ระยะเวลาดำเนินการ  
มีนาคม  พ.ศ. 2569  

 

7. งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินการ  
ดำเนินการโดยไม่ใช้งบประมาณ  

 

8. ผู้รับผิดชอบ  
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านม่วง  

 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์  
ผลผลิต  
1) มีการเผยแพร่ประมวลจริยธรรม อย่างน้อย 3 ช่องทาง  
2) คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างทั่วไป  มีความรู้ความเข้าใจ

แนวทางการปฏิบัติตัวตามประมวลจริยธรรม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (สำรวจโดยใช้แบบประเมินผล)  
ผลลัพธ์  
คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ พนักงานปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนตำบล

บ้านม่วงปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านม่วง (สำรวจโดยใช้แบบประเมินติดตามผล)  
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ลำดับที่ 5 
 

1. ชื่อโครงการ : โครงการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านม่วง  
 

2. หลักการและเหตุผล  
ด้วยสถานการณ์หรือการกระทำของบุคคลมีผลประโยชน์ส่วนตนเข้ามาเกี ่ยวข้องจนส่งผลกระทบต่อ         

การตัดสินใจหรือการปฏิบัติหน้าที่ในตำแหน่ง การกระทำดังกล่าวอาจเกิดขึ้นโดยรู้ตัวหรือไม่รู้ตัว  ทั้งเจตนาหรือ       
ไม่เจตนาหรือหรือบางเรื่องเป็นการปฏิบัติสืบต่อกันมาจนไม่เห็นว่าจะเป็นสิ่งผิดแต่อย่างใด  พฤติกรรมเหล่านี้เป็นการ
กระทำความผิดทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ต้องคำนึงถึงผลประโยชน์สาธารณะ  (ประโยชน์ของส่วนรวม)        
แต่กลับตัดสินใจปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึงประโยชน์ของตนเองหรือพวกพ้อง ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านม่วง
จึงได้ดำเนินโครงการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านม่วง เพ่ือป้องกันการทุจริตในการ
ปฏิบัติราชการ  
 

3. วัตถุประสงค ์ 
เพ่ือให้ความรู้ความเข้าใจแก่พนักงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเก่ียวกับการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  

 

4. กลุ่มเป้าหมาย  
พนักงานขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านม่วง จำนวน 50 คน  

 

5. วิธีดำเนินการ  
1) จัดตั้งคณะทำงาน/มอบหมายผู้รับผิดชอบ เพื่อวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิด

ผลประโยชน์ทับซ้อนของตำแหน่งต่างๆ  
2) ปรับปรุงขั้นตอน แนวทางการปฏิบัติงานหรือระเบียบเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  และจัดทำร่าง

คู่มือ/แนวทางการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  
3) จัดเวทีเพื่อรับฟังความคิดเห็นข้อเสนอแนะจากบุคลากรภายในองค์กรเพื่อพัฒนาและปรับปรุงแนวทาง  

การดำเนินการเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  
4) ปรับปรุงขั้นตอน แนวทางการปฏิบัติงานหรือระเบียบเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนตามข้อเสนอแนะ     

ที่ได้จากเวทีรับฟังความคิดเหน็ฯ และจัดทำคู่มือ/แนวทางการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  
5) จัดประชุมประจำเดือนเพื่อให้ความรู้เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนและแนวทางการปฏิบัติงานเพื่อป้องกัน        

ผลประโยชน์ทับซ้อน แก่บุคลากรของหน่วยงาน  
6) เผยแพร่คู่มือ/แนวทางการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนให้แก่บุคลากรของหน่วยงาน  และ

สาธารณะชนให้รับทราบ  
7) รายงานผลการดำเนินการ  

 

6. ระยะเวลาดำเนินการ  
มีนาคม  พ.ศ. 2569 

 

7. งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินการ  
ดำเนินการโดยไม่ใช้งบประมาณ  

 

8. ผู้รับผิดชอบ  
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านม่วง  
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9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต  
1) พนักงานขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านม่วงมีความรู้ความเข้าใจเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน ร้อยละ 80 

ของจำนวนพนักงานฯ (สำรวจโดยใช้แบบประเมินผล/แบบทดสอบความรู้)  
2) มีคู่มือ/แนวทางการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน จำนวน 1 ชุด  
3) มีการเผยแพร่คู่มือ/แนวทางการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนแก่สาธารณชน อย่างน้อย 3 ช่องทาง  
ผลลัพธ์  
พนักงานขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านม่วงมีความประพฤติปฏิบัติงานไม่ยุ่งเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน 

(สำรวจโดยใช้แบบประเมินติดตามผล)  
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ลำดับที่ 6 
 
1. ชื ่อโครงการ :  โครงการฝึกอบรมการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น          

เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริต  
 

2. หลักการและเหตุผล  
การดำเน ินช ีว ิตและการปฏิบ ัต ิงาน  นอกจากผู ้ปฏ ิบ ัต ิงานต้องมีความร ู ้ความสามารถตามหน้าที่               

ความรับผิดชอบแล้ว ยังต้องมีคุณธรรมจริยธรรม อันจะนำไปสู่การทำงานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และความสำเร็จขององค์กร
อย่างยั่งยืน ก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านม่วงจึงได้ตระหนักถึงความสำคัญ        
ในการพัฒนาและเสริมสร้างจิตสำนึกให้บุคลากรตระหนักในการเป็นข้าราชการที่มีเกียรติ ศักดิ์ศรี รู้จักความพอเพียง 
เป็นตัวอย่างที่ดีของสังคม ยึดมั่นในคุณธรรม ยืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง มีความรู้ ความเข้าใจในเรื่องพฤติกรรมที่แสดง       
ให้เห็นถึงการมีคุณธรรม จริยธรรม อันจะส่งผลให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ทางราชการ และประชาชนผู้รับบริการ 
รวมทั้งสร้างจิตสำนึกเรื่องคุณธรรม จริยธรรมในการทำงานอันจะนำไปสู่การทำงานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และความสำเร็จ
ขององค์กรอย่างยั่งยืน จึงได้กำหนดให้มีการจัดโครงการฝึกอบรมการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของบุคลากรองค์การ
บริหารส่วนตำบลบ้านม่วง  
 

3. วัตถุประสงค ์ 
1) เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้เจ้าหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนำหลักคุณธรรม  จริยธรรมและ

หลักธรรมทางศาสนามาประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิตประจำวัน และปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ และมีความสุข  
2) เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริตให้เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมีทัศนคติ ค่านิยม ในการปฏิบัติงานอย่าง

ซื่อสัตย์สุจริต  
 

4. กลุ่มเป้าหมาย  
เจ้าหน้าที่ บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านม่วง จำนวน 60 คน  

 

5. วิธีดำเนินการ  
1) จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้มีอำนาจอนุมัติ  
2) มอบหมายงานให้กับผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ที่เก่ียวข้อง เพ่ือวางแผนและจัดเตรียมโครงการ  
3) กำหนดรูปแบบ กำหนดการ และหัวข้อการอบรม  
4) ประสานงานกับบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือจัดหาวิทยากร เชิญกลุ่มเป้าหมาย จัดเตรียมเอกสาร

ประกอบการอบรม และวัสดุอุปกรณ์  
5) ดำเนินการตามรูปแบบและกำหนดการที่กำหนด  
6) รายงานผลการดำเนินการ  
7) เผยแพร่การดำเนินโครงการผ่านเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

 

6. ระยะเวลาดำเนินการ  
มีนาคม พ.ศ. 2569 

 

7. งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินการ  
ดำเนินการโดยไม่ใช้งบประมาณ  

 

8. ผู้รับผิดชอบ  
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านม่วง  
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9. ผลผลิต/ผลลัพธ์  
ผลผลิต  
1) มีการจัดอบรมจำนวน 1 ครั้ง  
2) บุคลากรมีความรู ้ความเข้าใจหลักคุณธรรม จริยธรรม  สามารถนำไปปรับใช้ในชีวิตประจำวันและ        

การปฏิบัติงานได้ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (สำรวจโดยใช้แบบทดสอบความรู้/แบบประเมินผล)  
ผลลัพธ์  
บุคลากรนำหลักคุณธรรมจริยธรรมมาปรับใช้ในการดำเนินชีวิต และการปฏิบัติงาน  ก่อให้เกิดวัฒนธรรม

องค์กรสุจริตในหน่วยงาน (สำรวจโดยใช้แบบติดตามประเมินผล)  
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ลำดับที่ 7 
 

1. ชื่อโครงการ : โครงการเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริต  
 

2. หลักการและเหตุผล  
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นที ่ (21) การต่อต้านการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ กำหนดเป้าหมายไว้ว่า ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มุ่งเน้นการสร้างวัฒนธรรม
สุจริต ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความใสสะอาดปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไป
ในทางทุจริต ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านม่วงจึงได้กำหนดดำเนินโครงการเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการ
ต่อต้านการทุจริตขึ้น เพื่อให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านม่วงมีความรู้ความเข้าใจในการต่อต้าน       
การทุจริต สอดส่องเฝ้าระวังไม่ให้เกิดการกระทำการทุจริต ร่วมกันต่อต้านการทุจริต  อันจะนำไปสู่การเป็นองค์กร       
ที่ปลอดทุจริตในที่สุด  
 

3. วัตถุประสงค ์ 
1) เพื ่อเสริมสร้างองค์ความรู ้ด้านการต่อต้านการทุจริตแก่คณะผู ้บริหารท้องถิ ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น  

ข้าราชการฝ่ายประจำ ลูกจ้างประจำ ตลอดจนพนักงานทั่วไป  
2) เพ่ือให้คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการฝ่ายประจำ ลูกจ้างประจำ พนักงานทั่วไป เฝ้า

ระวังการทุจริต และร่วมกันต่อต้านการทุจริต  
 

4. กลุ่มเป้าหมาย  
ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการฝ่ายประจำ ลูกจ้างประจำ พนักงานทั่วไป ขององค์การบริหาร

ส่วนตำบลบ้านม่วง จำนวน 50 คน  
 

5. วิธีดำเนินการ  
1) จัดทำโครงการและขออนุมัติต่อผู้มีอำนาจ  
2) ประสานบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือกำหนดรูปแบบและแนวทางในการเผยแพร่ข้อมูล  
3) รวบรวมและเรียบเรียงฐานข้อมูล/องค์ความรู้เกี่ยวข้องกับการปลูกจิตสำนึกด้านการต่อต้านการทุจริต  
4) นำข้อมูลที่ได้มาจัดทำเป็นสื่อเสริมสร้างองค์ความรู้ตามรูปแบบที่กำหนด (เช่น แผนพับ  จดหมายข่าว        

วีดีทัศน์ ป้ายประชาสัมพันธ์ เป็นต้น)  
5) ดำเนินการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์และสร้างเสริมองค์ความรู้ให้บุคลากรในสังกัดได้รับทราบและถือปฏิบัติ

อย่างเคร่งครัดตามแนวทางและช่องทางที่กำหนด  
 

6. ระยะเวลาดำเนินการ  
กุมภาพันธ์ - เมษายน พ.ศ. 2569 

 

7. งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินการ  
ดำเนินการโดยไม่ใช้งบประมาณ  

 

8. ผู้รับผิดชอบ  
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านม่วง  

 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์  
ผลผลิต  
1) มีการเผยแพร่ข้อมูล/องค์กรความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตจำนวนอย่างน้อย 5 เรื่องข้ึนไป  
2) คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการฝ่ายประจำ ลูกจ้างประจำ พนักงานทั่วไป  มีความรู้

ด้านการต่อต้านการทุจริต (สำรวจโดยใช้แบบประเมินผล/แบบทดสอบ)  
ผลลัพธ์  
คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการฝ่ายประจำ ลูกจ้างประจำ พนักงานทั่วไป  เฝ้าระวังการ

ทุจริต และร่วมกันต่อต้านการทุจริต (สำรวจโดยใช้แบบประเมินติดตามผล)  
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มิติที่ ๒ การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส 
 

ลำดับที่ 8 
 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการปรับปรุงและพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสารเพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชน  
 

2. หลักการและเหตุผล  
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 บัญญัติให้รัฐต้องจัดการให้ประชาชนมีโอกาส

กว้างขวางในการได้รับข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการดำเนินการต่างๆ  ของรัฐเป็นสิ่งจำเป็น เพื่อที่ประชาชนจะสามารถ
แสดงความคิดเห็นและใช้สิทธิทางการเมืองได้โดยถูกต้องกับความเป็นจริง และมีสิทธิได้รู้ข้อมูลข่าวสารของราชการ  

ดังนั้น เพ่ือให้การดำเนินการดังกล่าวเป็นไปตามที่กฎหมายกำหนด องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านม่วง จึงได้มี
ศูนย์ข้อมูลข่าวสารเพื่อให้ประชาชนสามารถเข้าตรวจดูข้อมูลข่าวสาร  รวมทั้งดำเนินการปรับปรุงข้อมูลข่าวสาร        
ให้ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน ผ่านช่องทางในสื่อต่างๆ ของหน่วยงาน  
 

3. วัตถุประสงค ์ 
1) เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารอันเป็นประโยชน์แก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน  
2) เพ่ือมีหน่วยประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานสำหรับประชาชน  
3) เพ่ือจัดแสดงข้อมูลการดำเนินงานตามบทบาทภารกิจหน้าที่ต่อสาธารณชน  
4) เพิ่มช่องทางให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบข้อมูลและการปฏิบัติงานของระบุชื่อ  องค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น  
 

4. กลุ่มเป้าหมาย  
ศูนย์ข้อมูลข่าวสารองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านม่วง จำนวน 30 คน  

 

5. วิธีดำเนินการ  
1) จัดตั้งคณะทำงานปรับปรุงและพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน  เพื่อดำเนินการให้มีการเผยแพร่

ข้อมูลข่าวสารตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของทางราชการ  
2) แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบศูนย์ข้อมูลข่าวสาร  
3) จัดตั้งหน่วยประชาสัมพันธ์ ณ ที่ทำการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
4) จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์เผยแพร่บทบาทและอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  รวมทั้งมีการ

แสดงข้อมูลการดำเนินงานตามบทบาทภารกิจอย่างชัดเจน ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์  และเป็นปัจจุบันทางเว็บไซต์
ของหน่วยงานและสื่ออ่ืนๆ  

5) จัดทำข้อมูลแสดงการดำเนินงาน และผลการปฏิบัต ิงานขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านม่วง           
เพื่อเผยแพร่ต่อสาธารณชน ผ่านสื่อช่องทางต่างๆ ของหน่วยงานเป็นระยะ สม่ำเสมอ โดยให้ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับ
การบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ การคำนวณราคากลาง การจัดซื้อจัดจ้าง            
การใช้จ่ายงบประมาณ รายงานผลการปฏิบัติงาน ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการที่กฎหมาย ระเบียบ กฎ  ข้อบังคับ   
ที่กำหนดแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้องและไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง  

6) จัดให้มีช่องทางการสื่อสารเพื่ออำนวยความสะดวกให้แก่ประชาชนผู้รับบริการ  ที่จะติดต่อสอบถามหรือ 
ขอข้อมูล หรือรับฟังคำติชม/แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงาน/การให้บริการ เช่น  

- มีหมายเลขโทรศัพท์เฉพาะที่มีเจ้าหน้าที่ให้บริการข้อมูลตลอดระยะเวลาทำการ  
- แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ เพื่ออำนวยความสะดวกให้แก่ประชาชนผู้รับบริการที่จะติดต่อสอบถาม/

ขอข้อมูล/แสดงความคิดเห็น  
- มีช่องทางการสื่อสารในรูปแบบต่างๆ เช่น การจัดตั้งศูนย์บริการร่วม กล่อง/ตู้รับฟังความคิดเห็น         

การประชุมรับฟังความคิดเห็น สื่อสังคมออนไลน์ เว็บบอร์ด เป็นต้น  
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7) ปรับปรุงระบบการให้ข้อมูลการดำเนินงานของหน่วยงานผ่านหมายเลขโทรศัพท์เฉพาะ  และ/หรือระบบ 
Call Center  

8) จัดให้มีบริการอินเตอร์เน็ตสำหรับให้บริการประชาชนทั่วไป  
9) จัดทำรายงานผลสถิติผู้มารับบริการ รวมทั้งข้อเสนอแนะในการใช้บริการ และสรุปผลเสนอผู้บริหาร  
 

6. ระยะเวลาดำเนินการ  
กุมภาพันธ์ - เมษายน พ.ศ. 2569 

 

7. งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินการ  
ดำเนินการโดยไม่ใช้งบประมาณ  

 

8. ผู้รับผิดชอบ  
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านม่วง  

 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์  
ผลผลิต  
1) มีจำนวนช่องทางการประชาสัมพันธ์ อย่างน้อย 5 ช่องทาง  
2) มีการปรับปรุงและพัฒนาข้อมูลข่าวสารของศูนย์ข้อมูลข่าวสารองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านม่วง          

ให้มีข้อมูลที่ครบถ้วนถูกต้องเป็นปัจจุบัน  
ผลลัพธ์  
ประชาชนมีความพึงพอใจต่อการใช้บริการศูนย์ข้อมูลข่าวสารไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80 (ใช้แบบสำรวจความ        

พึงพอใจการใช้บริการศูนย์ข้อมูลข่าวสาร)  
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ลำดับที่ 9 
 

1. ชื่อโครงการ : โครงการเสริมสร้างความโปร่งใสในการบริหารงบประมาณ  
 

2. หลักการและเหตุผล  
เนื่องจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีอำนาจหน้าที่ในการจัดทำบริการสาธารณะด้วยตนเอง  ทั้งในเรื่อง        

การจัดหารายได้และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่างๆ  ตามภารกิจและการจัดทำบริการสาธารณะ แต่ต้อง
เป็นไปตามอำนาจหน้าที่และกฎหมายที่กำหนดไว้ ดังนั้น  การที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะบริหารงานให้มี
ประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน  จะต้องบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีความโปร่งใส         
และสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 และพระราช
กฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 23 ที่กำหนดให้การจัดซื้อ        
จัดจ้าง ให้ส่วนราชการดำเนินการโดยเปิดเผยและเที่ยงธรรม โดยพิจารณาถึงประโยชน์และผลเสียทางสังคม ภาระต่อ
ประชาชน คุณภาพ วัตถุประสงค์ที่จะใช้ ราคา และประโยชน์ระยะยาวที่จะได้รับประกอบกัน  

ดังนั้น เพ่ือให้การบริหารงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านม่วงเป็นไปอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
เกิดประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนในท้องถิ ่น  จึงดำเนินโครงการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร           
ด้านการจัดซื้อ – จัดจ้าง เพื่อให้ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ – จัดจ้างได้ทุกโครงการและ
กิจกรรม 
 

3. วัตถุประสงค ์ 
1) เพื่อให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ – จัดจ้างตามโครงการและกิจกรรมต่างๆ 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านม่วง  
2) เพ่ือเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ สามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล  
3) เพ่ือป้องกันการทุจริตในองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านม่วง  

 

4. กลุ่มเป้าหมาย  
บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านม่วง จำนวน 30 คน ประชาชนในเขตพื้นที่องค์การบริหารส่วน

ตำบลบ้านม่วง จำนวน 100 คน  
 

5. วิธีดำเนินการ  
1) ฝึกอบรมให้บุคลากรภายในและประชาชนให้มีความรู้เกี่ยวข้องกับการพัสดุ  
2) จัดเวทีรับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะจากบุคลากรภายใน ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  เพื่อพัฒนาและปรับปรุง

การใช้จ่ายเงินงบประมาณให้มีความโปร่งใส คุ้มค่า และสร้างการมีส่วนร่วมในการติดตามและตรวจสอบการใช้จ่าย
งบประมาณ  

3) รวบรวมข้อมูลแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหาพัสดุ  
4) เผยแพร่แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหาพัสดุ  ให้ประชาชนได้ทราบ

ผ่านทางเว็บไซต์และช่องทางต่างๆ  
5) รวบรวมข้อมูลกระบวนการจัดหาพัสดุเพื่อจัดทำประกาศ ดังนี้  

- ประกาศการจัดซื้อ - จัดจ้าง  
- ประกาศการกำหนดราคากลางในการจัดซื้อ – จัดจ้าง  
- ประกาศกำหนดวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน  
- ประกาศวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน  
- ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกพร้อมวงเงินการจัดซื้อ – จัดจ้าง  
- ประกาศวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน  
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6) นำส่งประกาศไปเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ตามช่องทางการประชาสัมพันธ์ของเทศบาล ได้แก่  ทางเว็บไซต์ 
บอร์ดประชาสัมพันธ์ ระบบกระจายเสียงไร้สาย หน่วยงานราชการ เป็นต้น  

7) จัดให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง การจัดหาพัสดุ การตรวจรับพัสดุ  เช่น 
สังเกตการณ์ ติดตามผลการดำเนินการในการจัดซื้อจัดจ้าง การจัดหาพัสดุ การตรวจรับพัสดุ เป็นต้น  

8) ประชุมกำกับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี  
9) รายงานผลการดำเนินการ และเผยแพร่ผลการดำเนินงานให้บุคลากรภายในหน่วยงานและสาธารณชน      

ให้ทราบโดยทั่วกัน ผ่านช่องทางต่างๆ ได้แก่  
9.1) ผลการดำเนินโครงการ  
9.2) รายงานการกำกับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี  
9.3) รายงานสรุปผลการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีตามวงรอบที่กฎหมาย/ระเบียบกำหนด  
9.4) รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือนและรายปี  

 

6. ระยะเวลาดำเนินการ  
กุมภาพันธ์ - เมษายน พ.ศ. 2569 

 

7. งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินการ  
ดำเนินการโดยไม่ใช้งบประมาณ  

 

8. ผู้รับผิดชอบ  
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านม่วง  

 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์  
ผลผลิต  
1) มีการจัดเวทีเพ่ือรับฟังความคิดเห็นเพื่อพัฒนาการใช้จ่ายงบประมาณ จำนวน 1 ครั้ง  
2) มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการเงิน การคลัง และการพัสดุ ไม่น้อยกว่า 3 ช่องทาง  
ผลลัพธ์  
จำนวนข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างลดลง  
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ลำดับที่ 10 
 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะและกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะของ 

 องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านม่วง  
 

2. หลักการและเหตุผล  
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านม่วงมีอำนาจหน้าที่ในการจัดทำบริการสาธารณะ  ทั้งในเรื่องการจัดหารายได้

และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่างๆ ตามภารกิจและการจัดทำบริการสาธารณะ การที่องค์การบริหารส่วน
ตำบลบ้านม่วงจะบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน  จะต้องบริหารงานด้วยความ
ซื่อสัตย์ สุจริต มีความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล  

ดังนั้นเพื่อสร้างความโปร่งใสในการบริหารราชการ และเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถตรวจสอบข้อมูล
ข่าวสารขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านม่วงได้ จึงได้จัดทำมาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะและมาตรการกำกับ
ติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านม่วงเพื่อให้มีการเผยแพร  ่ข้อมูลข่าวสาร        
ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบกฎข้อบังคับที่กำหนดไว้รวมทั้งจัดให้มีการปิดประกาศเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร            
ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติราชการที่เป็นประโยชน์ต่อประชาชน เพื่อส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน   
ในการติดตามตรวจสอบการบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านม่วง  
 

3. วัตถุประสงค ์ 
1) เพื่อให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎข้อบังคับที่กำหนดไว้ เช่น  ข้อมูล

ข่าวสารที่เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ การจัดซื้อ จัดจ้าง ฯลฯ  
2) เพื่อกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้เป็นไปตามกฎหมาย  ระเบียบ       

กฎข้อบังคับท่ีกำหนด  
3) เพื่อกำกับติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้ปิดประกาศ  เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติ

ราชการที่เป็นประโยชน์ต่อประชาชน  
4) เพ่ือให้การบริหารราชการเกิดความโปร่งใส และประชาชนสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล  

 

4. กลุ่มเป้าหมาย  
สำนัก กอง ส่วน ฝ่ายต่างๆ ในองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านม่วง จำนวน 50 คน  

 

5. วิธีดำเนินการ  
1) จัดตั้งคณะทำงานจัดทำมาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ

ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านม่วง  
2) ประชุมคณะทำงานฯ  

2.1) กำหนดแนวทาง/มาตรการเพื่อกำกับติดตามหน่วยงานที่เกี ่ยวข้องให้เผยแพร่ข้อมูลขององค์การ
บริหารส่วนตำบลบ้านม่วง ต่อสาธารณชน โดยพิจารณาให้มีการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นประโยชน์กับสาธารณชนให้เป็น
ปัจจุบันทางเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส ่วนท้องถิ ่นและสื ่อออนไลน์รูปแบบอื่น ๆ และช่องทางที่หลากหลาย           
ใน 5 ประเด็น ดังนี้  

2.1.1) ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของหน่วยงาน ข้อมูลผู้บริหาร อำนาจ
หน้าที ่ แผนยุทธศาสตร์ หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน ข้อมูลการติดต่อ กฎหมายที่เกี ่ยวข้อง ข่าวประชาสัมพันธ์          
การปฏิสัมพันธ์ข้อมูล เครือข่ายสังคมออนไลน์ (Social Network) 

2.1.2) การบริหารงาน ได้แก่ แผนการดำเนินงาน รายงานการกำกับติดตามการดำเนินงานประจำปี
รอบ 6 เดือน รายงานการกำกับติดตามการดำเนินงานประจำปี คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน คู่มือหรือมาตรฐาน
การให้บริการ ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ รายงานผลการสำรวจความพึงพอใจการให้บริการ E – Service  
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2.1.3) การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี รายงานการกำกับ
ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีรอบ 6 เดือน รายงานการกำกับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 
แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุ ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ สรุป     
ผลการจัดซื้อจัดจ้าง หรือการจัดหาพัสดุรายเดือน  

2.1.4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่  นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล            
การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล รายงานผล
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

2.1.5) การส่งเสริมความโปร่งใส ได้แก่ การจัดการเรื ่องร้องเรียนการทุจริต และการเปิดโอกาส       
ให้เกิดการมีส่วนร่วม  

2.2) กำหนดแนวทาง/มาตรการกำกับติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารการให้บริการ
ต่างๆ กฎเกณฑ์ ข้อกฎหมาย ข้อบังคับ และสถานที่ให้บริการอย่างชัดเจน เพ่ือเป็นประโยชน์ต่อประชาชน  

3) ติดตามผลการดำเนินการตามมาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  และกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านม่วง  

4) รายงานผลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลบ้านม่วงให้ผู้บริหารทราบ  
 

6. ระยะเวลาดำเนินการ  
กุมภาพันธ์ - เมษายน พ.ศ. 2569 

 

7. งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินการ  
ดำเนินการโดยไม่ใช้งบประมาณ  

 

8. ผู้รับผิดชอบ  
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านม่วง  

 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์  
ผลผลิต  
1) มีการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะที่เป็นประโยชน์กับสาธารณชนให้เป็นปัจจุบันทางเว็บไซต์ขององค์กร

ปกครองส่วนท้อ งถิ่นและสื่อออนไลน์รูปแบบอ่ืนๆ และช่องทางท่ีหลากหลาย ใน 5 ประเด็น ดังนี้  
- ข้อมูลพื้นฐาน  
- การบริหารงาน  
- การบริหารเงินงบประมาณ  
- การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
- การส่งเสริมความโปร่งใส  

2) มีการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎข้อบังคับท่ีกำหนดไว้  
3) กำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะของหน่วยงานที่เกี ่ยวข้องให้เป็นไปตามกฎหมาย  ระเบียบ         

กฎข้อบังคับท่ีกำหนด  
4) กำกับติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้ปิดประกาศ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติราชการ

ที่เป็นประโยชน์ต่อประชาชน  
ผลลัพธ์  
1) ประชาชนมีความพึงพอใจต่อการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไม่ต่ำกว่า             

ร้อยละ 80 (สำรวจโดยใช้แบบประเมินความพึงพอใจ)  
2) ภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านม่วง  

 



-35- 
 

ลำดับที่ 11 
 
1. ชื่อโครงการ :  มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการนำหลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหาร 

องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านม่วง 
 

2. หลักการและเหตุผล  
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นที ่ (21) การต่อต้านการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ กำหนดเป้าหมายไว้ว่า ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกำหนดตัวชี้วัดไว้ว่า         
ในปี พ.ศ. 2580 ประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู ้การทุจริต (Corruption Perception Index - CPI)               
อยู่ในอันดับ 1 ใน 20 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ำกว่า 73 คะแนน นอกจากนี้ ยังได้นำผลการประเมิน ITA ไปกำหนด
ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายไว้ว่าหน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมิน ITA ทั้งหมด (ร้อยละ 100) ต้องได้คะแนน 90 คะแนน
ขึ้นไปโดยในระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) ได้กำหนดตัวชี้วัดไว้ว่า ในปี พ.ศ. 2570 ประเทศไทยต้องมีคะแนน
ดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) อยู่ในอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ำกว่า 
57 คะแนน และหน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมิน ITA ทั้งหมด (ร้อยละ 100) ต้องได้คะแนน 85 คะแนนขึ้นไป         
ซึ ่งได้กำหนดแผนป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  โดยกำหนดให้การพัฒนาค่านิยมของนักการเมืองให้มี
เจตนารมณ์ที่แน่วแน่ในการทำตนเป็นแบบอย่างที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต เห็นแก่ประโยชน์
ส่วนรวม เป็นแนวทางหนึ่งในการพัฒนาเพื่อนำไปสู่เป้าหมายดังกล่าว องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านม่วงเล็งเห็นถึง
ความสำคัญในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในระดับท้องถิ่น  และคาดหวังว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น        
จะเป็นกลไกที่สำคัญในการพัฒนาประชาธิปไตยและร่วมมือกันสร้างวัฒนธรรมสุจริต ยึดถือหรือมีความมุ่งมั่น             
ที่จะบริหารราชการให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่น  มีการบริหารให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี ให้ความสำคัญกับการต่อต้านการทุจริตและการมีส่วนร่วมของประชาชน  จึงได้มีการดำเนินการจัดทำ
มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการนำหลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบล          
บ้านม่วงด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส  
 

3. วัตถุประสงค ์ 
1) เพื่อส่งเสริมให้ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านม่วงแสดงเจตนารมณ์ในการนำหลักคุณธรรมมาใช้  

ในการบริหารงานของผู้บริหาร ด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส  
2) เพ่ือประชาสัมพันธ์การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของ

องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านม่วงสู่การรับรู้ของสาธารณชน  
3) เพ่ือขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหาร

ส่วนตำบลบ้านม่วง  
4. กลุ่มเป้าหมาย ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง จำนวน 30 คน 

ประชาชน จำนวน  100 คน  
 

5. วิธีดำเนินการ  
1) จัดทำมาตรการและขออนุมัติต่อผู้มีอำนาจ  
2) กำหนดรูปแบบ/แนวทาง/ช่องทางในการแสดงเจตนารมณ์ฯ  
3) จัดทำประกาศเจตนารมณ์ในการนำหลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหาร  
4) ผู้บริหารกำหนดนโยบาย/มาตรการ/แผนงาน เพื่อพัฒนาหน่วยงาน ด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน

การทุจริตฯ  
5) เผยแพร่ประกาศเจตนารมณ์ฯ และนโยบาย/มาตรการ/แผนงาน ตามรูปแบบช่องทางที่กำหนด  
6) จัดตั้งคณะทำงานเพ่ือจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  
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7) จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ  
8) เผยแพร่แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ ตามช่องทางและรูปแบบที่กำหนด  
9) ผู้บริหารควบคุมติดตามให้ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  
10) ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  
11) รายงานผลการดำเนินการ  

 

6. ระยะเวลาดำเนินการ  
กุมภาพันธ์ - เมษายน พ.ศ. 2569 

 

7. งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินการ  
ดำเนินการโดยไม่ใช้งบประมาณ  

 

8. ผู้รับผิดชอบ  
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านม่วง  

 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์  
ผลผลิต  
1) มีประกาศเจตนารมณ์ในการนำหลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของผู ้บริหาร  ด้วยการจัดทำ

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส  
2) มีนโยบาย/มาตรการ/แผนงานของผู้บริหาร เพื่อพัฒนาหน่วยงาน ด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน

การทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส  
3) มีแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบล

บ้านม่วง พ.ศ. 2566 - 2570  
ผลลัพธ์  
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านม่วง มีผลการประเมิน ITA ผ่านเกณฑ์การประเมิน (85 คะแนนขึ้นไป)  
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ลำดับที่ 12 
 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านม่วง  
 

2. หลักการและเหตุผล  
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นที ่ (21) การต่อต้านการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ กำหนดเป้าหมายไว้ว่า ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกำหนดตัวชี้วัดไว้ว่า        
ในปี พ.ศ. 2580 ประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู ้การทุจริต (Corruption Perception Index - CPI)              
อยู่ในอันดับ 1 ใน 20 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ำกว่า 73 คะแนน นอกจากนี้ ยังได้นำผลการประเมิน ITA ไปกำหนด
ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายไว้ว่าหน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมิน ITA ทั้งหมด (ร้อยละ 100) ต้องได้คะแนน 90 คะแนน
ขึ้นไปโดยในระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) ได้กำหนดตัวชี้วัดไว้ว่า ในปี พ.ศ. 2570 ประเทศไทยต้องมีคะแนน
ดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) อยู่ในอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ำกว่า 
57 คะแนน และหน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมิน ITA ทั้งหมด (ร้อยละ 100) ต้องได้คะแนน 85 คะแนนขึ้นไป  

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านม่วงจึงดำเนินการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน   
โดยการจัดทำ “มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านม่วง”  ซึ่งคาดหวังว่า 
จะนำไปสู่การบรรลุค่าเป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นที่ (21)        
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบที่กำหนดไว้ว่า ในปี พ.ศ. 2570 ประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้   
การทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) อยู่ในอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ำกว่า 57 คะแนน 
และหน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมิน ITA ทั้งหมด (ร้อยละ 100) ต้องได้คะแนน 85 คะแนนขึ้นไป  
 

3. วัตถุประสงค ์ 
เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านม่วง  

 

4. กลุ่มเป้าหมาย  
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านม่วง จำนวน 30 คน  

 

5. วิธีดำเนินการ  
1) จัดตั้งคณะทำงานส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน  
2) ประชุมคณะทำงานฯ เพ่ือดำเนินการ ดังนี้  

2.1) วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน ภาครัฐ (ITA)  
2.2) จัดทำมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในองค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่นให้ดีขึ้น ซึ่งต้องสอดคล้องตามผลการวิเคราะห์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส โดยต้องมีรายละเอียด
ต่างๆ เช่น การกำหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง การกำหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ  การกำหนดแนวทางการ
กำกับติดตามให้นำไปสู่การปฏิบัติและการรายงานผล เป็นต้น  

3) เผยแพร่ผลการวิเคราะห์และมาตรการเพื่อขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปร่งใสบนเว็บไซต์ขององค์กร
ปกครองส่วน ท้องถิ่น รวมถึงช่องทางอ่ืนๆ  

4) ประชุมชี้แจงสร้างความรู้ความเข้าใจในการดำเนินการมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปร่งใส  
5) ปฏิบัติตามมาตรการ  
6) ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติตามมาตรการ  
7) รายงานผลการดำเนินการ  
8) เผยแพร่รายงานผลการดำเนินงานให้สาธารณชนทราบผ่านช่องทางต่างๆ  

 
 
 
 
 
 
 



-38- 
 

6. ระยะเวลาดำเนินการ  
กุมภาพันธ์ - เมษายน พ.ศ. 2569 

 

7. งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินการ  
ดำเนินการโดยไม่ใช้งบประมาณ  

 

8. ผู้รับผิดชอบ  
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านม่วง  

 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์  
ผลผลิต  
มีมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านม่วง  
ผลลัพธ์  
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านม่วงมีผลการประเมิน ITA ผ่านเกณฑ์การประเมิน (85 คะแนนขึ้นไป)  
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ลำดับที่ 13 
 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการ NO Gift Policy  
 

2. หลักการและเหตุผล  
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นที ่ (21) การต่อต้านการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ ได้กำหนดแผนป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกำหนดให้การพัฒนาค่านิยมของนักการเมือง
ให้มีเจตนารมณ์ที่แน่วแน่ในการทำตนเป็นแบบอย่างที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต เห็นแก่ประโยชน์
ส่วนรวม เป็นแนวทางหนึ่งในการพัฒนาเพื่อนำไปสู่เป้าหมาย “ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ”        
อีกทั ้งแผนการปฏิรูปประเทศ ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  ประเด็นปฏิรูป              
ด้านการป้องปราม ได้กำหนดกลยุทธ์ให้หัวหน้าส่วนราชการ หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ  หรือผู้บังคับบัญชา มีมาตรการ
เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  และเป็นตัวอย่างในการ
บริหารงานด้วยความซื่อตรงและรับผิดชอบ กรณีปล่อยปละละเลยไม่ดำเนินการให้ถือเป็นความผิดวินัยหรือความผิด
ทางอาญา องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านม่วงเล็งเห็นถึงความสำคัญในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในระดับ
ท้องถิ่นเอ ง มีความมุ่งมั่นที่จะบริหารราชการให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่น  มีการบริหารให้เป็นไป     
ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ให้ความสำคัญกับการต่อต้านการทุจริตและการมีส่วนร่วมของประชาชน  
ผู้บริหารได้ให้ความสำคัญกับการบริหารงานเพื่อป้องกันการทุจริตเป็นอย่างยิ่ง  จึงได้เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร         
ในการป้องกันการทุจริตโดยการจัดทำมาตรการ NO Gift Policy ขึ้น เพ่ือหลีกเลี่ยงการกระทำอันอาจมีผลต่อดุลพินิจ 
หรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ซึ่งนำไปสู่ การเลือกปฏิบัติ หรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน  
3. วัตถุประสงค์  

1) เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมในการป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านม่วง  
2) เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วน

ตำบลบ้านม่วงปฏิบัติงานให้มีคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ  
 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
 ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง จำนวน 30 คน  

 

5. วิธีดำเนินการ  
1) จัดทำมาตรการ “NO Gift Policy ไม่รับ – ไม่ให้” และขออนุมัติดำเนินการ 
 2) จัดทำประกาศใช้ NO Gift Policy พร้อมแนวทางการดำเนินการตามมาตรการ NO Gift Policy  
3) ผู้บริหารประกาศใช้ NO Gift Policy  
4) เผยแพร่ประกาศใช้ NO Gift Policy ให้แก่บุคคลภายในองค์กรและสาธารณชนให้รับทราบโดยทั่วกัน  
5) ประเมินผลและติดตามผลการใช้มาตรการ NO Gift Policy  
6) รายงานผลการดำเนินการ  

 

6. ระยะเวลาดำเนินการ  
มกราคม - เมษายน พ.ศ. 2569 

 

7. งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินการ  
ดำเนินการโดยไม่ใช้งบประมาณ  

 

8. ผู้รับผิดชอบ  
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านม่วง  
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9. ผลผลิต/ผลลัพธ์  
ผลผลิต  
1) มีประกาศใช้ NO Gift Policy จำนวน 1 ฉบับ  
2) ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบล

บ้านม่วงดำเนินการตามแนวทาง NO Gift Policy จำนวนร้อยละ 100 (สำรวจโดยใช้แบบประเมิน/แบบสำรวจ)  
ผลลัพธ์  
ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น     

มีการปฏิบัติงานอย่างโปร่งใส ซื่อสัตย์สุจริต ให้บริการอย่างเท่าเทียมกัน จำนวนร้อยละ 80 (แบบประเมินติดตามผล/
แบบประเมินความพึงพอใจการให้บริการของประชาชน)  
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ลำดับที่ 14 
 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม “ควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี”  
 

2. หลักการและเหตุผล  
ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  ซึ่งกำหนดให้มีการบริหาร

ราชการอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ  และเกิดประโยชน์สูงสุดกับประชาชนและ     
การปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุ ปี  2535 และแก้ไขเพิ่มเติมและกฎหมายอื่นๆ  
ที่เก่ียวข้อง องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านม่วงจึงได้จัดทำกิจกรรม “ควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี” เพื่อติดตาม ควบคุม และตรวจสอบการเบิกจ่ายงบประมาณให้เป็นไปด้วยความถูกต้อง เกิดความ
คุ ้มค่าและมีประสิทธิภาพ ลดข้อผิดพลาดในการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี  และ
ดำเนินงานตามขั้นตอนของระเบียบประกาศกระทรวงมหาดไทยและหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง  ซึ่งถือเป็นเรื่องสำคัญ      
ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องทำตามกฎหมาย ระเบียบ  และมีความจำเป็นต่อการบริหารงานขององค์การ
บริหารส่วนตำบลบ้านม่วง  
 

3. วัตถุประสงค ์ 
1) เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรในองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านม่วงมีส่วนร่วมในการติดตามความก้าวหน้าในการ

เบิกจ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านม่วง  
2) เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรในองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านม่วงมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการเบิกจ่าย

งบประมาณ  
3) เพ่ือลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ที่อาจจะทำให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ  

 

4. กลุ่มเป้าหมาย  
บุคลากรฝ่ายบัญชี กองคลัง องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านม่วง จำนวน 5 คน  

 

5. วิธีดำเนินการ  
1) จัดตั้งคณะทำงานควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี  
2) จัดประชุมบุคลากรทุกสำนัก/กอง/ฝ่าย เพื่อติดตามความก้าวหน้าการเบิกจ่ายงบประมาณขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น มีการรายงานการใช้จ่ายงบประมาณประจำเดือน/ประจำไตรมาส  
3) จัดตั้งคณะทำงานเพื่อตรวจสอบการเบิกจ่ายงบประมาณในลักษณะการสอบยันความถูกต้อง  (Cross 

Check)  
4) ดำเนินการตรวจสอบการเบิกจ่ายงบประมาณตามที่คณะทำงานกำหนด  
5) รายงานผลการดำเนินการ  

 

6. ระยะเวลาดำเนินการ  
กุมภาพันธ์ - เมษายน พ.ศ. 2569 

 

7. งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินการ  
ดำเนินการโดยไม่ใช้งบประมาณ  

 

8. ผู้รับผิดชอบ  
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านม่วง  

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์  
ผลผลิต  
1) มีการจัดประชุมเพ่ือติดตามความก้าวหน้า/รายงานการใช้จ่ายงบประมาณ อย่างน้อย ไตรมาสละ 1 ครั้ง  
2) มีการดำเนินการตรวจสอบการเบิกจ่ายงบประมาณในลักษณะการสอบยันความถูกต้อง (Cross Check)  
ผลลัพธ์  
ข้อผิดพลาดในการเบิกจ่ายงบประมาณลดลงร้อยละ 80  
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ลำดับที่ 15 
 
1. ชื่อโครงการ : โครงการประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการให้บริการขององค์การบริหารส่วนตำบล   

 บ้านม่วง  
 

2. หลักการและเหตุผล  
พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.  2542 

ได้กำหนดอำนาจและหน้าที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยให้มีอำนาจและ
หน้าที่จัดระบบบริการสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นบริหารกิจการในเขตองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น และภายใต้โครงสร้างการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มุ่งหวังให้เกิดความคล่องตัวในการปฏิบัติ
ราชการ ประชาชนสามารถเข้ามามีส่วนร่วมและตรวจสอบการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้มากขึ้น  
โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องนำหลักการบริหารจัดการที่ดีหรือธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหารงาน ซึ่งจะส่งผล
ให้ตอบสนองความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นได้อย่างแท้จริงทั้งนี้การเพิ่มขึ้นของประชากร ตลอดจนภาวการณ์
ในยุคโลกาภิวัตน์ที่ประชาชนมีช่องทางในการเข้าถึงแหล่งข้อมูลได้มากขึ้น  ย่อมส่งผลกระทบต่อการดำเนินกิจกรรม
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยเฉพาะอย่างยิ่งในด้านการให้บริการทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ จึงได้จัดทำ
โครงการประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการให้บริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เพื่อให้สามารถ
พัฒนาการปฏิบัติงานด้านต่างๆ ให้สอดคล้องกับความต้องการของประชาชน และสามารถปรับปรุงการปฏิบัติงานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพประสิทธิผล ตามหลักการบริหารจัดการที่ดีหรือหลักธรรมาภิบาลต่อไป  
 

3. วัตถุประสงค ์ 
1) เพ่ือประเมินความพึงพอใจของประชาชนผู้รับบริการขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านม่วง 
2) เพ่ือทราบถึงปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะจากการให้บริการประชาชนขององค์การบริหารส่วนตำบล

บ้านม่วง  
3) เพื่อสร้างช่องทางให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการให้บริการขององค์การ

บริหารส่วน ตำบลบ้านม่วง  
 

4. กลุ่มเป้าหมาย  
ประชาชนผู้รับบริการในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านม่วง จำนวน 100 คน  

 

5. วิธีดำเนินการ  
1) เก็บรวบรวมข้อมูลในการให้บริการประชาชนตามอำนาจหน้าที่และภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

อย่างน้อยต้องครอบคลุมด้านต่างๆ ดังนี้  
1.1) ด้านโครงสร้างพื้นฐาน  
1.2) ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต  
1.3) ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย  
1.4) ด้านการส่งเสริมกีฬา การท่องเที่ยวและทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
1.5) ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ด ี 
1.6) ด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น  

2) จัดทำระบบประเมินความพึงพอใจของประชาชนผู้มาติดต่อหรือรับบริการ ณ จุดให้บริการในรูปแบบที่ง่าย
และสะดวก เช่น ประเมินผ่าน QR Code หรือระบบกดปุ่มแสดงความพึงพอใจแบบธนาคาร  

3) จัดให้ประชาชนได้ประเมินความพึงพอใจในการให้บริการของหน่วยงาน  
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4) สรุปผลการประเมินความพึงพอใจและรายงานผลการประเมินให้ผู้บริหารท้องถิ่นทราบ  อย่างน้อยปีละ          
2 ครั้ง  

5) เผยแพร่ผลการประเมินความพึงพอใจให้บุคลากรภายในหน่วยงาน  และสาธารณชนได้รับทราบผ่าน
ช่องทางที่หลากหลาย เว็บไซต์ สื่อสังคมออนไลน์ บอร์ดประชาสัมพันธ์  จดหมายข่าว เสียงตามสาย หอกระจายข่าว
เป็นต้น  

 

6. ระยะเวลาดำเนินการ  
กุมภาพันธ์ - เมษายน พ.ศ. 2569 

 

7. งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินการ  
ดำเนินการโดยไม่ใช้งบประมาณ  

 

8. ผู้รับผิดชอบ  
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านม่วง  

 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต  
มีระบบ/ช่องทางให้ประชาชนประเมินความพึงพอใจในการให้บริการของหน่วยงาน  
ผลลัพธ์  
จำนวนข้อร้องเรียนการให้บริการสาธารณะที่ไม่เป็นธรรมเลือกปฏิบัติลดลง  
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ลำดับที่ 16 
 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส  
 

2. หลักการและเหตุผล  
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นที ่ (21) การต่อต้านการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ กำหนดเป้าหมายไว้ว่า ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกำหนดตัวชี้วัดไว้ว่า           
ในปี พ.ศ. 2580 ประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู ้การทุจริต (Corruption Perception Index - CPI)             
อยู่ในอันดับ 1 ใน 20 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ำกว่า ๗๓ คะแนน นอกจากนี้ ยังได้นำผลการประเมิน ITA ไปกำหนด
ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายไว้ว่าหน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมิน ITA ทั้งหมด (ร้อยละ 100) ต้องได้คะแนน 90 คะแนน
ขึ้นไปโดยในระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) ได้กำหนดตัวชี้วัดไว้ว่า ในปี พ.ศ. 2570 ประเทศไทยต้องมีคะแนน
ดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) อยู่ในอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ำกว่า 
57 คะแนน และหน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมิน ITA ทั้งหมด (ร้อยละ 100) ต้องได้คะแนน 85 คะแนนขึ้นไป  

องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านม่วงให้ความสำคัญกับการป้องกันการทุจริตจึงได้ดำเนินการจัดทำ “แผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริต เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (พ.ศ.  2566 – 
2570)” เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านม่วงบริหารงานเพื่อป้องกันการทุจริตตามหลักธรรมาภิบาล  และ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน  
 

3. วัตถุประสงค ์ 
1) เพ่ือยกระดับการบริหารงานเพ่ือป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านม่วง  
2) เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านม่วง  

 

4. กลุ่มเป้าหมาย  
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านม่วง จำนวน 30 คน  

 

5. วิธีดำเนินการ  
1) จัดตั้งคณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
2) ประชุมคณะทำงานฯ เพื่อศึกษารูปแบบกรอบรายละเอียดในการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ,

วิเคราะห์ประเมินความเสี่ยงการทุจริต,จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ  
3) เผยแพร่แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ ตามรูปแบบ ช่องทาง ที่กำหนด  รวมถึงรายงานการทำแผนฯ

แก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น รายงานการทำแผนฯ ให้แก่ สำนักงาน ป.ป.ช. ทางระบบผ่านระบบรายงานและติดตาม
ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัต ิการป้องกันการทุจร ิตขององค์กรปกครอง  ส่วนท้องถิ ่น (E – PlanNACC)           
ทางเว็บไซต์สำนักงาน ป.ป.ช. http//www.nacc.go.th เป็นต้น  

4) ประชุมชี้แจงสร้างความรู้ความเข้าใจในการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ  ให้แก่
เจ้าหน้าที่และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องนำแผนฯ ไปสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

5) ปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ  
6) ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ  
7) รายงานผลการดำเนินการแก่ผู ้บริหารและหน่วยงานที่เกี ่ยวข้อง เช่น รายงานการทำแผนฯ ให้แก่  

สำนักงาน ป.ป.ช. ทางระบบผ่านระบบรายงานและติดตามผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของ
องค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่น (E – PlanNACC) ทางเว็บไซต์สำนักงาน ป.ป.ช. http//www.nacc.go.th เป็นต้น  

8) เผยแพร่รายงานผลการดำเนินงานให้สาธารณชนทราบผ่านช่องทางต่างๆ  
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6. ระยะเวลาดำเนินการ  

กุมภาพันธ์ - เมษายน พ.ศ. 2569 
 

7. งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินการ  
ดำเนินการโดยไม่ใช้งบประมาณ  
 

8. ผู้รับผิดชอบ  
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านม่วง  

 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์  
ผลผลิต  
มีแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบล      

บ้านม่วง พ.ศ. 2566 - 2570  
ผลลัพธ์  
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านม่วงมีผลการประเมิน ITA ผ่านเกณฑ์การประเมิน (85 คะแนนขึ้นไป)  
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ลำดับที่ 17 
 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “การจัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านม่วง”  
 

2. หลักการและเหตุผล  
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545 มาตรา 3/1 บัญญัติว่าการปฏิบัติ

หน้าที่ของส่วนราชการต้องใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  โดยเฉพาะอย่างยิ่งให้คำนึงถึงความรับผิดชอบ       
ของผู้ปฏิบัติงานการมีส่วนร่วมของประชาชนการเปิดเผยข้อมูล  การติดตาม ตรวจสอบ และการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน ทั้งนี้ ตามความเหมาะสมของแต่ละภารกิจ ประกอบกับ พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 12 กำหนดไว้ว่า เพื่อประโยชน์ในการปฏิบัติราชการให้เกิดผล
สัมฤทธิ์ ก.พ.ร. อาจเสนอต่อคณะรัฐมนตรีเพื่อกำหนดมาตรการกำกับการปฏิบัติราชการ โดยวิธีการจัดทำความตกลง
เป็นลายลักษณ์อักษร หรือโดยวิธีการอื่นใด เพื่อแสดงความรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการ รวมทั้งมาตรา 45 
กำหนดให้ส่วนราชการ จัดให้มีคณะผู้ประเมินอิสระดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการเกี่ยวกับ
ผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ คุณภาพการให้บริการ ความพึงพอใจของประชาชนผู้รับบริการ ความคุ้มค่าในภารกิจ ทั้งนี้        
ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และระยะเวลาที่กำหนด  

องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านม่วงจึงได้จัดให้มีการจัดทำข้อตกลงและติดตามผลการปฏิบัติราชการ โดยมีการ
ลงนามในข้อตกลงการปฏิบัติราชการระหว่างนายกองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านม่วงกับปลัดองค์การบริหารส่วน
ตำบลบ้านม่วง และหัวหน้าสำนักปลัด/ผู้อำนวยการกอง และให้มีการลงนามจัดทำข้อตกลงทุกปี  เพื่อประเมินผล        
การปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านม่วง  
 

3. วัตถุประสงค ์ 
1) เพื่อให้การปฏิบัติราชการตามข้อตกลงการปฏิบัติราชการของหน่วยงานระดับสำนัก/กอง/ฝ่าย  เป็นไป

อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนด  
2) เพื่อใช้เป็นแนวทางในการประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับสำนัก/กอง/ฝ่าย  ตามข้อตกลงการปฏิบัติ

ราชการ  
 

4. กลุ่มเป้าหมาย  
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านม่วง จำนวน 30 คน  

 

5. วิธีดำเนินการ  
1) จัดทำข้อตกลงผลงานกับผู้ใต้บังคับบัญชาเป็นลายลักษณ์อักษรอย่างชัดเจน โดยจัดทำข้อตกลงการปฏิบัติ

ราชการ ในระดับสำนัก/กอง/ฝ่าย เพื่อให้การดำเนินงานตามข้อตกลงการปฏิบัติราชการดังกล่าวบรรลุเป้าหมาย        
อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนด และรับสิ่งจูงใจตามระดับผลงาน โดยได้มีการ        
ลงนามบันทึกข้อตกลงการปฏิบัติราชการระหว่างนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกับปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
และปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นกับหัวหน้าหน่วยงานในสังกัด  พร้อมคณะทำงานได้ร่วมกันพิจารณาและ        
เลือกตัวชี้วัดในประเด็นการประเมินผลการปฏิบัติราชการแต่ละมิติ ดังนี้  

1.1) การบริหารราชการเพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชน  
1.2) การบริหารราชการเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจ  
1.3) การบริหารราชการอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจ  
1.4) การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน  
1.5) การอำนวยความสะดวกและการตอบสนองความต้องการของประชาชน  
1.6) การพัฒนาความรู้และการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  
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2) ชี ้แจงสำนัก/กอง/ฝ่ายต่างๆ และผู ้ปฏิบัติงานทราบ และทำความเข้าใจเกี ่ยวกับตัวชี ้ว ัด  และกรอบ           
การประเมินผลการปฏิบัติราชการ  

3) ติดตามผลการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดให้มีผลการปฏิบัติราชการอย่างเหมาะสม เช่น  
- ศึกษาข้อมูล และเอกสารหลักฐานต่างๆ เช่น รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติ

ราชการรอบ 6 เดือน 9 เดือน และ 12 เดือน และเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินการตามตัวชี้วัด เป็นต้น  
- ติดตามผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด โดยการประสานงานกับผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด และผู้จัดเก็บข้อมูล  

เพื่อให้การดำเนินการเป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด และการมีส่วนร่วมของผู้บริหารของหน่วยงานในการกำกับดูแล
และติดตามผลการดำเนินงานดังกล่าว  

4) รับฟังความคิดเห็นของหน่วยงานที่รับผิดชอบตัวชี้วัด เพื่อให้การดำเนินงานบรรลุตามเป้าหมายหรือ
ตัวชี้วัดที่กำหนด  

5) วัดผลลัพธ์ที่ได้จากการปฏิบัติงานเปรียบเทียบกับค่าเป้าหมาย และเกณฑ์การให้คะแนน  
6) ประสานงานกับหน่วยงานที่รับผิดชอบตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ  กรณีที่การประเมินผลการปฏิบัติ

ราชการในเบื ้องต้นไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด  เพื ่อหาแนวทางแก้ไขให้การปฏิบัติงานบรรลุผลสัมฤทธิ์          
ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้  

7) รายงานผลการดำเนินงาน  
 

6. ระยะเวลาดำเนินการ  
กุมภาพันธ์ - เมษายน พ.ศ. 2569 

 

7. งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินการ  
ดำเนินการโดยไม่ใช้งบประมาณ  

 

8. ผู้รับผิดชอบ  
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านม่วง  

 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์  
ผลผลิต  
มีการจัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการระดับสำนัก/กอง  
ผลลัพธ์  
จำนวนข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต/การปฏิบัติงานของหน่วยงานลดลง  
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ลำดับที่ 18 
 

1. ชื่อโครงการ : โครงการจัดทำคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านม่วง  
 

2. หลักการและเหตุผล  
พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.  2542 

และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2549 ได้กำหนดอำนาจหน้าที่ รวมทั้งภารกิจเกี่ยวกับการบริการ สาธารณะ      
แก่ประชาชนในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไว้เป็นจำนวนมาก โดยบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นผู้ซึ่งมีหน้าที่
ให้บริการสาธารณะแก่ประชาชนในท้องถิ่นมีภารกิจที่ต้องปฏิบัติงานที่หลากหลาย ดังนั้น จึงมีความจำเป็นที่จะต้อง
จัดทำคู ่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน เพื ่อให้การปฏิบัติงานเป็นมาตรฐานเดียวกัน โดยคู ่มือการปฏิบัติงาน           
(Work Manual) เปรียบเสมือนแผนที่บอกเส้นทางการทำงานที่มีจุดเริ่มต้น และจุดสิ้นสุดของกระบวนการ ระบุถึง
ขั้นตอน และรายละเอียดของกระบวนการต่างๆ มักจัดทำขึ้นสำหรับงานที่มีความซับซ้อน มีหลายขั้นตอน และ
เกี่ยวข้องกับหลายคน สามารถปรับปรุง เปลี่ยนแปลงเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงการปฏิบัติงาน ทั้งนี้  เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงาน        
ไว้ใช้อ้างอิงมิให้เกิดความผิดพลาดในการปฏิบัติงาน  
 

3. วัตถุประสงค ์ 
1) เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นมาตรฐานเดียวกัน  
2) เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานทราบและเข้าใจว่าควรทำอะไรก่อนและหลัง ควรปฏิบัติงานอย่างไร เมื่อใด กับใคร  
3) เพ่ือให้การปฏิบัติงานสอดคล้องกับนโยบาย วิสัยทัศน์ ภารกิจ และ เป้าหมายขององค์กร  
4) เพ่ือให้ผู้บริหารติดตามงานได้ทุกขั้นตอน  

 

4. กลุ่มเป้าหมาย  
บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านม่วง จำนวน 30 คน  

 

5. วิธีดำเนินการ  
1) แต่งตั้งคณะทำงานในการจัดทำคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่องค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น 2) กำหนดกรอบเนื้อหาสาระในการจัดทำคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิน่  

3) จัดทำคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เพื่อให้ยึดถือปฏบิัติ
ให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน โดยให้มีรายละเอียดของการปฏิบัติงาน เช่น เป็นคู่มือปฏิบัติงานภารกิจใด สำหรับเจ้าหน้าที่
หรือพนักงานตำแหน่งใด กำหนดวิธีการข้ันตอนในการปฏิบัติงาน  

4) ปิดประกาศคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เพื่อให้
บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และประชาชนทราบ  โดยเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ เช่น 
เว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สื่อออนไลน์ ฯลฯ  

5) ติดตามประเมินผลการดำเนินงาน  
6) รายงานผลการดำเนินการ  

 

6. ระยะเวลาดำเนินการ  
กุมภาพันธ์ - เมษายน พ.ศ. 2569 

 

7. งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินการ  
ดำเนินการโดยไม่ใช้งบประมาณ  

 

8. ผู้รับผิดชอบ  
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านม่วง  
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9. ผลผลิต/ผลลัพธ์  
ผลผลิต  
มีคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ทำให้การปฏิบัติงานเป็น

มาตรฐานเดียวกัน  
ผลลัพธ์  
ข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ลดลง  
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มิติที่ ๓ การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของประชาชน 
 

ลำดับที่ 19 
 

1. ชื่อโครงการ : โครงการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 

2. หลักการและเหตุผล  
 พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.๒๕๓๗  แก้ไขเพิ ่มเติมถึง (ฉบับที ่ ๗)           
พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา ๖๙/๑ พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ หมวด ๒  มาตรา ๑๖ (๑)  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑  ได้กำหนดให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นมีอำนาจและหน้าที่ในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือใช้เป็นกรอบในการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
และงบประมาณจากเงินสะสมในช่วงของแผนนั้น รวมทั้งวางแนวทางเพื่อให้มีการปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์        
ตามโครงการพัฒนาที่กำหนดไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น   
 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านม่วง ดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)       
ให้แล้วเสร็จภายในระยะเวลาที่กำหนด และสามารถบูรณาการแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม และงบประมาณในพื้นที่  
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์สูงสุดให้แก่ประชาชน  
 

3. วัตถุประสงค ์
 ๓.๑ เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมเสนอปัญหา และความต้องการของประชาชนและประโยชน์      
ที่ได้รับจากการมีส่วนร่วมในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ตลอดจนกำหนดแนวทางในการพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง
ผ่านกระบวนการประชาคม   
 3.2 เพ่ือจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านม่วงร่วมกับประชุมประชาคมท้องถิ่น  
กำหนดแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น   
 ๓.3  คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านม่วงร่วมกับประชุมประชาคมท้องถิ่น ส่วนราชการ 
และรัฐวิสาหกิจที่เกี่ยวข้อง เพื่อแจ้งแนวทางพัฒนาท้องถิ่น รับทราบปัญหา ความต้องการ ประเด็นการพัฒนาและ
ประเด็นที่เกี่ยวข้องตลอดจนความช่วยเหลือทางวิชาการ และแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมกับสภาพพื้นที่เพื่อนำมา
กำหนดแนวทางการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น  โดยให้นำข้อมูลพ้ืนฐานในการพัฒนาจากหน่วยงานต่างๆ และข้อมูลใน
แผนพัฒนาหมู่บ้านหรือแผนชุมชนมาพิจารณาประกอบการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น  หรือการทบทวนแผนพัฒนา
ท้องถิ่น การพิจารณาร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นที่เพ่ิมเติม เปลี่ยนแปลง      
 ๓.4 เพื่อประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านม่วง จัดทำ      
ร่างแผนพัฒนาให้สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาที่คณะกรรมการองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านม่วงกำหนด             
พร้อมเหตุผลและความจำเป็นเสนอต่อคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านม่วง (ประชุมจัดทำ
แผนพัฒนาท้องถิ่น หรือทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น จัดทำร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นที่เพิ่มเติม เปลี่ยนแปลง โดยพร้อม
เหตุผลและความจำเป็นเสนอต่อคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านม่วง)     

4. กลุ่มเป้าหมาย 
 ประชาชนในพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านม่วง จำนวน 300 คน  

 

5. วิธีดำเนินการ  
๑. เสนอโครงการฯ เพื่อขออนุมัติโครงการจากนายกองค์การบริหารส่วนตำบล 
๒. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินโครงการฯ 
๓. ประสานงานในส่วนที่เกี่ยวข้อง 

      - จัดเตรียมเอกสาร และ เนินงานอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง 
๔. ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างเกี่ยวกับโครงการฯ 
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๕. ดำเนินงานโครงการฯ 

(๑) ประชุมคณะกรรมการสนับสนุนพิจารณาร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นที่เพ่ิม หรือเปลี่ยนแปลง 
(๒) ประชุมคณะกรรมการพัฒนาฯร่วมกับประชาคมท้องถิ่น (ระดับหมู่บ้าน) พิจารณาร่างแผนพัฒนา

ท้องถิ่นท่ีเพ่ิม หรือเปลี่ยนแปลง  
(๓) ประชุมคณะกรรมการพัฒนาฯร่วมกับประชุมประชาคมท้องถิ่น (ประชาคมระดับตำบล) พิจารณา

รวบรวมข้อมูลต่างๆ มาประกอบในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ ่น และพิจารณาร่างแผนพัฒนาที่เพิ ่มเติม หรือ
เปลี่ยนแปลง 

(๔) ประชุมคณะกรรมการสนับสนุนฯ เพ่ือจัดทำร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น หรือทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น 
(๕) ประชุมคณะกรรมการพัฒนาฯร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น หรือร่างแผนทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น 

๖. ดำเนินการติดตามและประเมินผลพร้อมสรุปผลการดำเนินโครงการ 
 

6. ระยะเวลาดำเนินการ  
กุมภาพันธ์ - เมษายน พ.ศ. 2569 

 

7. งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินการ  
จำนวน   20,000  บาท  

 

8. ผู้รับผิดชอบ  
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านม่วง  

 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์  
ผลผลิต  
มีแผนพัฒนาท้องถิ่น (2566-2570) แผนพัฒนาที่เพิ่มเติม หรือเปลี่ยนแปลง ที่มาจากปัญหา ความต้อง 

ความจำเป็นของประชาชนและทุกภาคส่วน 
ผลลัพธ์  
หมู่บ้านได้รับการพัฒนาที่ดีขึ้น ปัญหาความเดือนร้อนของประชาชนได้รับการแก้ไข เกิดประโยชน์สุขแก่

ประชาชนโดยวิธีการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ 
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ลำดับที่ 20 
 

1. ชื่อโครงการ : ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารกิจการขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านม่วง  
 

2. หลักการและเหตุผล  
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านม่วง มีอำนาจหน้าที่ในการจัดทำบริการสาธารณะ  ทั้งในเรื่องการจัดหารายได้

และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่างๆ ตามภารกิจและการจัดทำบริการสาธารณะ การที่องค์การบริหารส่วน
ตำบลบ้านม่วงจะบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน  จะต้องบริหารงานด้วยความ
ซื่อสัตย์ สุจริต มีความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล  เพื่อเป็นการส่งเสริมให้ประชาชน            
มีส่วนร่วมในการบริหารกิจการขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านม่วง  ให้สามารถตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนได้อย่างแท้จริง ส่งเสริมกระบวนการมีส่วนร่วมในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น การจัดทำงบประมาณของ
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านม่วง และร่วมดำเนินการโครงการ  รวมทั้งติดตามโครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น           
ส่งผลให้เกิดการบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนต่อไป  
 

3. วัตถุประสงค ์ 
1) เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอข้อคิดเห็นในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นของตน  
2) เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการติดตามการจัดทำแผน/โครงการต่างๆ ของตน  
3) เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการติดตามการปฏิบัติราชการ ให้มีความถูกต้อง โปร่งใส  
4) เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนเข้าใจถึงบทบาทที่ตนในการสนับสนุนการขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ

ตามแผน พัฒนาท้องถิ่นของตน  
 

4. กลุ่มเป้าหมาย  
ประชาชนในพื้นท่ีขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านม่วง จำนวน 100 คน  

 

5. วิธีดำเนินการ  
1) จัดให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดทำแผนพัฒนา การจัดทำงบประมาณ ดังนี้  

1.1) จัดประชุมคณะกรรมการชุมชน เพื ่อคัดเลือกผู ้แทนประชาคมในการเป็นคณะกรรมการจัดทำ
แผนพัฒนาท้องถิ่น โดยส่งเสริม/เปิดโอกาสให้ประชาชนที่มีคุณวุฒิ/วัยวุฒิ เหมาะสม หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้เข้าร่วม
เป็นคณะกรรมการ/คณะทำงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจำนวนสัดส่วนท ี่มีผลต่อการตัดสินใจในการบริหาร
โครงการ/กิจกรรมต่าง โดยให้คณะกรรมการฯ มีอำนาจหน้าที่ ดังนี้  

- การมีส่วนร่วมในการจัดทำแผนงาน/โครงการ 
- การมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นการปฏิบัติราชการ 
- การมีส่วนร่วมดำเนินการตามโครงการ  

1.2) จัดทำร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น  
1.3) เผยแพร่ ร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้ประชาชนในแต่ละชุมชน เสนอข้อคิดเห็น ในการปรับปรุงการ

จัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 
1.4) หน่วยงานที่เกี่ยวข้องปรับปรุงแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้สอดรับกับความต้องการของประชาชน  
1.5) เสนอแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามข้ันตอนต่อไป  
1.6) เผยแพร่แผนพัฒนาท้องถิ่น ต่อสาธารณชน  
1.7) รายงานผลการดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ ่น ต่อคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 

ผู้บริหาร และสาธารณชน ทราบ เพ่ือเป็นข้อมูลในการปรับปรุงแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อไป  
2) จัดให้มี/ปรับปรุงประกาศสภาท้องถิ่น เรื่อง ระเบียบว่าด้วยการให้ประชาชนเข้าฟังการประชุมและการ

ปรึกษาของสภาท้องถิ่นตามระเบียบฯ ให้มีความเหมาะสมกับบริบทแต่ละพ้ืนที่ รวมทั้งประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับวันเวลา
และกำหนดการประชุมสภาท้องถิ่น  
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6. ระยะเวลาดำเนินการ  

กุมภาพันธ์ - เมษายน พ.ศ. 2569 
 

7. งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินการ  
ดำเนินการโดยไม่ใช้งบประมาณ   

 

8. ผู้รับผิดชอบ  
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านม่วง  

 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์  
ผลผลิต  
1) มีการจัดเวทีให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอข้อคิดเห็นในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น  และมีช่องทาง

ให้ประชาชนสามารถติดตามการจัดทำแผน/โครงการต่างๆ  
2) องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านม่วงมีการแต่งตั้งภาคประชาชนร่วมเป็นกรรมการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น  
ผลลัพธ์  
เกิดการมีส่วนร่วมของประชาชนในการดำเนินการด้านต่างๆ  ตามภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

เพ่ิมข้ึน  
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ลำดับที่ 21 
 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านม่วง  
 

2. หลักการและเหตุผล  
ด้วยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นกำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นต้องดำเนินการประเมินผล       

การปฏิบัติราชการ ซึ่งเป็นกระบวนการวัดผลการบริหารและปฏิบัติราชการว่าสัมฤทธิ์ผลตามเป้าหมายหรือไม่  
ตลอดจนเป็นการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เพื่อนำผลที่ได้จากการประเมินมาใช้     
ในการปรับปรุง แก้ไข ส่งเสริม พัฒนา ขยายหรือยุติการดำเนินภารกิจต่างๆ ต่อไป  

เพื่อให้การประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  มีการขับเคลื่อนอย่างเป็นรูปธรรม 
ซึ่งจะส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีมาตรฐานในการปฏิบัติราชการ  ลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน และการ
อำนวยความสะดวกและการตอบสนองความต้องการของประชาชน  เพื่อประโยชน์สุขของประชาชนโดยใช้วิธีการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
จึงดำเนินการจัดกิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านม่วง  
 

3. วัตถุประสงค ์ 
1) เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการ  และร่วมปรับปรุง

แก้ไขโครงการต่างๆ ในแผนพัฒนาท้องถิ่น  
2) เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงานองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านม่วงให้เกิดความโปร่งใสตรวจสอบได้  
3) เพ่ือเป็นการเฝ้าระวังการทุจริตในการบริหารจัดการตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านม่วง  

 

4. กลุ่มเป้าหมาย  
ประชาชนในพื้นท่ีขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านม่วง จำนวน 100 คน  

 

5. วิธีดำเนินการ  
1) ประสานกับส่วนราชการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือรวบรวมข้อมูล  
2) จัดทำโครงการและขออนุมัติโครงการ  
3) จัดทำประกาศประชาสัมพันธ์การดำเนินโครงการ  
4) จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา  

(1) ผู้แทนชุมชนองค์กรภาคประชาชน ภาคเอกชน 2 คน  
(2) ผู้แทนสมาชิกสภา 2 คน  
(3) ผู้ทรงคุณวุฒิ 2 คน  
(4) ปลัด (อบจ./เทศบาล/อบต.) เป็นกรรมการและเลขานุการ  
(5) หัวหน้าสำนักปลัด เป็นผู้ช่วยเลขานุการ  
(6) หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป เป็นผู้ช่วยเลขานุการ  
ให้คณะกรรมการฯ ดำเนินการดังนี้  
1) ประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านม่วงตามหลักเกณฑ์  และวิธีการ

บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  
2) ประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านม่วง  ปีละ 2 ครั้งเป็นอย่างน้อย      

แล้วเสนอผลการประเมินให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทราบ  เพื่อนำผลที่ได้จากการประเมินมาใช้ในการปรับปรุง
แก้ไข ส่งเสริม พัฒนา ขยายหรือยุติการดำเนินภารกิจต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านม่วง  

3) จัดทำแบบประเมินผลและแบบรายงานผลการประเมินการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วน
ตำบลบ้านม่วง สำหรับผลการปฏิบัติราชการประจำปี 

 



-55- 
 
4) ดำเนินการเรื่องอ่ืนๆ ตามท่ีองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านม่วงมอบหมาย  
5) ประชุมคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา  
6) ดำเนินการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา  
7) รายงานผลและเสนอความเห็นจากการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพื่อให้

ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  
8) ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบ  
9) เผยแพร่ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนทราบผ่านช่องทางที่หลากหลาย 

เช่น เว็บไซต์องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สื่อออนไลน์ เสียงตามสาย บอร์ดประชาสัมพันธ์ ฯลฯ  
10) รายงานผลการดำเนินการ  

 

6. ระยะเวลาดำเนินการ  
กุมภาพันธ์ - เมษายน พ.ศ. 2569 

 

7. งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินการ  
ดำเนินการโดยไม่ใช้งบประมาณ  

 

8. ผู้รับผิดชอบ  
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านม่วง  

 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์  
ผลผลิต  
1) มีการแต่งตั้งภาคประชาชนร่วมเป็นคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา  
2) ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการ และร่วมปรับปรุงแก้ไขโครงการต่างๆ 

ในแผนพัฒนาท้องถิ่น  
ผลลัพธ์  
ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารกิจการขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านม่วง  
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ลำดับที่ 22 
 
1. ชื่อโครงการ : โครงการจัดเวทีประชาคม  
 

2. หลักการและเหตุผล  
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านม่วงเห็นความสำคัญของการส่งเสริมให้เกิดการมีส่วนร่วมอย่างกว้างขวาง        

และเท่าเทีย มโดยให้ประชาชน กลุ่มองค์กร ชุมชน เครือข่ายทั้งภาครัฐและเอกชนได้มีโอกาสแสดงออกถึงศักยภาพ  
ความคิดเห็น ความต้องการ เปิดโอกาสให้ภาคประชาชนได้มีส่วนร่วมในการรับรู้  ร่วมกำหนดแนวทางการดำเนินงาน 
ร่วมตัดสินใจ ร่วมติดตาม ตรวจสอบการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านม่วงด้วยการจัดทำโครงการ       
จัดเวทีประชาคมขึ้น เพื่อจะได้มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชนในการดำเนินกิจการตามอำนาจหนา้ที่
ขององค์การบริหาร ส่วนตำบลบ้านม่วง โดยเฉพาะการดำเนินกิจการที่จะมีผลกระทบต่อความเป็นอยู่ และสุขอนามัย
ของประชาชนในชุมชุน เพื ่อนำมาเป็นข้อมูลการพัฒนา ปรับปรุง จัดทำแผนชุมชน  แผนพัฒนาท้องถิ ่น อย่าง            
มีประสิทธิภาพ และก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนอย่างแท้จริง  
 

3. วัตถุประสงค ์ 
1) เพื่อจัดให้มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน  ที่เกี่ยวข้องในการดำเนินกิจการตามอำนาจ

หน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านม่วง  
2) เพ่ือรับทราบปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชน  
3) เพื่อเปิดโอกาสให้ประชาชนได้ร่วมกระบวนการ ร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมแก้ปัญหา  และส่งเสริมระบอบ

ประชาธิปไตยแบบมีส่วนร่วม  
4) เพ่ือนำมาเป็นข้อมูลการพัฒนา ปรับปรุง จัดทำแผนชุมชน แผนพัฒนาท้องถิ่น อย่างมีประสิทธิภาพ  
5) เพ่ือส่งเสริมให้เกิดเครือข่ายภาคประชาสังคม  
6) เพื่อจัดเก็บข้อมูลพื้นฐานที่เป็นมาตรฐานสามารถนำไปใช้ประโยชน์ในการจัดทำแผนชุมชนและวางแผน

พัฒนาท้องถิน่  
 

4. กลุ่มเป้าหมาย  
ชุมชน/หมู่บ้าน/ตำบล ในพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านม่วง จำนวน 300 คน  

 

5. วิธีดำเนินการ  
1) จัดทำคำสั่งมอบหมายหน่วยงานที่เกี่ยวข้องดำเนินการจัดเวทีประชาคม  
2) จัดเวทีประชาคม โดยส่งเสริมและเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถแสดงความคิดเห็น หรือเข้าร่วมประชุม

ประชาคม เพื ่อกำหนดทิศทาง นโยบาย หรือแผนพัฒนาท้องถิ ่นด้วยความสมัครใจ  ตามวันเวลา และสถานที่             
ที่เหมาะสม สอดคล้องกับวิถีชุมชน ไม่ชี้นำ และครอบคลุมจำนวนประชากรตามสัดส่วนทุกพ้ืนที่ อย่างเสมอภาค และ
เท่าเทียมกัน  

3) นำผล/ข้อเสนอต่างๆ จากการประชาคม/รับฟังความคิดเห็นของประชาชนไปขับเคลื่อนอย่างเป็นรูปธรรม 
ผ่านการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย  

4) ติดตามประเมินผลการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น เสนอผู้บริหาร และประกาศให้ประชาชนทราบ  
 

6. ระยะเวลาดำเนินการ  
กุมภาพันธ์ - เมษายน พ.ศ. 2569 

 

7. งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินการ  
ดำเนินการโดยไม่ใช้งบประมาณ  
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8. ผู้รับผิดชอบ  
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านม่วง  

 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์  
ผลผลิต  
มีการจัดประชุมเวทีประชาคมในชุมชน ครอบคลุมประชากรตามสัดส่วนทุกพื ้นที ่อย่างเสมอภาคและ         

เท่าเทียมกัน  
ผลลัพธ์  
1) ได้รับทราบปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในแต่ละชุมชน  
2) เกิดเครือข่ายภาคประชาชน  
3) มีข้อมูลพื้นฐานชุมชนที่ได้มาตรฐานสำหรับใช้ในการวางแผนพัฒนาชุมชนและพัฒนาท้องถิ่น  
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ลำดับที่ 23 
 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมสร้างช่องทางรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ ผ่านทางเว็บไซต์/สื่อสังคมออนไลน์  

(องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านม่วง)  
 

2. หลักการและเหตุผล  
หลักธรรมาภิบาลหรือการกำกับดูแลที่ดีกำหนดให้องค์กรหรือหน่วยงานควรเปิดโอกาสให้ประชาชน  หรือ      

ผู้มีส่วนได้เสียต่างๆ ได้เข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงาน เพื่อให้ได้รับทราบข้อมูลหรือความคาดหวังของประชาชน
หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่างๆ ดังกล่าว รวมถึงการร้องเรียนหรือแจ้งเบาะแสของการทุจริตด้วย ซึ่งจะทำให้เกิดความ 
พึงพอใจในการดำเนินงานขององค์กรและหน่วยงานมากขึ้น ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านม่วงจึงได้ดำเนินการ
สร้างช่องทางรับเรื่องร้องเรียนผ่านทางเว็บไซต์ และสื่อสังคมออนไลน์ต่างๆ  ได้แก่ Facebook, Line และเว็บไซต์  
เพ่ือเปิดโอกาสให้ประชาชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกลุ่มต่างๆ ได้เข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงานมากขึ้น  
 

3. วัตถุประสงค ์ 
1) เพ่ือส่งเสริมให้เกิดธรรมาภิบาลในการดำเนินงานของหน่วยงาน  
2) เพื่อเปิดโอกาสให้ประชาชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกลุ่มต่างๆ  ที่เกี ่ยวข้องได้เข้ามามีส่วนร่วมในการ

ดำเนินงานของหน่วยงาน  
 

4. กลุ่มเป้าหมาย  
ประชาชน จำนวน 30 คน  

 

5. วิธีดำเนินการ  
1) พัฒนาช่องทางสำหรับให้ประชาชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกลุ่มต่างๆ  ที่เกี่ยวข้องได้เข้ามามีส่วนร่วม ใน

การดำเนินงานของหน่วยงานได้อย่างสะดวกมากขึ ้น คือ การจัดทำ Facebook หน่วยงาน การจัดทำ Line 
application และสร้างช่องทางบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน  
 

6. ระยะเวลาดำเนินการ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 

7. งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินการ  
ดำเนินการโดยไม่ใช้งบประมาณ  

 

8. ผู้รับผิดชอบ  
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านม่วง  

 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์  
ผลผลิต  
มีช่องทางเพื่อรับเรื่องร้องเรียนจากประชาชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกลุ่มต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง  ทางเว็บไซต์/       

สื่อสังคมออนไลน์  
ผลลัพธ์  
ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝ้าระวัง และติดตาม ตรวจสอบการทำงานของเจ้าหน้าที่  (พิจารณาจาก

จำนวนข้อร้องเรียนจากประชาชน,จำนวนเบาะแสะที่ประชาชนแจ้งหน่วยงาน)  
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ลำดับที่ 24 
 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการรับฟังความคิดเห็นหรือเรื่องร้องเรียนผ่านช่องทางต่างๆ ของหน่วยงาน  

(องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านม่วง)  
 

2. หลักการและเหตุผล 
 การดำเนินงานตามอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านม่วงมีความเกี่ยวข้องกับผู้มีส่วนได้    

ส่วนเสียหลากหลายกลุ่ม ซึ่งผู้มีส่วนได้ส่วนเสียแต่ละกลุ่มต่างมีความคิดและความคาดหวังในผลการดำเนินงานของ
หน่วยงานที่แตกต่างกันไป ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านม่วง จึงได้ดำเนินการจัดทำช่องทางการรับฟังความ
คิดเห็นหรือเรื ่องร้องเรียน เช่น โทรศัพท์  จดหมาย ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ เว็บไซต์ สื ่อสังคมออนไลน์ ไลน์
แอพพลิเคชั่น ฯลฯ เพื่อรับฟังความคิดเห็นจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและนำไปดำเนินการให้เกิดประโยชน์กับการพัฒนา
หรือปรับปรุงงานด้านต่าง ๆ ของหน่วยงาน  
 

3. วัตถุประสงค ์ 
1) เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้มีช่องทางในการแสดงความคิดเห็นหรือแจ้งเรื่องร้องทุกข์ต่างๆ          

ให้ได้นำข้อมูลไปใช้ในการปฏิบัติงาน  
2) เพื่อให้ภาพลักษณ์ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านม่วง เป็นที่ยอมรับและประชาชนเชื่อมั่นในการ

ดำเนินงาน 
 

4. กลุ่มเป้าหมาย  
ประชาชน และบุคลากรในหน่วยงาน จำนวน 30 คน  

 

5. วิธีดำเนินการ  
1) หน่วยงานจัดทำช่องทางการรับฟังความคิดเห็นและมอบหมายให้หน่วยงานที่เกี ่ยวข้องติดตามข้อมูล     

จากช่องทางต่างๆ ดังกล่าวอย่างต่อเนื่อง หากมีข้อมูลหรือข้อคิดเห็นจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียให้ผู้รับผิดชอบตอบกลับ
และนำข้อมูลไปดำเนินการและรายงานให้ผู้บริหารทราบ  
 

6. ระยะเวลาดำเนินการ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 

7. งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินการ  
ดำเนินการโดยไม่ใช้งบประมาณ  

 

8. ผู้รับผิดชอบ  
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านม่วง  

 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์  
ผลผลิต  
มีช่องทางการรับฟังความคิดเห็นหรือแจ้งเรื่องร้องทุกข์ต่างๆ ไม่น้อยกว่า 3 ช่องทาง  
ผลลัพธ์  
มีการดำเนินการตามข้อคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะที่ได้รับ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  
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ลำดับที่ 25 
 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านม่วง  
 

2. หลักการและเหตุผล  
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านม่วงเห็นความสำคัญในการรับฟังความคิดเห็น การตอบสนองเรื่องราวร้องทุกข์ 

และเรื่องร้องเรียนของประชาชน เพื่อเป็นข้อมูลในการนำมาพัฒนา  ปรับปรุงการดำเนินงานบริการสาธารณะและ   
การบริหารราชการของหน่วยงานให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โปร่งใส จึงได้จัดทำมาตรการจัดการ
เรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขึ้น เพื่อกำกับติดตามในการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ให้สามารถตอบสนองความต้องการหรือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้แก่ประชาชน  รวมทั้งพัฒนาปรับปรุง
ขั้นตอน ช่องทางการร้องเรียน กระบวนการจัดการแก้ไขปัญหา ช่องทางการติดตามผล และการแจ้งผลการดำเนินการ
เรื ่องร้องทุกข์ และเรื ่องเรียนต่างๆ ให้มีความรวดเร็ว เป็นธรรม  สะดวกและเหมาะสม รวมทั ้งจัดให้มีการ
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่กระบวนการร้องเรียน และข้ันตอนให้ประชาชนรับทราบอย่างทั่วถึง  
 

3. วัตถุประสงค ์ 
1) เพ่ือกำกับติดตามการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านม่วง ให้สามารถ

ตอบสนองความต้องการหรือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้แก่ประชาชนได้อย่างเหมาะสม  
2) พัฒนาปรับปรุงขั้นตอน ช่องทางการร้องเรียน กระบวนการจัดการแก้ไขปัญหา  ช่องทางการติดตามผล 

และการแจ้งผลการดำเนินการเรื่องร้องทุกข์และเรื่องเรียนต่างๆ ให้มีความรวดเร็วสะดวกและเหมาะสม  
 

4. กลุ่มเป้าหมาย  
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านม่วง จำนวน 20 คน  

 
 
 

5. วิธีดำเนินการ  
1) จัดตั้งคณะทำงานมาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านม่วง  
2) ประชุมคณะทำงานฯ มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านม่วง 

เพื ่อกำกับติดตามการจัดการเรื ่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียน  ให้สามารถตอบสนองความต้องการหรือแก้ไขปัญหา      
ความเดือดร้อนให้แก่ประชาชนได้อย่างเหมาะสม รวดเร็ว และสะดวก  

3) คณะทำงานฯ กำหนดมาตรการในการกำกับติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
3.1) การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และประพฤติมิชอบทั่วไป  

- กำหนดให้มีการจัดตั้ง/ปรับปรุงศูนย์เรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนตำบล      
บ้านม่วง 

- กำกับติดตามให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องจัดให้มีการประชาสัมพันธ์เผยแพร่กระบวนการร้องเรียน และ
ขั้นตอนให้ประชาชนรับทราบอย่างทั่วถึง  

- กำหนดให้มีเจ้าหน้าที ่/หน่วยงานผู ้ร ับผิดชอบในการรับเรื ่องร้องทุกข์/ร้องเรียนการทุจริต         
อย่างชัดเจน  

- กำหนดให้มีการพัฒนาปรับปรุงขั้นตอน ช่องทางการร้องเรียน กระบวนการจัดการแก้ไขปัญหา   
ช่องทางการติดตามผล และการแจ้งผลการดำเนินการเรื่องร้องทุกข์และเรื่องเรียนต่างๆ  

- กำหนดให้หน่วยงานที ่ร ับผิดชอบเรื ่องร ้องเรียน/ร้องทุกข์ ดำเนินการแก้ไขข้อร ้องเรียน           
อย่างเหมาะสมภายใน 15 วัน หากไม่สามารถดำเนินการได้ทันภายใน 15 วัน ต้องชี้แจงให้ผู้ร้องเรียนทราบ  

- กำหนดให้หน่วยงานที ่รับผิดชอบเรื ่องร้องเรียน/ร้องทุกข์  มีการแจ้งผลการดำเนินการหรือ
ความก้าวหน้าผลเรื่องร้องเรียน ให้ผู้ร้องเรียนทราบ รวมทั้งมีช่องทางในการติดตามเรื่องร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียนสามารถ
ติดตามผลได้ด้วยตนเอง  
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3.2) การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน  
- จัดทำคู่มือหรือแนวทางดำเนินการต่อเรื่องร้องเรียนที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน โดยคู่มือดังกล่าวแสดงรายละเอียด เช่น รายละเอียดวิธีการที่บุคคลภายนอกจะทำการ
ร้องเรียน รายละเอียดขั้นตอนหรือวิธีการในการจัดการต่อเรื่องร้องเรียน ส่วนงานที่รับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ  
เป็นต้น (o29)  

- กำหนดช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถแจ้งเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจ้าหน้าที่ของ หน่วยงานผ่านทางช่องทางออนไลน์ โดยแยกต่างหากจากช่องทางทั่วไป เพ่ือเป็นการคุ้มครองข้อมูล
ของผู้แจ้งเบาะแส (o30) 

 - จัดทำข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน (o31)  
- จัดทำข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน เช่น จำนวนเรื่อง เรื่องที่ดำเนินการแล้วเสร็จ  

เรื่องท่ีอยู่ระหว่างดำเนินการ ฯลฯ (o31)  
4) จัดทำคู่มือปฏิบัติงานเกี่ยวกับการรับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ เพื่อใช้เป็นแนวทางปฏิบัติให้มีประสิทธิภาพ 

เป็นมาตรฐานเดียวกัน (รับผิดชอบ 5.1.3(1))  
5) ประกาศ/ประชาสัมพันธ์มาตรการจัดการเรื ่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนตำบล       

บ้านม่วง ให้ทุกหน่วยรับทราบและเปิดเผยต่อสาธารณชน  
6) จัดทำฐานข้อมูลเรื่องร้องเรียน มีการวิเคราะห์และกำหนดกำหนดแนวทางในการป้องกัน  และแก้ไขไม่ให้

เกิดปัญหาในลักษณะเดิมข้ึนอีก (รับผิดชอบ 5.1.3(2))  
7) รายงานสรุปผลการดำเนินการเรื่องร้องเรียน พร้อมระบุปัญหาอุปสรรคและแนวทางแก้ไข  และเผยแพร่         

ให้สาธารณชนทราบ  
8) คณะทำงานฯ กำกับติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้ดำเนินการตามมาตรการ  9) ประเมินความพึงพอใจ

ของประชาชนผู้ใช้บริการ  
10) รายงานสรุปผลการดำเนินการเรื ่องร้องเรียน พร้อมปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  ให้ผู้บริหาร

รับทราบ และเผยแพร่ให้สาธารณชนทราบ  
 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 

7. งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินการ  
ดำเนินการโดยไม่ใช้งบประมาณ  

 

8. ผู้รับผิดชอบ  
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านม่วง  

 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์  
ผลผลิต  
1) มีศูนย์หรือหน่วยรับเรื่องราวร้องเรียน/ร้องทุกข์  
2) มีการแต่งตั้งเจ้าหน้าที่/หน่วยงานที่รับผิดชอบรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์  
3) มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบช่องทางในการร้องทุกข์/ร้องเรียน  และกระบวนการ

ขั้นตอนเรื่องร้องเรียน  
4) มีการแจ้งผลการดำเนินการหรือความก้าวหน้า ผลเรื่องร้องเรียน ให้ผู้ร้องเรียนทราบ  รวมทั้งมีช่องทาง      

ในการติดตามเรื่องร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียนสามารถติดตามผลได้ด้วยตนเอง  
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5) มีการกำกับติดตามการจัดการเรื ่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านม่วง           
ให้สามารถตอบสนอง ความต้องการหรือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้แก่ประชาชนได้อย่างเหมาะสมตามมาตรการ       
ที่กำหนดไว้  

ผลลัพธ์  
ประชาชนเกิดความพึงพอใจต่อการดำเนินการเรื ่องร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น             

ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80  
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ลำดับที่ 26 
 
1. ชื่อโครงการ : โครงการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนเพื่อเฝ้าระวังการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบล 

บ้านม่วง  
 

2. หลักการและเหตุผล  
ค่านิยมและวัฒนธรรมของสังคมไทยในปัจจุบัน เป็นปัญหาและอุปสรรคสำคัญในการป้องกันและปราบปราม

การทุจริต เนื่องจากโครงสร้างทางสังคมเป็นระบบอุปถัมภ์ การเล็งเห็นผลประโยชน์ของตนหรือพวกพ้องดีกว่า
ส่วนรวม การยกย่องเชิดชูคนรวย การแสวงหาผลประโยชน์จากการเป็นพรรคพวกของนักการเมืองหรือผู้มีอิทธิพล  
รวมถึงความเสื่อมของจิตสำนึกและค่านิยมของประชาชนส่วนหนึ่งที่ลดน้อยถอยลง  และยังมองเห็นว่าการทุจริต          
เป็นเรื่องปกติทั่วไปที่ได้รับผลตอบแทนคุ้มค่าหรือในบางกรณีก็ละเลย เพิกเฉย และไม่อยากเข้าไปยุ่งเกี่ยว นอกจากนั้น
สภาพปัญหาบางส่วนก็มักเกิดจากการใช้อำนาจของเจ้าหน้าที่ของรัฐที่มุ่งแสวงหาผลประโยชน์  ปัญหาการทุจริต        
เป็นปัญหาที่ส่งผลกระทบต่อระบบเศรษฐกิจ สังคม และความมั่นคงของประเทศ  กระบวนการแก้ไขปัญหาดังกล่าว       
ให้สัมฤทธิ์ผลอย่างมีประสิทธิภาพจึงจำเป็นต้องอาศัยความร่วมมือจากทุกภาคส่วน ในการที่จะป้องกันและปราบปราม
การทุจริตอย่างจริงจังและต่อเนื่อง โดยเฉพาะเครือข่ายภาคประชาชน  เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมของเครือข่าย      
ภาคประชาชนในการเฝ้าระวัง ติดตาม ตรวจสอบการทุจริต  จึงได้จัดทำกิจกรรมสร้างเครือข่ายภาคประชาชน           
เพื่อเฝ้าระวังการทุจริต เพื่อส่งเสริมองค์ความรู้การต่อต้านการทุจริตให้กับภาคประชาชน  รวมถึงส่งเสริมสิทธิในการ
รับรู้และเข้าถึงข้อมูลข่าวสารเพื่อให้มีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให ้แก่เครือข่ายภาคประชาชน  
 

3. วัตถุประสงค ์ 
1) เพ่ือส่งเสริมให้เกิดเครือข่ายภาคประชาชนในการป้องกัน และเฝ้าระวังการทุจริตในชุมชน  
2) เพ่ือบูรณาการทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องในการป้องกันและต่อต้านการทุจริต  

 

4. กลุ่มเป้าหมาย  
ประชาชนในพื้นท่ีขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านม่วง จำนวน 20 คน  

 

5. วิธีดำเนินการ  
1) ประชุมหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อดำเนินการจัดตั้งเครือข่ายภาคประชาชนโดยรับสมัครสมาชิกเครือข่าย

ภาคประชาชนด้วยความสมัครใจ  
2) ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้แก่เครือข่ายภาคประชาชน ในการป้องกัน เฝ้าระวัง และต่อต้านการทุจริต  
3) ให้ประชาชนเป็นเครือข่าย มีส่วนร่วมในการตรวจสอบและเฝ้าระวังการปฏิบัติงานขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น  
4) ให้ประชาชนรวมตัวกันรังเกียจการทุจริตและต่อต้านการทุจริต ด้วยการชี้เบาะแสเมื่อพบเห็นการกระทำ

การทุจริต  
5) เผยแพร่หลักการแนวความคิดท่ีเกี่ยวข้องกับการต่อต้านการทุจริต เช่น มีเวที บอร์ด เว็บไซต์ หรือช่องทาง

อ่ืนๆ  
6) สร้างชุมชนเฝ้าระวังการทุจริต  
7) จัดตั ้งเครือข่ายและผนึกความร่วมมือกับทุกภาคส่วนเพื ่อเฝ้าระวัง และต่อต้านการทุจริต (ภาครัฐ         

ภาคธุรกิจเอกชน ภาคประชาสังคม)  
8) ติดตามประเมินผลการดำเนินการ  
9) รายงานผลการดำเนินการ  
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6. ระยะเวลาดำเนินการ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 

7. งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินการ  
ดำเนินการโดยไม่ใช้งบประมาณ  

 

8. ผู้รับผิดชอบ  
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านม่วง  

 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์  
ผลผลิต  
มีประชาชนเป็นเครือข่ายเฝ้าระวัง ป้องกันและต่อต้านการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านม่วง 

จำนวน 20 คน   
ผลลัพธ์  
ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการป้องกัน เฝ้าระวัง และต่อต้านการทุจริตเพิ่มมากขึ้น  
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ลำดับที่ 27 
 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมส่งเสริมชุมชนเฝ้าระวังการทุจริต  
 

2. หลักการและเหตุผล  
ค่านิยมและวัฒนธรรมของสังคมไทยในปัจจุบัน เป็นปัญหาและอุปสรรคสำคัญในการป้องกันและปราบปราม

การทุจริต เนื่องจากโครงสร้างทางสังคมเป็นระบบอุปถัมภ์ การเล็งเห็นผลประโยชน์ของตนหรือพวกพ้องดีกว่า
ส่วนรวม การยกย่องเชิดชูคนรวย การแสวงหาผลประโยชน์จากการเป็นพรรคพวกของนักการเมืองหรือผู้มีอิทธิพล  
รวมถึงความเสื่อมของจิตสำนึกและค่านิยมของประชาชนส่วนหนึ่งที่ลดน้อยถอยลง  และยังมองเห็นว่าการทุจริต     
เป็นเรื่องปกติทั่วไปที่ได้รับผลตอบแทนคุ้มค่าหรือในบางกรณีก็ละเลย เพิกเฉย และไม่อยากเข้าไปยุ่งเกี่ยว นอกจากนั้น
สภาพปัญหาบางส่วนก็มักเกิดจากการใช้อำนาจของเจ้าหน้าที่ของรัฐที่มุ่งแสวงหาผลประโยชน์  ปัญหาการทุจริต        
เป็นปัญหาที่ส่งผลกระทบต่อระบบเศรษฐกิจ สังคม และความมั่นคงของประเทศ  กระบวนการแก้ไขปัญหาดังกล่าว          
ให้สัมฤทธิ์ผลอย่างมีประสิทธิภาพจึงจำเป็นต้องอาศัยความร่วมมือจากทุกภาคส่วน ในการที่จะป้องกันและปราบปราม
การทุจริตอย่างจริงจังและต่อเนื่อง โดยเฉพาะภาคประชาชน  เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการ       
เฝ้าระวัง ติดตาม ตรวจสอบการทุจริต จึงได้จัดทำกิจกรรมส่งเสริมชุมชนเฝ้าระวังการทุจริต เพื่อส่งเสริมองค์ความรู้
การต่อต้านการทุจริตให้กับภาคประชาชน รวมถึงส่งเสริมสิทธิในการรับรู้และเข้าถึงข้อมูลข่าวสารเพื่อให้มีส่วนร่วม       
ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
 

3. วัตถุประสงค์  
1) เพ่ือส่งเสริมองค์ความรู้ในการต่อต้านการทุจริตให้ภาคประชาชน  
2) ส่งเสริมการสร้างชุมชนเฝ้าระวังการทุจริต  

 

4. กลุ่มเป้าหมาย  
ประชาชนในชุมชนองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านม่วง จำนวน 20 คน  

 

5. วิธีดำเนินการ  
1) จัดทำสื ่อประชาสัมพันธ์และเผยแพร่องค์ความรู ้ เก ี ่ยวกับการต่อต้านการทุจริต  ผ่านช่องทาง                 

สื่อประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน ได้แก่ บอร์ดประชาสัมพันธ์ ณ ชุมชนต่างๆ บอร์ดประชาสัมพันธ์ ณ  ที่ทำการ 
เว็บไซต์ของหน่วนงาน  

2) จัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริตตามเวทีชาวบ้านในโอกาสต่างๆ  หรือกิจกรรมต่างๆ ของ
หน่วยงาน  

3) ส่งเสริมให้มีการจัดตั้งชุมชนเฝ้าระวัง ติดตาม ตรวจสอบการทุจริตในหน่วยงานของรัฐ  
4) สนับสนุนการดำเนินการในกิจกรรมของชุมชนเฝ้าระวังการทุจริต 
5) เชิญผู้แทนของชุมชนเฝ้าระวังการทุจริต เป็นร่วมสังเกตการณ์ในขั้นตอนต่างๆ  ของกระบวนการบริหาร

งบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านม่วง  
 

6. ระยะเวลาดำเนินการ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 

7. งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินการ  
ดำเนินการโดยไม่ใช้งบประมาณ  

 

8. ผู้รับผิดชอบ  
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านม่วง  
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9. ผลผลิต/ผลลัพธ์  
ผลผลิต  
1) มีการเผยแพร่องค์ความรู้เกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริตให้ภาคประชาชน ผ่านช่องทางสื่อประชาสัมพันธ์

ของหน่วยงาน อย่างน้อย 3 ช่องทาง  
2) มีชุมชนเฝ้าระวังการทุจริตเกิดข้ึน  
ผลลัพธ์  
การทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นลดลงไม่ต่ำกว่าร้อยละ 10  
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ลำดับที่ 28 
 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต  
 

2. หลักการและเหตุผล  
ปัญหาการทุจริตเป็นปัญหาที ่ส ่งผลกระทบต่อระบบเศรษฐกิจ สังคม และความมั ่นคงของประเทศ  

กระบวนการแก้ไขปัญหาดังกล่าวให้สัมฤทธิ์ผลอย่างมีประสิทธิภาพ จึงจำเป็นต้องอาศัยความร่วมมือจากทุกภาคส่วน
ในการที่จะป้องกัน และปราบปรามการทุจริตอย่างจริงจังและต่อเนื่อง ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน       
ในการติดตามตรวจสอบการทุจริต การจะแก้ไขปัญหาการทุจริตได้บรรลุผลต้องเกิดจากการบูรณาการทุกภาคส่วน      
ให้มีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริตร่วมรับผิดชอบต่อปัญหาการทุจริต องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านม่วงจึงได้จัดทำ
กิจกรรมบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริตเพื่อร่วมสร้างกลไกให้ทุกภาคส่วนได้ร่วมกันส่งเสริม สนับสนุน 
และสร้างค่านิยมในการต่อต้านการทุจริตจนเกิดเครือข่ายและความร่วมมือในการต่อต้านการทุจริตอย่างเข้มแข็งต่อไป  
 

3. วัตถุประสงค ์ 
1) เพื่อสร้างกลไกในการบูรณาการทุกภาคส่วนได้ร่วมกันส่งเสริม สนับสนุน  และสร้างค่านิยมในการต่อต้าน

ทุจริต  
2) เพ่ือพัฒนาเครือข่ายและสร้างความร่วมมือกับทุกภาคส่วนในการต่อต้านการทุจริตอย่างเข้มแข็ง  

 

4. กลุ่มเป้าหมาย  
ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาครัฐวิสาหกิจ สถานศึกษา และภาคประชาชน  ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบล     

บ้านม่วง จำนวน 20 คน  
 

5. วิธีดำเนินการ  
1) จัดต ั ้งคณะทำงานเพื ่อบ ูรณาการทุกภาคส่วนเพื ่อต ่อต ้านการทุจร ิต จากภาคร ัฐ ภาคเอกชน                 

ภาครัฐวิสาหกิจ สถานศึกษาและภาคประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านม่วง  
2) กำหนดแนวทาง หรือแผนงานในการบูรณาการเพื ่อต่อต้านการทุจริต ร่วมกับภาครัฐ ภาคเอกชน           

ภาครัฐวิสาหกิจสถานศึกษา และภาคประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านม่วง  
3) หน่วยงานบูรณาการต่อต้านการทุจริต จัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริม สนับสนุน และสร้างค่านิยมในการต่อต้าน

ทุจริตให้บุคลากรในหน่วยงานของตน และประชาชน  
4) หน่วยงานบูรณาการต่อต้านการทุจริต ส่งเสริม และสนับสนุนกันและกันในการขับเคลื่อนตามแนวทาง 

แผนงานกิจกรรมในการบูรณาการเพื่อต่อต้านการทุจริต  
5) สรุปรายงานผลต่อผู้บริหาร และเผยแพร่รายงานผลต่อสาธารณชน  

 

6. ระยะเวลาดำเนินการ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 

7. งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินการ  
ดำเนินการโดยไม่ใช้งบประมาณ  

 

8. ผู้รับผิดชอบ  
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านม่วง  

 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต  
เกิดเครือข่ายและความร่วมมือกับทุกภาคส่วนในการต่อต้านการทุจริต อย่างน้อย 1 เครือข่าย  
ผลลัพธ์  
มีการบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อส่งเสริม สนับสนุน และสร้างค่านิยมในการต่อต้านทุจริต  
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มิติที่ ๔ การยกระดับกลไกในการตรวจสอบการดําเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 

ลำดับที่ 29 
 
1. ชื่อโครงการ : โครงการจัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำปี  
 

2. หลักการและเหตุผล  
การตรวจสอบภายในเป็นหลักประกันขององค์กรในด้านการประเมินประสิทธิผลและประสิทธิภาพของระบบ

การควบคุมภายในที่เหมาะสม ทั้งในด้านการเงินและการบริหารงาน เพื่อส่งเสริมการปฏิบัติงานให้บรรลุวัตถุประสงค์  
และเป้าหมายขององค์กร โดยการเสนอรายงานการตรวจสอบภายในเกี่ยวกับกิจกรรมการเพิ่มมูลค่าขององค์กร  
รวมทั้งการเป็นผู้ให้คำปรึกษากับฝ่ายบริหาร ในการปรับปรุง ประสิทธิภาพการทำงานเพื่อเพิ่มประสิทธิผล  และดูแล  
ให้มีการใช้ทรัพยากรอย่างประหยัดและคุ้มค่า อีกท้ังยังช่วยป้องกันหรือลดความเสี่ยงจากการดำเนินงานผิดพลาดและ
ลดความเสียหายที่อาจเกิดขึ้น ซึ่งการตรวจสอบภายในนั้นยังถือเป็นส่วนประกอบสำคัญที่แทรกอยู่ในการปฏิบัติงาน
ตามปกติ ซึ่งจะต้องมีการกระทำอย่างเป็นขั้นตอนที่ถูกต้องตามระเบียบ และกฎหมายที่กำหนด  โดยผู้บริหารสามารถ
นำแผนการตรวจสอบภายในมาใช้โดยรวมเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหาร  เพื ่อจะช่วยให้สามารถบรรลุ
วัตถุประสงค์ของการดำเนินงานได้อย่างถูกต้อง และยังเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพอีกด้วย         
ดังนั้น การจัดทำแผนการตรวจสอบภายในอย่างมีมาตรฐานประกอบกับมีระเบียบ ข้อบังคับ ตลอดจนกฎหมายต่างๆ  
ที่เกี ่ยวข้องจะทำให้การปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านม่วง เป็นไปอย่างถูกต้องและเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ของทางราชการ  
 

3. วัตถุประสงค ์ 
1) เพื่อส่งเสริมให้เกิดกระบวนการกำกับดูแลที่ดี และความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน  ป้องกันการประพฤติ     

มิชอบหรือการทุจริต และเป็นการลดความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นจนทำให้การดำเนินงานไม่บรรลุวัตถุประสงค์  
2) เพื่อเป็นมาตรการถ่วงดุลแห่งอำนาจ (Check and Balance) ส่งเสริมให้เกิดการจัดสรร การใช้ทรัพยากร

ขององค์กรเป็นไปอย่างเหมาะสมตามลำดับความสำคัญ เพ่ือให้ได้ผลงานที่เป็นประโยชน์สูงสุดต่อองค์กร  
3) เพื ่อนำผลการตรวจสอบภายในไปใช้ในการปรับปรุงให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการ

ปฏิบัติงานและป้องกันการทุจริต ลดโอกาสความร้ายแรงและความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น รวมทั้งเพื่อเพิ่มโอกาสของ
ความสำเร็จของงาน  
 

4. กลุ่มเป้าหมาย  
บุคลากรในองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านม่วง จำนวน 30 คน  

 

5. วิธีดำเนินการ  
1) จัดทำแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน โดยกำหนดให้มีหน่วยงานหรือเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบ  และให้มี

ความเป็นอิสระในการปฏิบัติหน้าที่  
2) สอบทานความถูกต้องและเชื ่อถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่างๆ ด้วยเทคนิค  และวิธีการตรวจสอบ          

ที่ยอมรับโดยทั่วไป ปริมาณมากน้อยตามความจำเป็นและเหมาะสม โดยคำนึงถึงประสิทธิภาพของระบบการควบคุม
ภายในและความสำคัญของเรื่องที่ตรวจสอบ รวมทั้งวิเคราะห์และประเมินผลการบริหารและการปฏิบัติงานของหน่วย
รับตรวจ  

3) สอบทานการปฏิบัติงานเกี ่ยวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน การพัสดุและทรัพย์สิน  รวมทั้ง          
การบริหารงานด้านอื่นๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านม่วง ให้เป็นไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ  ข้อบังคับ 
คำสั่ง และมติคณะรัฐมนตรี ตลอดจนตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และความปลอดภัยของทรัพย์สิน  และการใช้
ทรัพยากรทุกประเภทว่าเป็นไปโดยมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัด  
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4) สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน และ/หรือ ระเบียบ ข้อบังคับ  คำสั่งที่ทางราชการกำหนด 

เพ่ือให้มั่นใจได้ว่าสามารถนำไปสู่การปฏิบัติงานที่ตรงตามวัตถุประสงค์และสอดคล้องกับนโยบาย  
5) รายงานผลการตรวจสอบภายในและติดตามประเมินผลต่อผู้บริหารเพื่อนำข้อมูลไปใช้ในการปรับปรุง

ประสิทธิภาพการทำงาน ลดโอกาสความร้ายแรงและความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น และป้องกันการทุจริต  รวมทั้งเพื่อเพ่ิม
โอกาสของความสำเร็จของงาน และเปิดเผยรายงานต่อสาธารณชน  

 

6. ระยะเวลาดำเนินการ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 

7. งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินการ  
ดำเนินการโดยไม่ใช้งบประมาณ  

 

8. ผู้รับผิดชอบ  
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านม่วง  

 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์  
ผลผลิต  
1) มีหน่วยงานตรวจสอบภายใน/เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานตรวจสอบภายในที่มีความเป็นอิสระในการปฏิบัติหน้าที่  
2) มีแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
ผลลัพธ์  
1) มีการนำผลการตรวจสอบภายในไปปรับปรุงเพื่อให้การป้องกันการทุจริตมีประสิทธิภาพ  
2) บุคลากรมีความเข้าใจและปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ อย่างเคร่งครัด โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน  
3) การทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นลดลงร้อยละ 5  
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ลำดับที่ 30 
 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน  
 

2. หลักการและเหตุผล  
ระบบการควบคุมภายในเป็นกลไกที่สำคัญและเป็นเครื่องมือในการบริหารงานในหน่วยงานไม่ว่าจะเป็น        

ในภาครัฐ หรือเอกชนทั้งขนาดเล็กและขนาดใหญ่ ระบบการควบคุมภายในจะช่วยควบคุมหรือลดความเสี่ยงของ
หน่วยงานให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ซึ ่งจะทำให้ปฏิบัติ งานและการจัดการของหน่วยงานบรรลุตามวัตถุประสงค์         
ในอดีตที่ผ่านมาการบริหารงานของหน่วยงานภาครัฐ ได้มีการควบคุมภายในตามที่กระทรวงการคลังประกาศให้ใช้เป็น
เรื่องๆ ไป ซึ่งอาจอยู่ในรูปของกฎหมาย ระเบียบ ระบบบัญชี หนังสือสั่งการ และหนังสือตอบข้อหารือต่างๆ โดยส่วน
ใหญ่ จะเน้นไปที่การควบคุมด้านการเงินและบัญชีและการปฏิบัติให้ถูกต้องตามระเบียบหรือกฎเกณฑ์ที่ทางราชการ
กำหนดไว้ ซึ่งไม่ครอบคลุมถึงการจัดการด้านอื่นๆ นอกเหนือจากด้านการเงินและบัญชีในหน่วยงาน  จึงไม่สามารถ
สะท้อนภาพถึงผลการดำเนินงานในภาพรวมของหน่วยงานได้ ระบบการควบคุมภายในที่ดี ควรเป็นระบบการควบคุม
ที ่ครอบคลุมงานทุกด้านและสามารถสะท้อนภาพให้เห็นเป็นองค์รวมของหน่วยงานนั้นๆ  ว่ามีการดำเนินงาน               
ที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่เพียงใด การที่ระบบการควบคุมภายในของรัฐยังไม่ครอบคลุมทุกระบบงาน 
อาจเป็นช่องทางรั่วไหลทำให้เกิดความเสียหายในหน่วยงานและการดำเนินงานไม่สัมฤทธิ์ผล ทั้งนี้  สาเหตุส่วนหนึ่ง  
อาจเกิดจากการกำหนดหน้าที ่และมอบหมายงานในหน่วยงานไม่เหมาะสม  การมอบหมายการปฏิบัต ิงาน                
ทั้งกระบวนการให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งเพียงคนเดียว การควบคุมสอบทานและการตรวจสอบยังไม่มีประสิทธิภาพ
เพียงพอตลอดจนขาดการประเมินและการบริหารความ เสี่ยง การควบคุมภายในของหน่วยงานที่กำหนดขึ้น และ
พัฒนาให้ระบบการควบคุมภายในดังกล่าวทันสมัยอยู่เสมอ เพื่อให้องค์กรมีแนวทางในการกำหนดระบบการควบคุม
ภายในให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน่วยงาน จึงได้กำหนดกิจกรรมการติดตาม
ประเมินผลการควบคุมภายในขึ้น  
 

3. วัตถุประสงค ์ 
1) เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  ทำให้การใช้ทรัพยากรเป็นไปอย่าง

ประหยัดและคุ้มค่า โดยลดขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ซ้ำซ้อนหรือไม่จำเป็น  ลดความเสี่ยงหรือผลเสียหายด้านการเงิน
หรือด้านอ่ืนๆ ที่อาจมีขึ้น  

2) เพ่ือให้มีข้อมูลและรายงานทางการเงินที่ถูกต้องครบถ้วนและเชื่อถือได้ สร้างความม่ันใจแก่ผู้บริหารในการ
ตัดสินใจเกี่ยวกับการบริหารและการปฏิบัติงาน และบุคคลภายนอกที่เก่ียวข้อง  

3) เพื่อให้บุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย เงื่อนไขสัญญา ข้อตกลง ระเบียบข้อบังคับต่างๆ  ของ
หน่วยงานอย่างถูกต้องและครบถ้วน  

4) เพ่ือให้การควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านม่วงเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสม
กับการปฏิบัติงานในหน่วยงาน อีกทั้งยังเป็นการควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหน่วยงานให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้           
ซึ่งจะทำให้การปฏิบัติงานและการจัดงานของหน่วยงานบรรลุตามวัตถุประสงค์  
 

4. กลุ่มเป้าหมาย  
บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านม่วง จำนวน 30 คน  

 

5. วิธีดำเนินการ  
1) แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและ

หลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ข้อ 5  
2) จัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและ

หลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ข้อ 8 ประกอบด้วย  
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(1) การรับรองว่าการควบคุมภายในของหน่วยงานเป็นไปตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบ ัติ                
ที่กระทรวงการคลังกำหนด (หนังสือรับรองการควบคุมภายใน : ปค.1/ปค.2/ปค.3)  

(2) การประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน (รายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุม
ภายใน : ปค.4)  

(3) การประเมินผลการควบคุมภายในของภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงาน (รายงานการประเมินผล
การควบคุมภายใน : ปค.5)  

(4) ความเห็นของผู้ตรวจสอบภายในเกี่ยวกับการสอบทานการควบคุมภายในของหน่วยงาน (รายงานการ
สอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในของผู้ตรวจสอบภายใน : ปค.6)  

3) เสนอรายงานผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์
ปฏิบัติการควบ คุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ข้อ 9  

4) นำผลการประเมินไปปรับปรุงงานและระบบควบคุมภายใน เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพมากขึ้น  
5) เผยแพร่รายงานการควบคุมภายในให้สาธารณชนได้ทราบ ณ ที่ทำการ  และเว็บไซต์ของหน่วยงานและ        

สื่อสังคมออนไลน์ของหน่วยงาน  
 

6. ระยะเวลาดำเนินการ  
กันยายน พ.ศ. 2569 

 

7. งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินการ  
ดำเนินการโดยไม่ใช้งบประมาณ  

 

8. ผู้รับผิดชอบ  
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านม่วง  

 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์  
ผลผลิต  
1) มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและ

หลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561  
2) สรุปข้อมูลผลการควบคุมภายในและจัดทำแผนปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพในการป้องกันการทุจริต  

โดยกิจกรรมการควบคุมภายในร้อยละ 80 ได้ดำเนินการแก้ไข  
ผลลัพธ์  
1) ระดับความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้องในการจัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน (ร้อยละ  80 

ในระดับมาก) 
2) การเผยแพร่รายงานการควบคุมภายในให้สาธารณชนได้ทราบ  ส่งผลให้การปฏิบัติราชการขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นมีความโปร่งใส  
3) การทุจริตองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านม่วงลดลงร้อยละ 5 
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ลำดับที่ 31 
 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านม่วง  
 

2. หลักการและเหตุผล  
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นที ่ (21) การต่อต้านการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ กำหนดเป้าหมายไว้ว่า ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกำหนดตัวชี้วัดไว้ว่า           
ในปี พ.ศ. 2580 ประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู ้การทุจริต (Corruption Perception Index - CPI)               
อยู่ในอันดับ 1 ใน 20 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ำกว่า ๗๓ คะแนน นอกจากนี้ ยังได้นำผลการประเมิน ITA ไปกำหนด
ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายไว้ว่าหน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมิน ITA ทั้งหมด (ร้อยละ 100) ต้องได้คะแนน 90 คะแนน
ขึ้นไปโดยในระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) ได้กำหนดตัวชี้วัดไว้ว่า ในปี พ.ศ. 2570 ประเทศไทยต้องมีคะแนน
ดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) อยู่ในอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ำกว่า 
57 คะแนน และหน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมิน ITA ทั้งหมด (ร้อยละ 100) ต้องได้คะแนน 85 คะแนนขึ้นไป         
ซึ่งได้กำหนดแผนป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกำหนดให้การปรับ “ระบบ” เพื่อลดจำนวนคดีทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐเป็นแนวทางหนึ่งในการพัฒนาเพ่ือนำไปสู่เป้าหมาย “ประเทศไทยปลอดการทุจริต
และประพฤติมิชอบ”  

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานที่มีความสำคัญยิ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ  เป็นหน่วยงาน
ของรัฐภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอำนาจการปกครองที่มุ่งเน้นการกระจาย
อำนาจจากส่วนกลางลงสู่ท้องถิ่นและเป็นกลไกหนึ่งในการส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เป็นหน่วยงาน
หลักในการจัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น  ถือเป็นกลไกสำคัญ  
ในการพัฒนาท้องถิ่นซึ่งนำไปสู่การพัฒนาทั่วทั้งประเทศ  ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านม่วงจึงได้เล็งเห็นถึง
ความสำคัญในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในระดับท้องถิ่นเอง จึงกำหนดดำเนินโครงการบริหารจัดการ 
ความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านม่วงเพ่ือเป็นป้องกันไม่ให้เกิดการทุจริตขึ้นในองค์กร  
 

3. วัตถุประสงค ์ 
1) เพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านม่วง  
2) เพ่ือป้องกันการทุจริตไม่ให้เกิดขึ้นในองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านม่วง  

 

4. กลุ่มเป้าหมาย  
หน่วยงานภายในขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านม่วงทุกหน่วยงาน (สำนักงาน ,กองงาน,กลุ ่มงาน)        

จำนวน  50 คน  
 

5. วิธีดำเนินการ  
1) จัดทำมาตรการและขออนุมัติดำเนินการต่อผู้มีอำนาจ  
2) จัดตั้งคณะทำงานเพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต  
3) คณะทำงานดำเนินการประเมินความเสี่ยงการดำเนินงาน/การปฏิบัติหน้าที่/การดำเนินโครงการที่อาจ

ก่อให้เกิดการทุจริต  
4) คณะทำงานดำเนินการจัดทำนวัตกรรม/มาตรการ/ระบบ/แนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการ

ดำเนินการที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต  
5) ดำเนินการเผยแพร่ผลการประเมินความเสี่ยง ซึ่งข้อมูลประกอบด้วยเหตุการณ์ความเสี่ยง  ระดับความ

เสี่ยง มาตรการและการดำเนินการในการบริหารความเสี่ยงบนเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และช่องทาง
อ่ืนๆ 
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6) มีการประชุมชี้แจงทำความเข้าใจมาตรการและการดำเนินการในการบริหารความเสี่ยงการทุจริตให้แก่

เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ให้ปฏิบัติตามมาตรการการบริหารความเสี่ยงการทุจริตอย่างเคร่งครัด  
7) ติดตาม ประเมินผลการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต  
8) รายงานผลการดำเนินการ  
 

6. ระยะเวลาดำเนินการ  
สิงหาคม พ.ศ.2569 

 

7. งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินการ  
ดำเนินการโดยไม่ใช้งบประมาณ  

 

8. ผู้รับผิดชอบ  
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านม่วง  

 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์  
ผลผลิต  
1) มีรายงานการประเมินความเสี่ยงของการดำเนินงาน/การปฏิบัติหน้าที่/การดำเนินโครงการที่อาจก่อให้เกิด

การทุจรติ จำนวน 1 ชุด  
2) มีนวัตกรรม/มาตรการ/ระบบ/แนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการดำเนินการที่อาจก่อให้เกิด

การทุจริต อย่างน้อยจำนวน 5 เรื่อง  
3) มีการเผยแพร่ผลการประเมินความเสี่ยง ซึ่งข้อมูลประกอบด้วยเหตุการณ์ความเสี่ยง  ระดับความเสี่ยง 

มาตรการและการดำเนินการในการบริหารความเสี่ยง อย่างน้อย 1 ช่องทาง (เผยแพร่บนเว็บไซต์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น)  

ผลลัพธ์  
เรื่องร้องเรียนการทุจริต/คดีการทุจริตประพฤติมิชอบขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านม่วงลดลง  
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ลำดับที่ 32 
 
1. ชื่อโครงการ :  โครงการส่งเสริมความรู้ด้านกฎ ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องสำหรับผู้บริหารและ 

สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านม่วง  
 

2. หลักการและเหตุผล  
การบริหารจัดการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นมีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คำสั ่ง เงื ่อนไข  และ

หลักเกณฑ์ต่างๆ ที่สมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่นได้รับการเลือกตั้งมาจากประชาชนต้องรู้และยึดเป็น       
แนวทางการปฏิบัติหน้าที่การดำเนินการอย่างเคร่งครัดปัญหาที่เกิดขึ้นเป็นประจำไม่ได้เกิดจากเรื่องขาดความรอบคอบ 
ความชำนาญ ประสบการณ์ หรือขาดความรู้ กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คำสั่ง เงื่อนไข และหลักเกณฑ์ต่างๆ  ที่มัก      
มีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหรือเพิ่มเติมเสนอเท่านั้น หากแต่เกิดจากความรู้ความเข้าใจหรือการตีความข้อกฎหมาย 
ระเบียบ หรือกฎเกณฑ์ เงื่อนไขที่เกี่ยวข้องอย่างผิดๆ ส่งผลให้สมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่น  โดยเฉพาะ
ผู้บริหารท้องถิ่นต้องตกเป็นผู้กระทำผิดกฎหมาย ก่อให้เกิดความเสียหายแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และทำให้การ
แก้ไขปัญหาของประชาชนหรือการพัฒนาท้องถิ่นขาดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล  ส่งผลให้การพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นต้องล่าช้าดังนั้น เพ่ือให้ผู้บริหารและสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านม่วง เพ่ิมพูนความรู้ 
ความเข้าใจ ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ. 2547 มีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการยื่นบัญชีแสดงรายการทรัพย์สินและหนี้สิน กฎหมายการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์
ส่วนรวม และแนวทางการปฏิบัติสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐเรื่องการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดของเจ้าหน้าที่ของ
รัฐ รวมทั้งกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และกฎหมายอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง  
จึงได้จัดทำโครงการส่งเสริมความรู้ด้านกฎ ระเบียบ และกฎหมายที่เก่ียวข้องสำหรับผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น  

 

3. วัตถุประสงค ์ 
1) เพื่อให้ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านม่วง ได้เพิ่มพูนความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ

ระเบียบกฎหมาย ที่เก่ียวข้อง  
2) เพื ่อพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านม่วง  ให้มีความพร้อม         

ในองค์ความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย และระเบียบที่เกี่ยวข้อง เป็นแนวทางการปฏิบัติหน้าที่และบริหารราชการ  
 

4. กลุ่มเป้าหมาย  
ผู้บริหารและสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านม่วง จำนวน 11 คน  

 

5. วิธีดำเนินการ  
1) จัดทำโครงการ/แผนงาน  
2) กำหนดกรอบเนื้อหาสาระในการส่งเสริมความรู้ด้านกฎ ระเบียบ และกฎหมายที่เก่ียวข้องสำหรับผู้บริหาร 

และสมาชิกสภาท้องถิ่น  
3) จัดเตรียมการอบรม ได้แก่ จัดทำกำหนดการ ประสานวิทยากร จัดทำเอกสารประกอบการอบรม  

จัดเตรียมสถานที่ เชิญกลุ่มเป้าหมาย ฯลฯ  
4) อบรมให้ความรู้ตามกำหนดการ  
5) ประเมินผลและสรุปผลการดำเนินการ  
6) รายงานผลการดำเนินการ  

 

6. ระยะเวลาดำเนินการ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
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7. งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินการ  
ดำเนินการโดยไม่ใช้งบประมาณ  

 

8. ผู้รับผิดชอบ  
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านม่วง  
 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์  
ผลผลิต  
1) มีการจัดอบรมความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี ่ยวข้องสำหรับผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น             

อย่างน้อย 1 ครั้งต่อปี  
2) ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านม่วง มีองค์ความรู้ด้านกฎหมาย  ระเบียบที่

เกี่ยวข้อง เพ่ือเป็นแนวทางการปฏิบัติหน้าที่และบริหารราชการ ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80 ของจำนวนผู้เข้ารับการอบรม  
ผลลัพธ์  
ผู้บริหาร และสมาชิกสภา องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านม่วง บริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

มีความโปร่งใสเป็นไปตามกฎหมายและระเบียบ  
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ลำดับที่ 33 
 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านม่วง  
 

2. หลักการและเหตุผล  
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นมีบทบาทความสำคัญยิ ่งต่อการพัฒนาทางการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม        

ด้วยเหตุผลดังกล่าวการพัฒนาศักยภาพทักษะและความรู้ของสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความพร้อมที่จะปฏิบัติหน้า      
ใน ภารกิจการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร มีความรู้ในข้อบังคับการประชุมสภา วิธีการตรวจสอบของสภา 
การตั้งกระทู้ และระเบียบกฎหมายที่เก่ียวข้อง  

การส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร  เป็นกลไกสำคัญ 
ที่ใช้สำหรับติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร  ซึ่งอำนาจในการบริหารปัจจุบันองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นมีอิสระเต็มที่ในการดำเนินงาน  มีงบประมาณเป็นของตนเอง แต่ถึงแม้จะเป็นอิสระ ส่วนกลาง      
ก็จะคอยควบคุมดูแลการดำเนินงานต่างๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปโดยความเรียบร้อยและถูกต้อง 
เพื ่อกำหนดแนวทางการพัฒนาร่วมกัน นอกจากจะทำให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นมีบรรยากาศการทำงาน              
แบบมีส่วนร่วมและมีประสิทธิภาพยังสร้างความน่าเชื่อถือให้กับองค์กร สามารถนำไปสู่ความโปร่งใสในองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นและลดการทุจริต  

จึงได้มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่น  เพื ่อเป็นการเพิ ่มประสิทธิภาพ             
ในการปฏิบัติงานสามารถนำความรู ้ไปใช้ให้เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที ่ได้อย่าง  มีประสิทธิภาพและ               
มีประสิทธิผล เกิดกลไกการปฏิบัติงานโปร่งใสและสามารถตรวจสอบ ช่วยลดปัญหาการทุจริต  ส่งผลต่อการพัฒนา
องค์กร  
 

3. วัตถุประสงค ์ 
1) เพ่ือส่งเสริมศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่นในการตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของฝ่าย

บริหาร 2) เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจที่เก่ียวข้องกับบทบาทและอำนาจหน้าที่ของสมาชิกสภาท้องถิ่น  
 

4. กลุ่มเป้าหมาย  
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านม่วง จำนวน 7 คน  

 

5. วิธีดำเนินการ  
1) จัดทำคู่มือระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้องเพ่ือให้สมาชิกสภาท้องถิ่นใช้สำหรับการประชุม  
2) จัดอบรมให้ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับบทบาทและอำนาจหน้าที่ของสมาชิกสภาท้องถิ่น และความรู้ในข้อบังคับ

การประชุมสภา วิธีการตรวจสอบของสภา การตั้งกระทู้ และระเบียบกฎหมายที่เก่ียวข้อง อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง  
3) แต่งตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นเป็นคณะกรรมการตรวจสอบการดำเนินการต่างๆ เช่น  การจัดซื้อจัดจ้าง

โครงการต่างๆ การแปรญัตติร่างข้อบัญญัติประจำปี การตรวจรายงานการประชุม  การติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านม่วง  
 

6. ระยะเวลาดำเนินการ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 

7. งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินการ  
ดำเนินการโดยไม่ใช้งบประมาณ  

 

8. ผู้รับผิดชอบ  
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านม่วง  
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9. ผลผลิต/ผลลัพธ์  
ผลผลิต  
1) จัดอบรมให้ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับบทบาทและอำนาจหน้าที่ของสมาชิกสภาท้องถิ่น และความรู้ในข้อบังคับ

การประชุมสภา วิธีการตรวจสอบของสภา การตั้งกระทู้ และระเบียบกฎหมายที่เก่ียวข้อง อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง  
2) สมาชิกสภาท้องถิ่นมีความรู้ความเข้าใจ บทบาทและอำนาจหน้าที่  และสามารถปฏิบัติภารกิจได้ถูกต้อง

ตามระเบียบ กฎหมาย  
ผลลัพธ์  
สมาชิกสภาท้องถิ่นสามารถนำองค์ความรู้ที ่ได้ไปปรับใช้ในการตรวจสอบ ติดตาม  และประเมินผลการ

ปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร ด้วยความเป็นธรรม ตรงไปตรงมา  
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ลำดับที่ 34 
 
1. ชื่อโครงการ :  มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริตของ 

องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านม่วง  
 

2. หลักการและเหตุผล  
ปัจจุบันปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีความ  รุนแรงและ

สลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้นและส่งผลกระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความมั่นคงของชาติ  เป็นปัญหาลำดับต้นๆ  
ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดขึ้นทุกภาคส่วนในสังคมไทย            
ไม่ว่าจะเป็นภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วน  ท้องถิ่นมักถูกมองจากภายนอกสังคมว่าเป็น
องค์กรที่เอื้อต่อการทุจริตคอร์รัปชันและมักจะปรากฏข่าวการทุจริตตาม  สื่อและรายงานของทางราชการอยู่เสมอ        
ซึ่งได้ส่งผลสะเทือนต่อกระแสการกระจายอำนาจ และความศรัทธาต่อระบบการปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างยิ่ง ส่งผลให้
ภาพลักษณ์ของประเทศไทยเรื่อง การทุจริตคอร์รัปชันมีผลในเชิงลบ  

องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านม่วงมีนโยบายใช้หลักธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหารงานส่งเสริมให้ภาค
ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมโดยเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและประชาชนสามารถ
เสนอเรื่องร้องเรียน แจ้งเบาะแส เสนอข้อคิดเห็น เกี่ยวกับการทุจริต จึงได้ดำเนินการจัดทำมาตรการจัดการในกรณี      
ได้ทราบ หรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านม่วง  
 

3. วัตถุประสงค ์ 
1) เพื่อให้การตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ เป็นไปอย่างรวดเร็ว  โปร่งใส 

เป็นธรรม  
2) เพ่ือให้การบริหารงานของหน่วยงานเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลและป้องกันการทุจริตของหน่วยงาน  
3) เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรของหน่วยงานปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล  

 

4. กลุ่มเป้าหมาย  
บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านม่วง จำนวน 30 คน  

 

5. วิธีดำเนินการ  
1) กำหนดช่องทางการร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต และกำหนดเจ้าหน้าที่รับผิดชอบดำเนินการให้เป็นไปตาม

กฎหมาย กรณีมีเรื่องร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่           
โดยมิชอบ  

2) กำหนดกระบวนการขั้นตอนในการดำเนินการร้องเรียน  
3) ประกาศเผยแพร่กระบวนการขั้นตอนในการดำเนินการร้องเรียนให้บุคลากรและประชาชนทราบโดยทั่วกัน  
4) กำหนดกระบวนการจัดการข้อร้องเรียน/แนวทางดำเนินการต่อเรื ่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตของ

เจ้าหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
5) กำหนดกระบวนการและข้ันตอนในการลงโทษผู้กระทำผิดการทุจริต  
6) กำหนดช่องทางการติดตามเรื ่องร้องเรียนได้ด้วยตนเอง  และมีการรายงานผลการดำเนินการหรือ

ความก้าวหน้าเรื่องร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียนทราบ  
7) กำหนดกระบวนการติดตาม ตรวจสอบผู้กระทำผิดการทุจริตอย่างมีประสิทธิภาพ  
8) จัดทำคู่มือ/แนวทางการดำเนินการต่อเรื่องร้องเรียนที่เกี่ยวข้องกับเรื่องทุจริตของเจ้าหน้าที่ขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น และประกาศเผยแพร่ให้บุคลากรและประชาชนทราบโดยทั่วกัน  
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9) จัดประชุมให้ความรู้เจ้าหน้าที่ผู ้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียนเพื่อใช้เป็นมาตรฐานในการปฏิบัติงานและ
ดำเนินการแก้ไขปัญหาเรื่องร้องเรียนที่ได้รับจากช่องทางการร้องเรียนต่างๆ ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน  โดยโปร่งใส
และเป็นธรรม  

10) จัดทำข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต(i30)  
11) รายงานผลการดำเนินการ  
 

6. ระยะเวลาดำเนินการ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 

7. งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินการ  
ดำเนินการโดยไม่ใช้งบประมาณ  

 

8. ผู้รับผิดชอบ  
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านม่วง  

 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์  
ผลผลิต  
มีมาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริต  
ผลลัพธ์  
ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝ้าระวัง และติดตาม ตรวจสอบการทำงานของเจ้าหน้าที่  (พิจารณาจาก

จำนวนข้อร้องเรียนจากประชาชน,จำนวนเบาะแสะที่ประชาชนแจ้งหน่วยงาน)  
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ลำดับที่ 35 
 
1. ชื่อโครงการ :  มาตรการจัดให้มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตขององค์การบรหิาร

ส่วนตำบลบ้านม่วง  
 

2. หลักการและเหตุผล  
ปัจจุบันปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีความ  รุนแรงและ

สลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้นและส่งผลกระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความมั่นคงของชาติ  เป็นปัญหาลำดับต้นๆ  
ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจาก  เกิดขึ้นทุกภาคส่วนในสังคมไทย              
ไม่ว่าจะเป็นภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วน  ท้องถิ่นมักถูกมองจากภายนอกสังคมว่าเป็น
องค์กรที่เอื้อต่อการทุจริตคอร์รัปชันและมักจะปรากฏข่าวการทุจริตตาม  สื่อและรายงานของทางราชการอยู่เสมอ          
ซึ่งได้ส่งผลสะเทือนต่อกระแสการกระจายอำนาจและความศรัทธาต่อระบบการปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างยิ่ง ส่งผลให้
ภาพลักษณ์ของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอร์รัปชันมีผลในเชิงลบ องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านม่วง มีนโยบายใช้
หลักธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหารงานส่งเสริมให้ภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมโดยเปิดโอกาสให้บุคลากรภายใน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและประชาชนสามารถเสนอเรื่องร้องเรียน แจ้งเบาะแส  เสนอข้อคิดเห็น เกี่ยวกับ         
การทุจริตขององค์กร จึงได้ดำเนินการจัดทำมาตรการจัดให้มีระบบและช่องทางการรับเรื ่องร้องเรียนเกี่ยวกับ        
การทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านม่วง  
 

3. วัตถุประสงค ์ 
1) เพื่อให้มีระบบ/ช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนที่มีประสิทธิภาพ สะดวก ปลอดภัย  สำหรับบุคลากรและ

ประชาชน  
2) เพื่อให้การตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ เป็นไปอย่างรวดเร็ว  โปร่งใส 

เป็นธรรม  
 

4. กลุ่มเป้าหมาย  
บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านม่วง จำนวน 30 คน  

 

5. วิธีดำเนินการ  
1) กำหนดช่องทางการร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและกำหนดเจ้าหน้าที่รับผิดชอบดำเนินการให้เป็นไป       

ตามกฎหมาย กรณีมีเรื่องร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ปฏิบัติราชการตามอำนาจหนา้ที่
โดยมิชอบ  

2) กำหนดกระบวนการขั้นตอนในการดำเนินการร้องเรียน  
3) ประกาศเผยแพร่กระบวนการขั้นตอนในการดำเนินการร้องเรียนให้บุคลากรและประชาชนทราบโดยทั่วกัน  
4) กำหนดกระบวนการจัดการข้อร้องเรียน/แนวทางดำเนินการต่อเรื ่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตของ

เจ้าหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
5) จัดทำคู่มือ/แนวทางการดำเนินการต่อเรื่องร้องเรียนที่เกี่ยวข้องกับเรื่องทุจริตของเจ้าหน้าที่ขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น และประกาศเผยแพร่ให้บุคลากรและประชาชนทราบโดยทั่วกัน  
6) จัดประชุมให้ความรู้เจ้าหน้าที่ผู ้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียนเพื่อใช้เป็นมาตรฐานในการปฏิบัติงานและ

ดำเนินการแก้ไข ปัญหาเรื่องร้องเรียนที่ได้รับจากช่องทางการร้องเรียนต่างๆ ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน โดยโปรง่ใส
และเป็นธรรม  

7) จัดทำข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต  
8) รายงานผลการดำเนินการ  
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6. ระยะเวลาดำเนินการ  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

7. งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินการ  
ดำเนินการโดยไม่ใช้งบประมาณ  
 

8. ผู้รับผิดชอบ  
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านม่วง  

 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์  
ผลผลิต  
มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านม่วง  
ผลลัพธ์  
ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝ้าระวัง และติดตาม ตรวจสอบการทำงานของเจ้าหน้าที่  (พิจารณาจาก

จำนวนข้อร้องเรียนจากประชาชน,จำนวนเบาะแสะที่ประชาชนแจ้งหน่วยงาน)  
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ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านม่วง 
เร่ือง เจตนารมณ์ตามนโยบายการป้องกันการทุจริตองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านม่วง 

************************* 
 

คณะผู ้บร ิหาร พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านม่วง                 
มีเจตนารมณ์ร่วมกันที่จะสร้างองค์กรแห่งความใสสะอาดโดยการให้บริการด้านความโปร่งใสเพื่อความเป็นธรรม        
ต่อประชาชนผู้รับบริการ และพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในเขตพ้ืนที่ตำบลบ้านม่วง  

ดังนั้น เพื่อให้บรรลุเจตนารมณ์ดังกล่าว องค์การบริหารส่วนองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านม่วง      
จะดำเนินการดังนี้  

๑. บริหารและปฏิบัติงาน ด้วยหลักธรรมาภิบาล โดยมุ่งตอบสนองความต้องการของประชาชน         
ด้วยความถูกต้องและเป็นธรรม  

๒. ปลูกฝังค่านิยมทัศนคติให้ บุคลากรในองค์กรและบุคลากร ได้มีความรู้ ความสามารถ ยึดหลัก  
คุณธรรม จริยธรรม และน้อมนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้การปฏิบัติงานและการดำารงชีวิต  

๓. ส่งเสริมให้องค์กรเอกชน และภาคประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมบทบาทการรับรู้ข้อมูลข่าวสาร        
ในการดำเนินกิจการทุกรูปแบบ  

๔. ยกย่องส่งเสริม "คนดีศรีศรีท้องถิ่น"  
๕. มุ ่งต่อต้านและฝ้าระวังการทุจริตคอรัปชั ่นทุกรูปแบบ โดยมีการเฝ้าระวังอย่างรัดกุม  และ              

ใช้มาตรการการลงโทษขั้นสูงกับผู้ทุจริตคอรัปชั่นและผู้เกี่ยวข้อง  
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(นายอนุวรรัตน์  ชานัย)  
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านม่วง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านม่วง 
เร่ือง เจตนารมณ์การป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 

************************* 
 

ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านม่วง มีเจตนารมณ์และความมุ่งมั่นที่จะร่วมกันสร้างองค์กร      
แห่งความใสสะอาดภายใต้หลักการของกฎหมาย ความซื่อสัตย์สุจริต เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์  
และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ และมาตรฐานจริยธรรมของข้าราชการขององค์การบริหารส่วน  
ตำบลบ้านม่วง พ.ศ. ๒๕๕5 ในการป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นทุกรูปแบบ  

ดังนั้น เพื่อเป็นการแสตงเจตนารมณ์การป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น องค์การบริหาร
ส่วนตำบลบ้านม่วง จึงมีหน้าที่สนับสนุนป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น ให้เกิดขึ้นในองค์กรเพื่อก่อให้เกิด
ความเข้าใจและตระหนักถึงความสำคัญของปัญหาที่เกิดขึ้นจากการทุจริตคอร์รัปชั่น โดยต้องถือปฏิบัติตามนโยบาย  
การป้องกันและต่อด้านการทุจริตคอร์รัปชั่นอย่างเคร่งครัด ดังนี้  

๑. ไม่ทำพฤติกรรมใดที่แสดงให้เห็นว่าเป็นการรับสินบน หรือติดสินบนแก่ผู ้มีส่วนได้ส่วนเสีย            
ในเรื่องที่ตนทำหน้าที่รับผิดชอบทั้งโดยทางตรงหรือทางอ้อมเพ่ือให้ได้มาซึ่งผลประโยชน์ในทางมิชอบ โดยปฏิบัติดังนี้  

๑.๑ ไม่รับ หรือให้ของขวัญ ของที ่ระลึก ที ่เป็นเงินสด เช็ค พันธบัตร หุ ้น ทองคํา อัญมณี 
อสังหาริมทรัพย์ หรือสิ่งของในทํานองเดียวกัน กับผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่ตนได้เข้าไปติดต่อประสานงาน ทั้ง  หน่วยงาน
ราชการ และหน่วยงานเอกชน  

๑.๒ ไม่รับทรัพย์สิน สิ่งของ ของขวัญ ของกำนัลใดๆ หรือประโยชน์อื่น อันเป็นการชักนําให้เกิด
การละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ของตน  

ทั้งนี้ ก่อนการรับของที่ระลึกควรตรวจสอบให้แน่ใจว่าได้ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายโดยสิ่งของ
หรือของขวัญที่ให้แก่กันในหน้าที่การงานควรมีราคาไม่มากและเหมาะสมในแต่ละโอกาส  

1.๓ ไม่รับหรือให้ทรัพย์สิน สิ่งของ ของขวัญ หรือของกำนัลใดๆ หรือประโยชน์อื ่นเพื่อจูงใจ     
ในการตัดสินใจหรือมีผลทำให้ผู้รับไม่ปฏิบัติตามวิธีปฏิบัติทางราชการ ทั้งนี้ การให้สิ่งของตามโอกาสหรือวาระต่างๆ 
ต้องมีมูลค่าไม่มากจนเกินปกติวิสัย  

๑.๔ ไม่เป็นตัวกลางรับหรือในการเสนอเงิน ทรัพย์สิน สิ่งของ หรือประโยชน์อื่นใดกับที่เกี่ยวขอ้ง
กับหน่วยงานราชการหรือองค์กรใดๆ เพื่อแลกกับสิทธิพิเศษที่ไม่ควรได้ หรือทำให้เจ้าหน้าที่ของรัฐละเว้นการปฏิบัติ
ตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ และข้อปฏิบัติทางกฎหมายที่กำหนดไว้  

2. ในการจัดซื้อจัดจ้าง ต้องดำเนินการผ่านขั้นตอนตามระเบียบแบบแผนของทางราชการมีความ
โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้  

๓. การใช้จ่ายสำหรับการเลี้ยงรับรอง และการใช้จ่ายอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติทางราชการ
สามารถกระทำได้ แต่ต้องใช้จ่ายอย่างสมเหตุสมผล เป็นไปตามระเบียบ และสามารถตรวจสอบได้  

๔. ไม่พึงละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นการกระทำหรือพฤติกรรมที่เข้าข่ายการทุจริตคอร์รัปชั่น 
หรือส่อ ไปในทางทุจริตคอร์รัปชั่น ที่มีผลเกี่ยวกับราชการ โดยทั้งทางตรงและทางอ้อม โดยจะต้องแจ้งหรือรายงาน        
ให้ผู้บังคับบัญชาหรือบุคคลที่รับผิดชอบทราบและให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงต่างๆ หากมีข้อสงสัย
หรือข้อซักถามให้ปรึกษาผู้บังคับบัญชาหรือบุคคลที่กําหนดให้ทำหน้าที่รับผิดชอบ  
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5. ให้ความเป็นธรรมและคุ ้มครองพนักงานที่ปฏิเสธหรือพนักงานที่แจ้งเรื ่องทุจริตคอร์รัปชั่น            
ที่เก่ียวข้องกับองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านม่วง  โดยใช้มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียนหรือผู้ให้ความร่วมมือในการแจ้ง
และรายงานการทุจริตคอร์รัปชั่น  

๖. ผู้ที ่กระทำการทุจริตคอร์รัปชั่นถือเป็นการกระทำผิดนโยบายขององค์การบริหารส่วนตำบล         
บ้านม่วง ซึ่งจะต้องได้รับการพิจารณาดำเนินการทางวินัยตามระเบียบที่กำหนดไว้ นอกจากนี้ อาจจะได้รับโทษ     
ตามกฎหมาย หากการกระทำนั้นผิดกฎหมาย  

๗. ต้องตระหนักถึงความสำคัญในการเผยแพรให้ความรู้ ให้คำปรึกษาและทำความเข้าใจกับบุคลากร
ในองค์กรและผู้ที่เกี่ยวช้อง เกี่ยวกับการป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น เพื่อให้บุคลากรและผู้ที่เกี่ยวข้อง
ปฏิบัติให้เป็นไปตามนโยบายการป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น รวมถึงเป็นแบบอย่างที่ดีใน เรื่องการมีความ
ซื่อสัตย์ จริยธรรมและจรรยาบรรณ  

๘. มุ่งมั่นที่จะสร้างและรักษาวัฒนธรรมองค์กรที่ยึดมั่นว่าการทุจริตคอร์รัปชั่น และการให้หรือ       
รับสินบนเป็นการกระทำที่ยอมรับไม่ได้ไม่ว่าจะเป็นการกระทำกับบุคคลใดก็ตาม หรือการทำธุรกรรมกับภาครัฐหรือ
ภาคเอกชน  

9. การป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นนี้ให้ครอบคลุมไปถึงกระบวนการบริหารงานบุคคล  
ตั้งแต่การสรรหาหรือการคัดเลือก การเลื่อนตำแหน่ง การฝึกอบรม การประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานและ          
การ เลื่อนขั้นเงินเดือน โดยกําหนดให้ผู้บังคับบัญชาทุกระดับสื่อสารและทำความเข้าใจกับพนักงานเพื่อใช้ในหน้าที่           
ที่อยู่ในความรับผิดชอบและควบคุมดูแลการปฏิบัติให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  

๑๐. ถือปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบล
บ้านม่วง เพ่ือให้มีการปฏิบัติราชการเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล มีการประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานภาครัฐ 
เอกชนและรัฐวิสาหกิจในการแก้ไขและป้องกันปัญหาการประพฤติมิชอบส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาค  
ประชาชนในการติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงานขององค์การบริหารตำบลบ้านม่วงและให้มีการพัฒนาระบบและ
กลไกการตรวจสอบ ควบคุม การใช้อำนาจพัฒนาสมรรถนะของพนักงานในการปฏิบัติราชการให้มีความโปร่งใสและ
ยึดหลักธรรมาภิบาลจึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
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(นายอนุวรรัตน์  ชานัย)  
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านม่วง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านม่วง 
เร่ือง ประกาศใช้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส  
สำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านม่วง พ.ศ.2569 

************************* 
 

ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านม่วง มีเจตนารมณ์และความมุ่งมั่นที่จะร่วมกันสร้างองค์กร      
แห่งความใสสะอาดภายใต้หลักการของกฎหมาย ความซื่อสัตย์สุจริต เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์  
และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ และมาตรฐานจริยธรรมของข้าราชการขององค์การบริหารส่วน  
ตำบลบ้านม่วง พ.ศ. ๒๕๕5 ในการป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นทุกรูปแบบ  

ดังนั้น เพื่อเป็นการแสตงเจตนารมณ์การป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น องค์การบริหาร
ส่วนตำบลบ้านม่วง จึงมีหน้าที่สนับสนุนป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น ให้เกิดขึ้นในองค์กรเพื่อก่อให้เกิด
ความเข้าใจและตระหนักถึงความสำคัญของปัญหาที่เกิดขึ้นจากการทุจริตคอร์รัปชั่น โดยต้องถือปฏิบัติตามนโยบาย  
การป้องกันและต่อด้านการทุจริตคอร์รัปชั่นอย่างเคร่งครัด ดังนี้  

๑. ไม่ทำพฤติกรรมใด ที่แสดงให้เห็นว่าเป็นการรับสินบน หรือติดสินบน แก่ผู ้มีส่วนได้ส่วนเสีย      
ในเรื่องที่ตนทำหน้าที่รับผิดชอบทั้งโดยทางตรงหรือทางอ้อมเพ่ือให้ได้มาซึ่งผลประโยชน์ในทางมิชอบ โดยปฏิบัติ ดังนี้  

๑.๑ ไม่รับ หรือให้ของขวัญ ของที ่ระลึก ที ่เป็นเงินสด เช็ค พันธบัตร หุ ้น ทองคํา อัญมณี 
อสังหาริมทรัพย์ หรือสิ่งของในทํานองเดียวกัน กับผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่ตนได้เข้าไปติดต่อประสานงาน ทั้ง  หน่วยงาน
ราชการ และหน่วยงานเอกชน  

๑.๒ ไม่รับทรัพย์สิน สิ่งของ ของขวัญ ของกำนัลใดๆ หรือประโยชน์อื่น อันเป็นการชักนําให้เกิด
การละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ของตน  

ทั้งนี้ ก่อนการรับของที่ระลึกควรตรวจสอบให้แน่ใจว่าได้ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายโดยสิ่งของ
หรือ ของขวัญที่ให้แก่กันในหน้าที่การงาน ควรมีราคาไม่มากและเหมาะสมในแต่ละโอกาส  

1.๓ ไม่รับหรือให้ทรัพย์สิน สิ่งของ ของขวัญ หรือของกำนัลใดๆ หรือประโยชน์อื ่นเพื่อจูงใจ     
ในการ ตัดสินใจ หรือมีผลทำให้ผู้รับไม่ปฏิบัติตามวิธีปฏิบัติทางราชการ ทั้งนี้ การให้สิ่งของตามโอกาสหรือวาระต่างๆ 
ต้องมีมูลค่าไม่มากจนเกินปกติวิสัย  

๑.๔ ไม่เป็นตัวกลางรับหรือในการเสนอเงิน ทรัพย์สิน สิ่งของ หรือประโยชน์อื่นใดกับที่เกี่ยวขอ้ง
กับ หน่วยงานราชการ หรือองค์กรใด ๆเพ่ือแลกกับสิทธิพิเศษที่ไม่ควรได้ หรือทำให้เจ้าหน้าที่ของรัฐละเว้นการปฏิบัติ
ตาม กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ และข้อปฏิบัติทางกฎหมายที่กำหนดไว้  

2. ในการจัดซื้อจัดจ้างต้องดำเนินการผ่านขั้นตอนตามระเบียบแบบแผนของทางราชการ  มีความ
โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้  

๓. การใช้จ่ายสำหรับการเลี้ยงรับรอง และการใช้จ่ายอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติทางราชการ
สามารถกระทำได้ แต่ต้องใช้จ่ายอย่างสมเหตุสมผล เป็นไปตามระเบียบ และสามารถตรวจสอบได้  

๔. ไม่พึงละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นการกระทำหรือพฤติกรรมที่เข้าข่ายการทุจริตคอร์รัปชั่น 
หรือส่อ ไปในทางทุจริตคอร์รัปชั่น ที่มีผลเกี่ยวกับราชการ โดยทั้งทางตรงและทางอ้อม โดยจะต้องแจ้งหรือรายงาน        
ให้ผู้บังคับบัญชาหรือบุคคลที่รับผิดชอบทราบและให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงต่างๆ หากมีข้อสงสัย
หรือข้อซักถามให้ปรึกษาผู้บังคับบัญชาหรือบุคคลที่กําหนดให้ทำหน้าที่รับผิดชอบ  
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5. ให้ความเป็นธรรมและคุ ้มครองพนักงานที่ปฏิเสธหรือพนักงานที่แจ้งเรื ่องทุจริตคอร์รัปชั่น               
ที่เก่ียวข้องกับองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านม่วง โดยใช้มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียนหรือผู้ให้ความร่วมมือในการแจ้ง
และรายงานการทุจริตคอร์รัปชั่น  

๖. ผู้ที ่กระทำการทุจริตคอร์รัปชั่นถือเป็นการกระทำผิดนโยบายขององค์การบริหารส่วนตำบล       
บ้านม่วง ซึ่งจะต้องได้รับการพิจารณาดำเนินการทางวินัยตามระเบียบที่กำหนดไว้ นอกจากนี้ อาจจะได้รับโทษ     
ตามกฎหมาย หากการกระทำนั้นผิดกฎหมาย  

๗. ต้องตระหนักถึงความสำคัญในการเผยแพรให้ความรู้ ให้คำปรึกษาและทำความเข้าใจกับบุคลากร
ในองค์กร และผู้ที่เกี่ยวช้อง เกี่ยวกับการป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น เพื่อให้บุคลากรและผู้ที่เกี่ยวข้อง
ปฏิบัติให้เป็นไปตามนโยบายการป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น รวมถึงเป็นแบบอย่างที่ดีในเรื่องการมีความ
ซื่อสัตย์ จริยธรรมและจรรยาบรรณ  

๘. มุ่งมั่นที่จะสร้างและรักษาวัฒนธรรมองค์กรที่ยึดมั่นว่าการทุจริตคอร์รัปชั่น และการให้หรือ            
รับสินบนเป็นการกระทำที่ยอมรับไม่ได้ไม่ว่าจะเป็นการกระทำกับบุคคลใดก็ตาม หรือการทำธุรกรรมกับภาครัฐหรือ
ภาคเอกชน  

9. การป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นนี้ให้ครอบคลุมไปถึงกระบวนการบริหารงานบุคคล  
ตั้งแต่การสรรหาหรือการคัดเลือก การเลื่อนตำแหน่ง การฝึกอบรม การประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงาน และ       
การ เลื่อนขั้นเงินเดือน โดยกําหนดให้ผู้บังคับบัญชาทุกระดับสื่อสารและทำความเข้าใจกับพนักงานเพื่อใช้ในหน้าที่        
ที่อยู่ในความรับผิดชอบและควบคุมดูแลการปฏิบัติให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  

๑๐. ถือปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบล
บ้านม่วงเพ่ือให้มีการปฏิบัติราชการเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล มีการประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานภาครัฐ 
เอกชนและรัฐวิสาหกิจในการแก้ไขและป้องกันปัญหาการประพฤติมิชอบส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาค  
ประชาชนในการติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงานขององค์การบริหารตำบลบ้านม่วงและให้มีการพัฒนาระบบ           
และกลไกการตรวจสอบ ควบคุม การใช้อำนาจพัฒนาสมรรถนะของพนักงานในการปฏิบัติราชการให้มีความโปร่งใส
และยึดหลักธรรมาภิบาล  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

 

ประกาศ ณ วันที่   9   เดือน  มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖8 
 
 
 

(นายอนุวรรัตน์  ชานัย)  
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านม่วง 
 
 
 


