
 
 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยง 

การทุจริตและประพฤติมิชอบ  
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องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านม่วง  

อำเภอสังคม จังหวัดหนองคาย  



รายงานผลการดำเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริต 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม โปรดระบุ (ถ้ามี) 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 1. การอนุมัติอนุญาตตามพระราชบัญญัติการอำนวย
ความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ 
พ.ศ.2558 

เหตุการณ์ความเสี่ยง -เจ้าหน้าที่เรียกรับผลประโยชน์ในการพิจารณาอนุญาต
ก่อสร้าง รื้อถอนดัดแปลง จากผู้ขออนุญาต  
-รับสินบนเพื่อออกใบอนุญาตก่อสร้างโดย 
เจตนาไม่ตรวจสอบให้ถูกต้องตามระเบียบ กฎหมาย เพ่ือ
เอ้ือประโยชน์ให้แก่บุคคลใดบุคคลหนึ่ง 
 

ระดับของความเสี่ยง   สูง    กลาง    ต่ำ 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง  - มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน
กับผลประโยชน์ส่วนร่วม 
- มาตรการป้องกันการรับสินบนตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วย 
การป้องกันการทุจริต 
 

ผลการดำเนินการตามวิธีการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

 ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 เฝ้าระวังและติดตามอย่างต่อเนื่อง 
  เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสม
ยิ่งขึ้น  
 เหตุผลอื่นๆ โปรดระบุ…………………………………… 

 
  



ชื่อโครงการ/กิจกรรม โปรดระบุ (ถ้ามี) 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 2. การใช้อํานาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ 
 

เหตุการณ์ความเสี่ยง -การเรียกรับผลประโยชน์หรือของขวัญของกํานัลจาก 
การบริการตามภารกิจ 
-รับเงินโดยไม่ออกใบเสร็จให้ถูกต้องกรณีของงานจัดเก็บ
รายได้ 
-เรียกรับประโยชน์โดยการประเมินภาษีให้น้อยลงเพ่ือแลก
รับสินบน 

ระดับของความเสี่ยง   สูง    กลาง    ต่ำ 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง  - จัดทําโครงการอบรมส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมใน
การปฏิบัติงาน เพ่ือสร้างจิตสํานึกท่ีดีในการปฏิบัติงานและ
เพ่ือขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy ให้แก่บุคลากรใน
หน่วยงาน 
 

ผลการดำเนินการตามวิธีการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

 ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 เฝ้าระวังและติดตามอย่างต่อเนื่อง 
  เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสม
ยิ่งขึ้น  
 เหตุผลอื่นๆ โปรดระบุ…………………………………… 

 
  



ชื่อโครงการ/กิจกรรม โปรดระบุ (ถ้ามี) 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 3.การจัดซื้อจัดจ้าง 
เหตุการณ์ความเสี่ยง -เจ้าหน้าที่เรียกรับ หรือรับสินบนเพื่อให้ได้การคัดเลือก 

-การกําหนดคุณลักษณะเฉพาะของวัสดุและครุภัณฑ์ที่
จัดซื้อจัดจ้าง โดยรับสินบนเพื่อให้ผู้ให้สินบนชนะการ
ประมูล 
 

ระดับของความเสี่ยง   สูง    กลาง    ต่ำ 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง  1.มีการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างทุกขั้นตอน 
2.จัดทํามาตรฐานการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุที่
ชัดเจน ให้ภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบ 
3.เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผลการจัดซื้อจัดจ้างบนเว็บไซต์ 
หลักของหน่วยงานและหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

ผลการดำเนินการตามวิธีการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

 ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 เฝ้าระวังและติดตามอย่างต่อเนื่อง 
  เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสม
ยิ่งขึ้น  
 เหตุผลอื่นๆ โปรดระบุ…………………………………… 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม โปรดระบุ (ถ้ามี) 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 4.การบริหารหารบุคคล 
เหตุการณ์ความเสี่ยง - เจ้าหน้าที่เรียกรับหรือยอมรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น

ใดจากผู้อ่ืน เพ่ือให้ได้รับการแต่งตั้งในตําแหน่ง 
 

ระดับของความเสี่ยง   สูง    กลาง    ต่ำ 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง  - จัดทําประกาศและขั้นตอนในการสรรหา บรรจุ แต่งตั้ง 
และประกาศให้รับทราบโดยทั่วกัน 
-จัดทํา/ปรับปรุง/เผยแพร่ ลักเกณฑ์ที่เก่ียวข้องกับการ 
บริหารงานบุคคลให้บุคลากร ภายในได้รับทราบโดยทั่วกัน 
โดยครอบคลุมประเด็น ดังนี้ 
1)การสรรหาและ คัดเลือกบุคลากร 
2)การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 
3)การพัฒนาบุคลากร 
4)การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
5)การให้คุณให้โทษ และสร้างขวัญกําลังใจ 

ผลการดำเนินการตามวิธีการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

 ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 เฝ้าระวังและติดตามอย่างต่อเนื่อง 
  เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสม
ยิ่งขึ้น  
 เหตุผลอื่นๆ โปรดระบุ…………………………………… 

 


