
รายงานผลการดำเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปี พ.ศ.2568 
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านม่วง อำเภอสังคม จังหวัดหนองคาย 

 

 ตามท่ี องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านม่วง ได้เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปี พ.ศ. 2568 ที่ผ่านมา องค์การบริหาร
ส่วนตำบลบ้านม่วง จึงขอสรุปและรายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  มีรายละเอียด ดังนี้ 

มาตรการ โครงการ หรือ
กิจกรรมที่ดำเนินการเพื่อ

ส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายใน

หน่วยงาน 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ (output) ผลลัพธ์ 
หรือผลสัมฤทธิ์ 

ในการดำเนนิการ 
(outcome/result) 

 
1. โครงการฝึกอบรม
คุณธรรม จริยธรรม และ
ความโปร่งใส ในการ
ปฏิบัติงานให้กับผู้บริหาร 
สมาชิกสภาฯ พนักงาน 
ส่วนตำบล พนักงาน 
พนักงานจ้าง อบต.บ้านม่วง  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖8 

- กิจกรรมเข้าแถวเคารพธง
ชาติ 
- รับลงทะเบียนผู้เข้าอบรม 
- พิธีเปิดการฝึกอบรมโคร
การฯ 
- นายก อบต.บ้านม่วง นำ
กล่าวคำถวายสัตย์ปฏิญาณ 
เพ่ือเป็นข้าราชการ 
ที่ดี มีคุณธรรมและความ
โปร่งใส  เป็นพลังของ
แผ่นดิน 
- มอบนโยบายไม่รับ
ของขวัญและของกำนันทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy) 

10 มีนาคม 2568 สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านม่วง ได้จัด 
โครงการฝึกอบรมคุณธรรม จริยธรรม 
และความโปร่งใส ในการปฏิบัติงานให้กับ
ผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงาน ส่วน
ตำบล พนักงาน พนักงานจ้าง อบต.บ้าน
ม่วง  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
จำนวน 67 คน 

คณะผู้บริหารพร้อมสมาชิก
สภาฯข้าราชการและ
พนักงาน มีความเข้าใจ
เกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรม
และความโปร่งใสในการ
ทำงาน ได้มีส่วนร่วมในการ
ต่อต้านการทุจริต และได้
ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายมาก
ขึ้น 

 
 
 



มาตรการ โครงการ หรือ
กิจกรรมที่ดำเนินการเพื่อ

ส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายใน

หน่วยงาน 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ (output) ผลลัพธ์ 
หรือผลสัมฤทธิ์ 

ในการดำเนนิการ 
(outcome/result) 

 
- พิธีมอบเกียรติบัตรให้แก่
ผู้ปฏิบัติงานด้วยความ
คุณธรรม และจริยธรรม 
- ประมวลจริยธรรม
พนักงานส่วนตำบล พ.ศ. 
2565 
- ประมวลจริยธรรม
ผู้บริหารท้องถิ่น พ.ศ. 
2565 
- ประมวลจริยธรรมสมาชิก
สภาท้องถิ่น พ.ศ. 2565 
- การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and 
Transparency 
Assessment: ITA) 
ประจำปีงบ ประมาณ พ.ศ. 
2568 
 
 
 
 

 
 

 



มาตรการ โครงการ หรือ
กิจกรรมที่ดำเนินการเพื่อ

ส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายใน

หน่วยงาน 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ (output) ผลลัพธ์ 
หรือผลสัมฤทธิ์ 

ในการดำเนนิการ 
(outcome/result) 

 
2. ประกาศ นโยบายไม่รับ
ของขวัญหรือของกำนันจาก
การปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy) 

จัดทำประกาศนโยบายไม่
รับของขวัญหรือของกำนัน
จากการปฏิบัติหน้าที่ (No 
Gift Policy) ในหน่วยงาน
รับทราบและปฏิบัติ 

7 มกราคม 2568 สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านม่วง
ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No 
Gift Policy) และขอประกาศเจตนารมณ์
ของผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ และบุคลากร
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านม่วง ทุกคน
ว่า องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านม่วง 
เป็นหน่วยงานที่ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ และ
บุคลากรทุกคนในหน่วยงานจะไม่รับ
ของขวัญหรือของกำนัลทุกชนิด ทั้งใน
ก่อน/ขณะ/หลังการปฏิบัติหน้าที่ทุกกรณี 
ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบทั้งในปัจจุบันและอนาคตโดยร่วมกัน
สร้างวัฒนธรรมสุจริตให้เกิดขึ้นในองค์กร 

ไม่พบการทุจริต หรือการ
ร้องเรียนการประพฤติมิชอบ
ของบุคลากรภายใน
หน่วยงานตลอดทั้ง
ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

 
 
 

 


