
 
แบบสรุปรายงานผลการดำเนินงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ชื่อหน่วยงาน องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านม่วง  
ประจำปีงบประมาณ        พ.ศ. 2568                                                             

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน ข้าราชการ 
และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. สรุปผลการประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน  

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 
1 องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านม่วง 7 มกราคม 

2568 
 

 
 
 
 
 

 
 

 

 

 

 



 
 

2. สรุปผลการปลุกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กรตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่  

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ดำเนินการ รูปแบบการดำเนินการ ข้อมูลประกอบ 
1 องค์การบริหารส่วน

ตำบลบ้านม่วง 
10 มีนาคม 

2568 
1. ผู้บริหารและบุคลากรจัดทำ
ประชุมเพ่ือร่วมกันจัดทำมาตรการ 
No Gift Policy ไม่รับ - ไม้ให้ 
2. จัดทำประกาศใช้ No Gift Policy 
พร้อมแนวทางการดำเนินตาม
มาตรการ No Gift Policy ทั้ง
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
3. ผู้บริหารประกาศใช้ และเผยแพร่
ประกาศใช้ No Gift Policy ให้แก่
บุคคลภายในองค์กร และสาธารณชน
ให้รับทราบโดยทั่วกัน 
4. ประเมินติดตามและรายงานผล
การใช้มาตรการ No Gift Policy 

 
 

 
 

 
3. รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ จำนวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ  
1) หน่วยงานภาครัฐ - 
2) หน่วยงานภาคเอกชน - 
3) ประชาชน - 
4) อ่ืน ๆ - 
รับในนาม  
1) หน่วยงาน - 
2) รายบุคคล - 
การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ - 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน - 
3) อ่ืน ๆ โปรดระบุ   - 

 

 

 

 



 
 

4. ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหน่วยงาน 
 ไม่มี            
             
             
              

5. ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
 ไม่มี            
             
             
              

 

      ลงช่ือ     ผู้รายงาน 
         (นางสาวภานุชนาถ ขันแก้ว) 
       นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
 

      ลงช่ือ     รับรองรายงาน 
           (นายอนุวรรัตน์ ชานัย) 
         นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านม่วง 
 

              

                       

 

 

หมายเหตุ ให้ผู้บริหารสูงสุดขององค์กร หรือผู้รักษาราชการแทน หรือผู้ปฏิบัติราชการแทน 

เป็นผู้รับรองรายงานและเผยแพร่ลงเว็บไซต์ 


