
 

 

O13 
แบบรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ประจำปี พ.ศ.2569 

องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านม่วง  อำเภอสังคม  จังหวัดหนองคาย 
1.สรุปผลการบริการงานบุคคล 

ที ่ รายการ/กิจกรรม/โครงการ ช่วงระยะเวลาดำเนินการ หมายเหตุ 
ไตรมาศ 1 ไตรมาศ 2 ไตรมาศ 3 ไตรมาศ 4 

1 การสรรหาบุคลากรตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี  
 

    รายงานขอใช้บัญชี กสถ. และก.อบต. ตามหนังสือที่ นค 
72001/158 ลงวันที่ 6 มี.ค.68 และหนังสือขอใช้
บัญชีล่าสุด ที่ นค71009/140 ลงวันที่ 23 มีนาคม 
2569 

2 การบรรจุแต่งตั้งตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี      ตามคำสั่ง อบต.บ้านม่วง ที่ 80/2569 ลงวันที่ 27 
เมษายน 2569 
บรรจุแต่งตั้งตำแหน่งนายช่างโยธาปฏิบัติงาน (บัญชี 
กสถ.) 

3 การโอน (ย้าย) พนักงานส่วนตำบล     ตามคำสั่ง อบต.บ้านม่วง ที่ 183/2569 ลงวันที่ 30 
เมษายน 2569 คำสั่งรับโอนพนักงานเทศบาลพ่ือเป็น
พนักงานส่วนตำบล 

4 ประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน     ตามคำสั่ง อบต.บ้านม่วง ที่ 183/2569 ลงวันที่ 30 
เมษายน 2569 คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรอง
ผลการปฏิบัติราชการ ครึ่งปีแรก 

5 การบันทึกข้อมูลฐานบุคลากรแห่งชาติ (LHR) ให้
เป็นปัจจุบัน ทั้งการเลื่อนเงินเดือน การฝึกอบรม
ฯลฯ 

    มีการแก้ไขและรับรองข้อมูลทุกเดือนในระบบ 

 
 
 
 



 

 

 
2.แผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ที ่ รายการ/กิจกรรม/โครงการ ช่วงระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ 
ไตรมาศ 1 ไตรมาศ 2 ไตรมาศ 3 ไตรมาศ 4 

1 จัดส่งบุคลากรเข้าอบรมการจัดซื้อจัดจ้าง e-bidding     16,000 
2 ฝึกอบรมคุณธรรมจริยธรรม พร้อมจัดกิจกรรม Big Cleaning Day     20,000 
3 จัดส่งบุคลากรเข้าอบรมการช่วยเหลือประชาชน ตามระเบียบ

กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายเพื่อช่วยเหลือประชาชนตาม
อำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2566 ร่วมกับ หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการใช้จ่ายเงินทด
รองราชการเพ่ือช่วยเหลือผู้ประสบภัยพิบัติกรณีฉุกเฉิน พ.ศ. 
2569 ของกระทรวงการคลัง  

    9,800 

4 จัดส่งบุคลาการเข้าอบรมหลักสูตรการเลื่อนข้ันเงินเดือนแบบร้อย
ละ ( บัญชี 6 ) 

    11,200 

5 จัดส่งบุคลาการเข้าอบรมหลักสูตรจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี เพ่ือ
จะได้จัดทำและประกาศใช้ให้ทัน 1 ตุลาคม 2569  

    11,200 

7 จัดส่งข้าราชการให้เข้ารับการพัฒนาหลักสูตรเฉพาะ โดยเฉพาะ
ข้าราชการสอบสายผู้บริหารได้ใหม่ ที่ยังไม่ผ่านหลักสูตรสถาบัน
พัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 

    70,000 

8 จัดส่งข้าราชการทุกคนเข้าอบรมความรู้ที่ตรงสายงานอย่างน้อย 1 
คนต่อ 1 หลักสูตร 

    58,500 

9 จัดส่งข้าราชการทุกคนเข้าอบรมความรู้ต่างสายงานอย่างน้อย 1 
คนต่อ 1 หลักสูตร โดยเฉพาะโครงการที่เก่ียวการจัดซื้อจัดจ้าง 
เพราะข้าราชการมีคำสั่งให้เป็นกรรมการตรวจงานจ้างทุกคน 

    58,500 

 
 

 


