
 

 

 

 

แผนการบริหารและการพฒันาทรพัยากรบคุคล 

ประจ าปี 2568 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

องคก์ารบริหารส่วนต าบลบา้นม่วง  

อ าเภอสงัคม จงัหวดัหนองคาย 
 



 
 

แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปี 2568 
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านม่วง อำเภอสังคม จังหวัดหนองคาย 

ประเด็นนโยบาย/
แผนการ 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด งบประมาณ ระยะเวลาเนินการ 

1.นโยบายด้านการวิเคราะห์
อัตรากำลัง 

1.ปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 
ปี อบต.บ้านม่วง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567-
2569 

1.เพื่อให้องค์การบรหิารส่วน
ตำบลมโีครงสร้างแบ่งงานและ
ระบบการทำงานท่ีเหมาะสม 
ไม่ซ้ำซ้อน 
2.เพื่อใหม้ีการกำหนด
ตำแหน่งตามโครงสร้างส่วน
ราชการ ตามประกาศ
โครงสร้างเมื่อปี 2563 และ
ตามอำนาจหน้าที่ท่ีกำหนดไว้
ใน พรบ.สภาตำบลและ
องค์การบริหารส่วนตำบล ปี 
2537 แกไ้ขเพิ่มเติมจนถึง
ปัจจุบัน 
3.เพื่อใช้เป็นแนวทางการ
จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรใน 
อบต.บ้านม่วงในปัจจุบันและ
อนาคต 

1.มีการปรับปรุงแผน
อัตรากำลัง 3 ปี เพื่อให้เป็นไป
ตามโครงสรา้งส่วนราชการ ปี 
2563 
2.ส่งเสรมิให้บุคลากรใน
หน่วยงานมีความก้าวหน้าใน
หน้าท่ีราชการเพื่อสร้างขวัญ
และกำลังใจ 
3.มีการดำเนินการสรรหา
บุคลากรใหเ้ป็นไปตามแผน
อัตรากำลัง 3 ปี 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค.2567-30 ก.ย.2568 

 
 

 



แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปี 2568 
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านม่วง อำเภอสังคม จังหวัดหนองคาย 

ประเด็นนโยบาย/
แผนการ 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด งบประมาณ ระยะเวลาเนินการ 

2.นโยบายด้านการสรรหา 1.ประชาสัมพันธ์การรับโอน
กรณีตำแหน่งว่างใหม่ 
2. รายงานไปยัง ก.อบต.
หนองคาย กรณีครบกำหนด 
-สายบริหารว่างเกิน 60 วัน 
ขอใช้บัญชี จ.หนองคาย หาก
บัญชีหมด ดำเนินให้ ก.อบต.
ดำเนินการสรรหา  
-สายปฏิบตัิว่างเกิน 1 ป ี
ดำเนินให้ กสถ.ดำเนินการสรร
หาหรือดำเนินการยุบตำแหน่ง 

1.เพื่อให้เป็นไปตามโครงสร้าง
ส่วนราชการ 
2.เพื่อใหก้ารบริหารจัดการ
กำลังมีประสิทธิภาพ มี
ประสิทธิผล 
 3.เพื่อใช้เป็นแนวทางการ
จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรใน 
อบต.บ้านม่วงในปัจจุบันและ
อนาคต 

1.มีการดำเนินการสรรหาบุคลากรให้
เป็นไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี และ
เป็นไปตามโครงสรา้งราชการของ 
อบต.บ้านม่วง 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค.2567-30 ก.ย.2568 

3.นโยบายด้านการปฏิบตัิงาน 1.ประเมินผลการปฏิบตัิงาน ปี
ละ 2 ครั้ง (เม.ย.,ต.ค) 
2.ส่งเสรมิความก้าวหน้าใน
หน้าท่ีราชการ 

1.เพื่อสร้างขวัญและกำลังใจ
ในการปฏิบัตริาชการ 
2.ส่งเสรมิและสนับสนุนให้
ข้าราชการในองค์กร ให้มี
ความก้าวหน้าในอาชีพ 

1.ผลการประเมินตัวชี้วัด รอบเดือน 
เมษายนและตลุาคม 2568  

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค.2567-30 ก.ย.2568 

4.นโยบายด้านสวัสดิการและ
ผลตอบแทน 

1.กำหนดให้บคุลากรได้รับ
ผลตอบแทนสิทธิประโยชน์
และสวสัดิการต่าง ๆ เช่นค่า
เช่าบ้านตามสิทธ์ิ ค่าเช่าซื้อ ค่า
เล่าเรียนบุตรฯลฯ 

1.เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
พนักงาน อบต.บ้านม่วง 

1.จัดใหม้ีการพัฒนาคณุภาพชีวิตที่ดี
ต่อบุคลากร 
-ด้านสภาพแวดล้อมการทำงาน 
-ด้านความปลอดภัยในการทำงาน 
-ด้านการทำงานเป็นทีม 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค.2567-30 ก.ย.2568 

 



แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปี 2568 
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านม่วง อำเภอสังคม จังหวัดหนองคาย 

ประเด็นนโยบาย/
แผนการ 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด งบประมาณ ระยะเวลาเนินการ 

5.นโยบายด้านการสรรหา 1.ประชาสัมพันธ์การรับโอน
กรณีตำแหน่งว่างใหม่ 
2. รายงานไปยัง ก.อบต.
หนองคาย กรณีครบกำหนด 
-สายบริหารว่างเกิน 60 วัน 
ขอใช้บัญชี จ.หนองคาย หาก
บัญชีหมด ดำเนินให้ ก.อบต.
ดำเนินการสรรหา  
-สายปฏิบตัิว่างเกิน 1 ป ี
ดำเนินให้ กสถ.ดำเนินการสรร
หา 

1.เพื่อให้เป็นไปตามโครงสร้าง
ส่วนราชการ 
2.เพื่อใหก้ารบริหารจัดการ
กำลังมีประสิทธิภาพ มี
ประสิทธิผล 
 3.เพื่อใช้เป็นแนวทางการ
จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรใน 
อบต.บ้านม่วงในปัจจุบันและ
อนาคต 

1.มีการดำเนินการสรรหาบุคลากรให้
เป็นไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ป ี
 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค.2567-30 ก.ย.2568 

6.นโยบายด้านการปฏิบตัิงาน 1.ประเมินผลการปฏิบตัิงาน ปี
ละ 2 ครั้ง (เม.ย.,ต.ค) 
2.ส่งเสรมิความก้าวหน้าใน
หน้าท่ีราชการ 

1.เพื่อสร้างขวัญและกำลังใจ
ในการปฏิบัตริาชการ 
2.ส่งเสรมิและสนับสนุนให้
ข้าราชการในองค์กร ให้มี
ความก้าวหน้าในอาชีพ 

1.ผลการประเมินตัวชี้วัด รอบเดือน 
เมษายนและตลุาคม 2568  

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค.2567-30 ก.ย.2568 

7.นโยบายด้านสวัสดิการและ
ผลตอบแทน 

1.กำหนดให้บคุลากรได้รับ
ผลตอบแทนสิทธิประโยชน์
และสวสัดิการต่าง ๆ เช่นค่า
เช่าบ้านตามสิทธ์ิ ค่าเช่าซื้อ ค่า
เล่าเรียนบุตรฯลฯ 

1.เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
พนักงาน อบต.บ้านม่วง 

1.จัดใหม้ีการพัฒนาคณุภาพชีวิตที่ดี
ต่อบุคลากร 
-ด้านสภาพแวดล้อมการทำงาน 
-ด้านความปลอดภัยในการทำงาน 
-ด้านการทำงานเป็นทีม 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค.2567-30 ก.ย.2568 

 



แผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านม่วง อำเภอสังคม จังหวัดหนองคาย ประจำปีงบประมาณ 2568 
หลักสูตรการพัฒนา วิธีดำเนินการ หน่วยงานดำเนินการ ระยะเวลาดำเนินการ กลุ่มเป้าหมาย งบประมาณ 

ต.ค.
67 

พ.ย.
67 

ธ.ค.
67 

ม.ค.
68 

ก.พ. 
68 

มี.ค. 
68 

เม.ย. 
68 

พ.ค. 
68 

มิ.ย. 
68 

ก.ค. 
68 

ส.ค. 
68 

ก.ย. 
68 

1.หลักสูตรการพัฒนา
ความรู้ ความสามารถ 
ทักษะ สมถรรนะที่
จำเป็นต่อการปฏิบัติ
ราชการ 

1.การปฐมนิเทศ 
2.การสอนงาน 
3.การฝึกอบรม 
4.การประชุม
แลกเปลีย่นเรยีนรู ้

1.อบต.ดำเนินการเอง 
2.สนง.ท้องถิ่นจังหวัด 
3.กรมส่งเสริมฯ 
4.มหาวิทยาลัยต่าง ๆ 

                  ตำแหน่ง 
ประเภทท่ัวไป/
วิชาการ/
อำนวยการท้องถิ่น/
บริหารท้องถิ่น 

53,900 

2.หลักสูตรการพัฒนา
ความรู้ ความสามารถ 
ทักษะ ทีจ่ำเป็นต่อการ
ปฏิบัติราชการแตล่ะ
ตำแหน่ง 

1.ประชุมเชิง
ปฏิบัติการ 
2.การฝึกอบรม 
3.ศึกษาดูงาน 
 

1.อบต.ดำเนินการเอง 
2.สนง.ท้องถิ่นจังหวัด 
3.กรมส่งเสริมฯ 
4.มหาวิทยาลัยต่าง ๆ 

                  ตำแหน่ง 
ประเภทท่ัวไป/
วิชาการ/
อำนวยการท้องถิ่น/
บริหารท้องถิ่น/
พนักงานจ้าง 

98,000 

3.หลักสูตรการพัฒนา
ตามมาตรฐานกำหนด
ตำแหน่ง 

1.การฝึกอบรม 1.กรมส่งเสริมฯ 
 

                  ตำแหน่ง 
ประเภทท่ัวไป/
วิชาการ/
อำนวยการท้องถิ่น/
บริหารท้องถิ่น 

90,000 

4.หลักสูตรการ
เสรมิสร้างวัฒนธรรม
องค์กร ให้บุคคลมี
คุณธรรม จรยิธรรมและ
มีจิตสาธารณะ 

1.ประชุมเชิง
ปฏิบัติการ 
2.ศึกษาดูงาน  
3.จัดกิจกรรม
ร่วมกัน 

1.อบต.ดำเนินการเอง 
 

                  ตำแหน่ง 
ประเภทท่ัวไป/
วิชาการ/
อำนวยการท้องถิ่น/
บริหารท้องถิ่น/
พนักงานจ้าง 

20,000 

 

 


