
รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านม่วง อำเภอสังคม จังหวัดหนองคาย 

 
1.การบริหารทรัพยากรบุคคล 
ลำดับที่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ ระยะเวลา หมายเหตุ 

1 การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี เป็นการ
กำหนดอัตรากำลังของ อบต.บ้านม่วง ในการ
ดำเนินงานเพื่อตอบสนองต่อความต้องการ/
ปัญหาของประชาชนและตามแนวนโยบาย
ผู้บริหารท้องถิ่น รวมทั้งดำเนินการสรรหา
บุคลากรให้เป็นไปตามโครงสร้างส่วนราชการ 
 

1.ได้มีการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
เพ่ือให้เป็นไปตามโครงสร้างส่วนราชการ
จำนวน 1 ครั้ง ในตำแหน่ง ปลัด อบต.จาก
ระดับกลาง เป็นกลาง/ต้น 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ 
 
 

4มิ.ย.-31ก.ค.67 ประกาศใช้แผน
ฯ 15 ก.ค.67 

2 การสรรหาบุคลากรตามแผนพัฒนาบุคลากร 
3 ปี 
. 
 

1.ได้ดำเนินการตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี ใน
การดำเนินการสรรหาพนักงานจ้างในตำแหน่ง 
คนงานประจำรถขยะสังกัดสำนักปลัด และ
คนงานสังกัดกองช่าง  
2.ข้าราชการขอใช้บัญชี ก.อบต.จ.หนองคาย 
ในตำแหน่งสายงานผู้บริหาร ซึ่งคณะอนุสรรหา 
หนองคายดำเนินการสรรหา 
3.สายงานวิชาการและสายงานทั่วไป ขอใช้
บัญชี ก.สถ. 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ 
 
 
 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ 
 
 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ 

ก.ย.-ต.ต.2567 
 
 
 

12 ก.ย 67.-31 ม.ค.
68 

 
2567-2568 

1.ทำสัญญาจ้าง 
หลังจากมติ  
ก.นค.เห็นชอบ  
1 พ.ย.67 
2.บรรจุหลัง
การสรรหา  
31 ม.ค.68 
3.กสถ.ยังไม่มี
การดำเนินการ
สรรหาในปี67 
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2.การพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ลำดับที่ โครงการ/กิจกรรม การดำเนินงาน งบประมาณ งบประมาณที่ใช้ ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
หมายเหตุ 

1 การจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร -ดำเนินการตามแผนพัฒนา
บุคลากร ปีงบประมาณ 2567-
2569 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 

1 ต.ต.66-31 ก.ย.67  

2 จัดส่งบุคลากรเข้ารับการพัฒนา
ความรู้ 

-ส่งบุคลากรในสังกัดเข้ารับการฝึก
อบตามสถาบันต่าง ๆ ตามหน้าที่
และสายงาน 

90,000 
 

64,900 
 

1 ต.ต.66-31 ก.ย.67  

3 ส่งเสริมให้ อบต.บ้านม่วง เป็น
องค์กรแห่งการเรียนรู้ 

-ให้บุคลากรที่เข้ารับการอบรม
ตามโครงการต่าง ๆ นำเสนอผล
ของการฝึกอบรม ให้ที่ประชุม
ประจำเดือนได้รับรู้  พร้อมตอบ
ข้อสงสัยในเรื่องที่นำเสนอ 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ต.66-31 ก.ย.67  

4 ประเมินพนักงานส่วนตำบลและ
พนักงานจ้างตามมาตรฐานกำหนด
ตำแหน่ง 

-ดำเนินการประเมินพนักงานตาม
เกณฑ์มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 
ในรอบเดือน เมษายนและตุลาคม 
2567 ข้าราชการเพ่ือเลื่อนขั้น
เงินเดือน ส่วนพนักงานจ้างตาม
ภารกิจเป็นการประเมินเพ่ือเพ่ิม
ค่าตอบแทนและพนักงานจ้างเพ่ือ
ต่อสัญญาจ้าง 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ต.66-31 ก.ย.67  
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3.การพัฒนาด้านคุณธรรมและจริยธรรม 

ลำดับที่ โครงการ/กิจกรรม การดำเนินงาน งบประมาณ งบประมาณที่ใช้ ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

หมายเหตุ 

1 ส่งเสริมบุคลากรให้ยึดมั่นใน
วัฒนธรรมองค์กรปฏิบัติตาม
จริยธรรมขององค์กร 

-ประกาศจริยธรรมให้พนักงาน
ส่วนตำบล พนักงานจ้างทราบและ
เป็นกรอบหรือแนวทางการปฏิบัติ
ตน 
-จัดทำโครงการอบรมคุณธรรม
จริยธรรม ประจำปี 2567 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 

20,000 
 

 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 

18,000 
 

 

1 ต.ต.66-31 ก.ย.67 
 
 
 

18 มี.ค.2567 

 

2 ให้ผู้บังคับบัญชามอบหมายงานให้
ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม ไม่
เลือกปฏิบัติ ความคุม กำกับดูแล 
ติดตามให้ปฏิบัติตามระเบียบ 
หนังสือสั่งการรวมทั้งจริยธรรมของ
องค์กร 

-จัดทำคำสั่งมอบหมายงานให้เป็น
ปัจจุบัน 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

1 ต.ต.66-31 ก.ย.67 
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ข้อมูลสถิติอัตรากำลังตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี 2567-2569  องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านม่วง ณ วันที่ 30 กันยายน 2567 

ประเภทตำแหน่ง จำนวน (คน) 
ตามกรอบอัตรากำลัง มีคนครอง ว่าง 

บริหารท้องถิ่น 2 0 2 
อำนวยการ 6 3 3 
วิชาการ 7 5 2 
ทั่วไป 3 1 2 
คร ู 3 2 1 
พนักงานจ้าง 19 18 1 

 
ปัญหาและอุปสรรค 
 1.อัตรากำลัง อบต.บ้านม่วงเปลี่ยนแปลงบ่อย ข้าราชการที่มาบรรจุ พอพ้นทดลองงานก็โอนไปที่อ่ืน ทำให้การบริหารอัตรากำลังเป็นไปด้วยความไม่เรียบร้อย เพราะ
คนที่อยู่ต้องรักษาการในตำแหน่งนั้น การรักษางานเยอะทำให้งานเป็นไปด้วยความไม่เรียบร้อย 
 2.กองช่างไม่มีข้าราชการ เพราะคนเดิมโอนไปเพื่อดูแลครอบครัว ไม่มีข้าราชการทำงาน งานใหญ่ ๆ ต้องขอความอนุเคราะห์ช่างจากท่ีอ่ืน ซึ่งหลายที่ไม่ยอมมา 
เพราะที่ อปท.ตนเองงานล้นมืออยู่แล้ว กองช่างขาดข้าราชการมา 8 ปีแล้วยังไม่มีวี่แววว่าจะได้ข้าราชการมาบรรจุ แม้แต่บัญชีสอบสายบริหารหนองคาย ก็ยังไม่มีใครมา
บรรจุ เพราะคนสอบผ่านน้อยกว่าความต้องการ อปท. 

 
 
 
 
 
 
 


