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องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านม่วง  

อำเภอสังคม จังหวัดหนองคาย  



รายงานผลการดำเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริต 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม โปรดระบุ (ถ้ามี) 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน 1. การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
เหตุการณ์ความเสี่ยง - การเอาทรัพย์สินของหน่วยงาน ไปใช้เพื่อการส่วนตัว 

กลุ่มหรือพวกพ้อง 
- ขั้นตอนการอนุญาตจากผู้บังคับบัญชาไม่ถูกต้อง และไม่
สะดวก 
- ไม่รู้แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของทางราชกการ
ที่ถูกต้อง 
- ไม่มีการกำกับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 

ระดับของความเสี่ยง   สูง    กลาง    ต่ำ 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง  - กำหนดให้มีมาตรการหลักเกณฑ์ หรือแนวทางปฏิบัติ  ที่
เกี่ยวข้องชัดเจนเพ่ิมมากขึ้น ในรายละเอียดการปฏิบัติงาน
ในด้านต่างๆ โดยอำนาจกำหนดให้เป็นข้อตกลงการปฏิบัติ
ราชการระหว่างผู้บริหารท้องถิ่น และหัวหน้าทุกสำนัก/กอง 
เพ่ือเพ่ิมศักยภาพขององค์กรในด้านความโปร่งใสและปลอด
จากการทุจริต 

ผลการดำเนินการตามวิธีการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

 ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 เฝ้าระวังและติดตามอย่างต่อเนื่อง 
  เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสม
ยิ่งขึ้น  
 เหตุผลอื่นๆ โปรดระบุ…………………………………… 

 
  



ชื่อโครงการ/กิจกรรม โปรดระบุ (ถ้ามี) 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน 2. การใช้งบประมาณ 
เหตุการณ์ความเสี่ยง - ไม่รู้เกี่ยวกบัแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

- การใช้จ่ายงบประมาณไม่เกิดความคุ้มค่า ไม่เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ 
- การใช้จ่ายงบประมาณเพ่ือส่วนตัว กลุ่ม หรือพวกพ้อง 
- การเบิกจ่ายงบประมาณอันเป็นเท็จ 

ระดับของความเสี่ยง   สูง    กลาง    ต่ำ 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง  1. เร่งดำเนินการจัดอบรมหรือสัมมนา เพ่ือให้บุคลากร
ทราบและตระหนักถึงหลักเกณฑ์การจัดซื้อจัดจ้างให้
ถูกต้องตามระเบียบ การศึกษากฎหมายที่เกี่ยวข้อง หรือ
บทลงโทษหากพบผู้กระทำการฝ่าฝืน เพื่อป้องกันความ
เสี่ยงด้านผลประโยชน์ทับซ้อน หรือการหาช่องทางเพ่ือ
กระทำการทุจริต 
2. นำประเด็นความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน       
ที่มีการวิเคราะห์ความเสี่ยงมาปรับปรุงแก้ไขเพ่ือป้องกัน
ไม่ให้เกิดปัญหาผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงาน 
3. กำหนดให้มีมาตรการหลักเกณฑ์ หรือแนวทางปฏิบัติ  
ที่เก่ียวข้องชัดเจนเพิ่มมากข้ึน ในรายละเอียดการ
ปฏิบัติงานในด้านต่างๆ โดยอำนาจกำหนดให้เป็นข้อตกลง
การปฏิบัติราชการระหว่างผู้บริหารท้องถิ่น และหัวหน้าทุก
สำนัก/กอง เพื่อเพ่ิมศักยภาพขององค์กรในด้านความ
โปร่งใสและปลอดจากการทุจริต 
4. ผู้บริหารทำการกำชับเจ้าหน้าที่ ในเรื่องการรับจ้างเขียน
แบบแปลน หากหลีกเลี่ยงในการรับจ้างเขียนแบบแปลน
ให้กับประชาชนได้ ให้หลีกเลี่ยง แต่ถ้าไม่สามารถหลีกเลี่ยง
ได้ให้คิดค่าจ้างในอัตราตามท่ีกฎหมายกำหนด เพ่ือไม่เอา
เปรียบประชาชน 
5. ควบคุม กำกับ ดูแล ให้บุคลากรปฏิบัติตามอย่าง
เคร่งครัด สนับสนุนและส่งบุคลากรเข้ารับอบรมเพ่ือ
เพ่ิมพูนความรู้เกี่ยวกับ กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 



ชื่อโครงการ/กิจกรรม โปรดระบุ (ถ้ามี) 

6. สนับสนุนและส่งบุคลากรเข้ารับอบรมเพ่ือเพ่ิมพูน
ความรู้ กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ เกี่ยวกับงานที่ได้รับ
มอบหมาย กำชับให้รายงานผลการปฏิบัติตามกฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับ ตามภารกิจที่ได้รับมอบหมาย อย่าง
เคร่งครัด 

ผลการดำเนินการตามวิธีการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

 ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 เฝ้าระวังและติดตามอย่างต่อเนื่อง 
  เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสม
ยิ่งขึ้น  
 เหตุผลอื่นๆ โปรดระบุ…………………………………… 

 
  



ชื่อโครงการ/กิจกรรม โปรดระบุ (ถ้ามี) 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน 3. การปฏิบัติหน้าที่ 
เหตุการณ์ความเสี่ยง - การปฏิบัติหน้าที่ไม่เป็นไปตามข้ันตอนระยะเวลาที่

กำหนด 
- การให้บริการผู้มาติดต่อราชการอย่างไม่เท่าเทียมกัน 
- การปฏิบัติหน้าที่ที่มีการเรียกรับผลประโยชน์จากผู้มา
ติดต่อราชการ 
- การรับของขวัญหรือรับของกำนัล จากผู้ประกอบการหรือ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในคู่สัญญา การอนุมัติ อนุญาต ต่างๆ 
กับ อปท. 
- การมอบงานไม่ตรงกับตำแหน่งหน้าที่ ที่ได้รับการบรรจุ
แต่งตั้ง / บุคลากรบางคนรับผิดชอบงานหลายงาน 

ระดับของความเสี่ยง   สูง    กลาง    ต่ำ 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง  1. นำประเด็นความเสี่ยงเก่ียวกับผลประโยชน์ทับซ้อน       
ที่มีการวิเคราะห์ความเสี่ยงมาปรับปรุงแก้ไขเพ่ือป้องกัน
ไม่ให้เกิดปัญหาผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงาน 
2. กำหนดให้มีมาตรการหลักเกณฑ์ หรือแนวทางปฏิบัติ  
ที่เก่ียวข้องชัดเจนเพิ่มมากข้ึน ในรายละเอียดการ
ปฏิบัติงานในด้านต่างๆ โดยอำนาจกำหนดให้เป็นข้อตกลง
การปฏิบัติราชการระหว่างผู้บริหารท้องถิ่น และหัวหน้าทุก
สำนัก/กอง เพื่อเพ่ิมศักยภาพขององค์กรในด้านความ
โปร่งใสและปลอดจากการทุจริต 
3. ผู้บริหารทำการกำชับเจ้าหน้าที่ ในเรื่องการรับจ้างเขียน
แบบแปลน หากหลีกเลี่ยงในการรับจ้างเขียนแบบแปลน
ให้กับประชาชนได้ ให้หลีกเลี่ยง แต่ถ้าไม่สามารถหลีกเลี่ยง
ได้ให้คิดค่าจ้างในอัตราตามท่ีกฎหมายกำหนด เพ่ือไม่เอา
เปรียบประชาชน 
4. ควบคุม กำกับ ดูแล ให้บุคลากรปฏิบัติตามอย่าง
เคร่งครัด สนับสนุนและส่งบุคลากรเข้ารับอบรมเพ่ือ
เพ่ิมพูนความรู้เกี่ยวกับ กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 



ชื่อโครงการ/กิจกรรม โปรดระบุ (ถ้ามี) 

5. สนับสนุนและส่งบุคลากรเข้ารับอบรมเพ่ือเพ่ิมพูน
ความรู้ กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ เกี่ยวกับงานที่ได้รับ
มอบหมาย กำชับให้รายงานผลการปฏิบัติตามกฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับ ตามภารกิจที่ได้รับมอบหมาย อย่าง
เคร่งครัด 

ผลการดำเนินการตามวิธีการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

 ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 เฝ้าระวังและติดตามอย่างต่อเนื่อง 
  เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสม
ยิ่งขึ้น  
 เหตุผลอื่นๆ โปรดระบุ…………………………………… 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ชื่อโครงการ/กิจกรรม โปรดระบุ (ถ้ามี) 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน 4. การจัดซื้อจัดจ้างโดยเว้นระเบียบ หนังสือสั่งการ โดย
มิได้เจตนา ซึ่งอาจเป็นการเอื้อประโยชน์ให้กับ
ผู้ประกอบการโดยคาดไม่ถึง 

เหตุการณ์ความเสี่ยง - การจัดซื้อจัดจ้าง ไม่เป็นไปตามที่ระเบียบกฎหมาย
กำหนด 

- ไม่เปิดโอกาสให้มีการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ 
- การให้บริการผู้มาติดต่อราชการอย่างไม่เท่าเทียมกัน 
- การปฏิบัติหน้าที่ที่มีการเรียกรับผลประโยชน์จากผู้มา
ติดต่อราชการ 
- การรับของขวัญหรือรับของกำนัล จากผู้ประกอบการหรือ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในคู่สัญญา การอนุมัติ อนุญาต ต่างๆ 
กับ อปท. 
- การไม่จัดทำ TOR/แบบรูปรายการงานก่อสร้าง ก่อนการ
ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง 

ระดับของความเสี่ยง   สูง    กลาง    ต่ำ 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง  1. เร่งดำเนินการจัดอบรมหรือสัมมนา เพ่ือให้บุคลากร
ทราบและตระหนักถึงหลักเกณฑ์การจัดซื้อจัดจ้างให้
ถูกต้องตามระเบียบ การศึกษากฎหมายที่เกี่ยวข้อง หรือ
บทลงโทษหากพบผู้กระทำการฝ่าฝืน เพื่อป้องกันความ
เสี่ยงด้านผลประโยชน์ทับซ้อน หรือการหาช่องทางเพ่ือ
กระทำการทุจริต 
2. ควบคุม กำกับ ดูแล ให้บุคลากรปฏิบัติตามอย่าง
เคร่งครัด สนับสนุนและส่งบุคลากรเข้ารับอบรมเพ่ือ
เพ่ิมพูนความรู้เกี่ยวกับ กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 

ผลการดำเนินการตามวิธีการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

 ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 เฝ้าระวังและติดตามอย่างต่อเนื่อง 
  เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสม
ยิ่งขึ้น  
 เหตุผลอื่นๆ โปรดระบุ…………………………………… 



 


