
 
 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
ที่ดำเนินในปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 

รายชื่อส่วนราชการ องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านม่วง อำเภอสังคม จังหวดัหนองคาย  
   ตามที่ องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านม่วง ได้เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปี พ.ศ. 2566 ที่ผ่านมา องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านม่วง จึงขอ
สรุปและรายงานผลการดำเนินการเพื ่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ที่ดำเนินใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีรายละเอียด ดังนี้ 
 

มาตรการหรือกิจกรรมที่
ดำเนินการเพื่อส่งเสริม

คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

 
สรุปผลการดำเนินการตาม

มาตรการหรือกิจกรรม 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
วันที่

ดำเนินการ 

 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ

การดำเนินการ 

1. การประชุมชี้แจงแผน 
การใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำปีให้กับบุคลากร
ภายในหน่วยงาน และการ
ทบทวนแนวทางการเบิก 
จ่ายงบประมาณตาม
ระเบียบของทางราชการ 

โครงการฝึกอบรมคุณธรรม 
จริยธรรม และความโปร่งใส
ในการปฏิบัติ งานให้กับ
ผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนัก 
งานส่วนตำบล พนักงานจ้าง
และลูกจ้างขององค์การ
บริหารส่วนตำบลบ้านม่วง 

กองคลัง 
สำนักปลัดฯ 

10 มีนาคม 
2566 

 

- ผลการดำเนินงาน 
1) ผู้อำนวยการกองคลัง รักษา
ราชการแทน ปลัด อบต.บ้าน
ม่วง ได้ชี้แจงรายละเอียด
งบประมาณรายจ่ายประจำปี 
พ.ศ. ๒๕๖๖ 
2) ผู้อำนวยการกองคลัง รักษา
ราชการแทน ปลัด อบต.บ้าน
ม่วง ได้ชี้แจงระเบียบระทรวง
การคลังว่าด้วยการจัด ซื้อจัด
จ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 
- จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ 
66 คน 
- ภาพกิจกรรมปรากฎตาม
ภาคผนวกท้ายรายงาน  

2.ประกาศ No gift 
policy 

โครงการฝึกอบรมคุณธรรม 
จริยธรรม และความโปร่งใส
ในการปฏิบัติ งานให้กับ
ผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนัก 
งานส่วนตำบล พนักงานจ้าง

สำนักปลัด 10 มีนาคม 
2566 

- ผลการดำเนินงาน 
นายอนุวรรัตน์ ชานัย ในฐานะ  
ผู้บริหารสูงสุดของ อบต.บ้าน
ม่วง มอบนโยบายไม่รับของ 
ขวัญและของกำนัลกำนัล ทุก



มาตรการหรือกิจกรรมที่
ดำเนินการเพื่อส่งเสริม

คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

 
สรุปผลการดำเนินการตาม

มาตรการหรือกิจกรรม 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
วันที่

ดำเนินการ 

 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ

การดำเนินการ 

และลูกจ้างขององค์การ
บริหารส่วนตำบลบ้านม่วง 

ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No 
Gift Policy) และขอประ กา
ศเจตนารมณ์ของผู้บริหาร คณะ
ผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงาน
ส่วนตำบล ลูกจ้าง ประจำ 
พนักงานจ้าง ทุกคนว่า องค์การ
บริหารส่วนตำบลบ้านม่วง 
“เป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่
ของรัฐทุกคนไม่รับของขวัญ
และของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่” 
- จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ 
๖๖ คน 
- ภาพกิจกรรมปรากฎตาม
ภาคผนวกท้ายรายงาน 

3 จัดทำคู่มือผลประโยชน์
ทับซ้อน 

1. จัดทำคู่มือผลประโยชน์
ทับซ้อน 
2. มีการประชาสัมพันธ์ 
ชี้แจงแนวทางการปฏิบัติ
เพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อน  

สำนักปลัด 10 มีนาคม 
2566 

- ผลการดำเนินการ 
1) มีการประชุมและชี้แจงเพ่ือ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน
ให้กับคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา
ฯ ข้าราชการ พนักงานจ้าง 
ทราบถึงแนวทางปฏิบัติ 

4. จัดทำคู่มือการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ 

1. จัดทำคู่มือขั้นตอนการ
ยืมทรัพย์สินของทางราชการ  
2. ประชาสัมพันธ์/จัดทำสื่อ 
เพ่ือสร้าง ความเข้าใจในขั้น 
ตอนการยืมทรัพย์สินของ
ทางราชการ 

กองคลัง 9 มกราคม 
2566 

- ผลการดำเนินการ 
1) ดำเนินการประชุมและชี้แจง
แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ 
ให้กับคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา
ฯ ข้าราชการ พนักงานจ้าง 
ทราบถึงแนวทางปฏิบัติ 
2) ประชาสัมพันธ์แนวทาง
ปฏิบัติและข้ันตอนการยืม
ทรัพย์สินของทางราชการ ผ่าน



มาตรการหรือกิจกรรมที่
ดำเนินการเพื่อส่งเสริม

คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

 
สรุปผลการดำเนินการตาม

มาตรการหรือกิจกรรม 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
วันที่

ดำเนินการ 

 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ

การดำเนินการ 

ทาง www.banmuang-
sao.go.th  

5.มาตรการหรือแนว
ทางการพัฒนาด้านการใช้
อำนาจ 

- หน่วยงานมีการจัดประชุม
บุคลากรในองค์การอย่าง
สม่ำเสมอ 
- หน่วยงานมีการจัดทำ
คำสั่งมอบหมายงานการแบ่ง
หน้าที่อย่างชัดเจน 
- เจ้าหนา้ที่จัดทำรายงานผล
การบริหารและพัฒนา
บุคลากร 

สำนักปลัด ตุลาคม 2565 
– 30 
กันยายน 
2566 

- มีการประชุมร่วมกันระหว่าง
คณะผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงานเพ่ือปรับปรุงคุณภาพ
ของงานให้ดียิ่งขึ้น 
- มีคำสั่งมอบหมายหน้าที่ของ
พนักงานส่วนตำบลและ
พนักงานจ้างตามตำแหน่ง
หน้าที่ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 อย่างชัดเจน 
- ผู้บริหารมอบหมายบุคลากร
ในสังกัดเข้าร่วมพัฒนาคุณภาพ
ในการปฏิบัติงานเป็นประจำทั้ง
ภายในและภายนอก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ภาคผนวก 
 
1. ภาพกิจกรรม  การประชุมชี้แจงแผน การใช้จ่ายงบประมาณประจำปีให้กับบุคลากรภายในหน่วยงาน และ
การทบทวนแนวทางการเบิก จ่ายงบประมาณตามระเบียบของทางราชการ 
วันเดือนปี ที่จัดกิจกรรม 10 มีนาคม 2566 
สถานที่จัดกิจกรรม ห้องประชุม องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านม่วง 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2. ภาพกิจกรรม  โครงการฝึกอบรมคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสในการปฏิบัติ งานให้กับผู้บริหาร 
สมาชิกสภาฯ พนัก งานส่วนตำบล พนักงานจ้างและลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านม่วง 
วันเดือนปี ที่จัดกิจกรรม 10 มีนาคม 2566 
สถานที่จัดกิจกรรม ห้องประชุม องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านม่วง 

 

 

 

 


