
 
 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
รายช่ือส่วนราชการ องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านม่วง อำเภอสังคม จังหวัดหนองคาย 

 
   สำนักงาน ป.ป.ช. ได้เผยแพร่ประกาศผลการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพื่อให้
หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศนำไปใช้ประกอบการปรับปรุงพัฒนาการบริหารงานภาครัฐให้เป็นไปตามหลัก         
ธรรมาภิบาล ตามประกาศประกาศสำนักงาน ป.ป.ช. เรื่อง ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 วันที่ 10 สิงหาคม 2566 โดย องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านม่วง มีผลการประเมินดังนี้  
 

84.83 
ค่าคะแนนของ องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านม่วง 
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 จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของ องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านม่วง  
ข้างต้น จึงได้ทำการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของหน่วยงาน เพื่อกำหนดประเด็นในการวิเคราะห์ข้อมูลที่
เกี่ยวข้อง โดยจะต้องรักษาระดับมาตฐานหรือปรับปรุงและพัฒนาให้ดียิ่งขึ้น ซึ่งจะต้องมีความสอดคล้องกับผล
การประเมินฯ ทั้งนี้ การวิเคราะห์ผลในประเด็นต่างๆ มีรายละเอียดดังนี้  

1. กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ (โปรดอธิบาย ดูข้อมูลได้จากข้อเสนอแนะใน 
เล่มรายงาน ITA 2566 รายหน่วยงาน)  

1.1 e12 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่า  
หน่วยงานยังไม่มีการปรับปรุงวิธีการ ขั้นตอน การปฏิบัติงานหรือการให้บริการให้มีความสะดวกรวดเร็ว กว่าที่
ผ่านมา 
   1.2 e11 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่า 
เจ้าหน้าที่ยังไม่มีการปรับปรุงการปฏิบัติหรือการให้บริการให้ดีขึ้นกว่าที่ผ่านมา 
   1.3 e3 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายเห็นว่าเจ้าหน้าที่
ของหน่วยงานไม่ปฏิบัติงานหรือให้บริการโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน และรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
   1.4 e4 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายเคยถูกเจ้าหน้าที่
ของหน่วยงานเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน ของขวัญ ของกำนัล หรือผลประโยชน์ (นอกเหนือจากท่ีกฎหมายกำหนด 
เช่น ค่าธรรมเนียม ค่าปรับ) เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือให้บริการ 
  1.5 o14 ประเด็น แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานที่เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานใช้ยึดถือ
ปฏิบัติให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน ไม่ครบถ้วนตามองค์ประกอบด้าน
ข้อมูล คือ ไม่ได้ระบุว่าใช้สำหรับเจ้าหน้าที่หรือพนักงานตำแหน่งใด  

2. การให้บริการและระบบ E-Service  (โปรดอธิบาย ดูข้อมูลได้จากข้อเสนอแนะในเล่มรายงาน  
ITA 2566 รายหน่วยงาน) และข้อจำกัดในประเด็นดังกล่าว 

  2.1 e14 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่า 
หน่วยงานยังขาดการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน/การ
ให้บริการของหน่วยงานให้ดีขึ้นเท่าที่ควร 
   2.2 e11 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่า 
เจ้าหน้าที่ยังไม่มีการปรับปรุงการปฏิบัติหรือการให้บริการให้ดีขึ้นกว่าที่ผ่านมา 

3. ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ (โปรดอธิบาย ดูข้อมูลได้ 
จากข้อเสนอแนะในเล่มรายงาน ITA 2566 รายหน่วยงาน) 

3.2 e9 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าการ 
สื่อสาร ตอบข้อซักถาม หรือให้คำอธิบายของหน่วยงานยังขาดความชัดเจน 

3.3 e6 และ e7 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความ  
เห็นว่าช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานเข้าถึงได้ยาก รวมถึงข้อมูลข่าวสารที่เผยแพร่ให้ประชาชนหรือ
ผู้รับบริการได้รับทราบนั้นยังขาดความชัดเจนเพียงพอ 
 



4. กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ (โปรดอธิบาย ดูข้อมูลได้จากข้อเสนอแนะใน 
เล่มรายงาน ITA 2566 รายหน่วยงาน) 

  4.1 i20 ประเด็น บุคลากรในหน่วยงานบางรายไม่ทราบแนวปฏิบัติที่ถูกต้องเก่ียวกับการใช้ 
ทรัพย์สินของราชการ หรือมีการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ปฏิบัติงานอย่างไม่ถูกต้อง หรือขาดการ
กำกับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินเพื่อป้องกันไม่ให้นำไปใช้เพื่อนประโยชน์ส่วนตัว 

5. กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง (โปรดอธิบาย ดูข้อมูล 
ได้จากข้อเสนอแนะในเล่มรายงาน ITA 2566 รายหน่วยงาน) 
  5.1 i8 ประเด็น บุคลากรบางรายในหน่วยงานไม่เคยเข้าไปมีส่วนร่วมในกระบวนการ
งบประมาณ 
  5.2 i7 ประเด็น บุคลากรบางรายในหน่วยงานไม่ทราบข้อมูลเกี ่ยวกับงบประมาณของ
หน่วยงานหรือของส่วนงานที่รับผิดชอบ 
  5.3 i10 ประเด็น บุคลากรบางรายในหน่วยงานใช้จ่ายงบประมาณเพื่อประโยชน์ส่วนตัว        
กลุ่มหรือพวกพ้อง นอกจากนี้บุคลากรบางรายในหน่วยงานมีการเบิกจ่ายเงินที่เป็นเท็จ 

6. กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล (โปรดอธิบาย ดูข้อมูลได้ 
จากข้อเสนอแนะในเล่มรายงาน ITA 2566 รายหน่วยงาน) 
  6.1 i15 ประเด็น บุคลากรบางรายในหน่วยงานเห็นว่าผู้บังคับบัญชามอบหมายงานตามตำ 
แหน่งหน้าที่ หรือประเมินผลการปฏิบัติงาน หรือคัดเลือกผู้เข้ารับการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน หรือให้ ทุนการ 
ศึกษาอย่างไม่เป็นธรรม 
  6.2 o24 การดำเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารทรพยากรบุคคล  แสดงรายงานผล
ความก้าวหน้าการดำเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ในข้อ o23 มีเนื้อ 
หาหรือรายละเอียดความก้าวหน้า ไม่ครบถ้วนตามองค์ประกอบด้านข้อมูล ขาดรายละเอียดงบประมาณที่ใช้
ดำเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
  6.3 o26 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี  แสดงรายงานผลการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปี พ.ศ. 2565  มีข้อมูลรายละเอียดของการดำเนินการไม่ครบถ้วน
ตามองค์ประกอบด้านข้อมูล ขาดสรุปข้อมูลสถิติด้านทรัพยากรบุคคล เช่น อัตรากำลัง การแต่งตั้ง/โยกย้าย 
การฝึกอบรม/พัฒนา เป็นต้น, ปัญหา/อุปสรรค และ ข้อเสนอแนะ 
  6.4 o39 ประมวลจริยธรรม แสดงประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ ไม่ครบถ้วน 
ขาดประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น และ ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น 
  6.5 o41 การประเมินจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐ ประกาศหลักเกณฑ์การประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มาเปิดเผย ไม่ได้แสดงรายงานการนำการประเมินจริยธรรมไป
ใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล กระบวนการใดกระบวนการหนึ่ง ไม่ได้แสดงการกำหนดให้มีการนำ
ผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ประกอบการพิจารณาในหลักเกณฑ์บริหารทรัพยากรบุคคลกระ  
บวนการใดกระบวนการหนึ่ง 

7. กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน (โปรดอธิบาย ดูข้อมูลได้ 
จากข้อเสนอแนะในเล่มรายงาน ITA 2566 รายหน่วยงาน) 



  7.1 e15 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่า
หน่วยงานยังขาดการปรับปรุงองค์กรให้มีความโปร่งใสมากเท่าท่ีควร 
  7.2 o37 รายงานการกำกับติดตามการดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปี รอบ 6 เดือน 
นำผลปฏิบัติการป้องกันการทุจริต พ.ศ. 2566 มาเปิดเผย ไม่ได้แสดงรายงานความก้าวหน้าในการดำเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตตามข้อ o36 ที่มีข้อมูลรายละเอียดความก้าวหน้า อย่างน้อยประกอบด้วย 
          (1) ความก้าวหน้าการดำเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม  
          (2) รายละเอียดงบประมาณท่ีใช้ดำเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
  7.3 o42 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน แสดงการวิเคราะห์
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปี พ.ศ. 2565 มีข้อมูลราย 
ละเอียดการวิเคราะห์ ไม่ครบถ้วนตามองค์ประกอบด้านข้อมูล คือ ไม่มีการกำหนดแนวทางการนำผลการ
วิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติหรือมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้
ดีขึ้น ซึ่งสอดคล้องตามผลการวิเคราะห์ผลการประเมินฯ โดยมีรายละเอียดต่าง ๆ อย่างน้อยประกอบด้วย 
          (1) การกำหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เก่ียวข้อง 
          (2) การกำหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
          (3) การกำหนดแนวทางการกำกับติดตามให้นำไปสู่การปฏิบัติและการรายงานผล 
       7.4 o43 การดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานไม่ 
สอดคล้องกับข้อ o42 เมื่อไม่ได้ดำเนินการตามข้อ o42 ย่อมไม่สามารถดำเนินการตามข้อ o43 ได้ 
 
2. แนวทางในการกำหนดวิธีการนำผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ มีรายละเอียด ดังนี้ 

ประเด็นการวิเคราะห์ 
วิธีการนำผลการวิเคราะห์

ไปสู่การปฏิบัติ 
ผู้รับผิดชอบหรือผู้

ที่เกี่ยวข้อง 
การกำหนดขั้นตอนหรือ

วิธีการปฏิบัติ 
ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
1.กระบวนการปฏิบัติ 
งานที่โปร่งใสและมี
ประสิทธิภาพ 

- ควรปรับปรุงคู่มือการ
ปฏิบัติงานหรือมาตรฐาน
การปฏิบัติงาน และคู่มือ
หรือมาตรฐานการให ้
บริการ โดยมุ่งเน้นการ
อำนวยความสะดวก 
 
 
 
 
- ดำเนินการสำรวจความ
พึงพอใจในการให้บริการ
และนำผลการสำรวจฯ มา
ปรับปรุงและพัฒนา

- สำนักปลัด 
- กองคลัง 
- กองช่าง 
- กองสวัสดิการฯ 
- กองการศึกษาฯ 
 
 
 
 
 
- สำนักปลัด 
 
 
 

- ให้ทุกส่วนราชการปรับ 
ปรุงคู่มือการปฏิบัติงาน
หรือมาตรฐานการปฏิบัติ 
งาน และคู่มือหรือมาตร 
ฐานการให้บริการ และ
การลดขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานเพื่อให้ผู้มาติด 
ต่อหรือรับบริการได้รับ
บริการที่รวดเร็วกว่าที่
ผ่านมา 
- เผยแพร่ผลการดำเนิน 
งานที่แสดงให้เห็นถึงการ
ปรับปรุง พัฒนาอย่างชัด 
เจนให้ประชาชนรับ 

ไตรมาส ที่ ๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ไตรมาส ที่ ๒ 
 
 
 



ประเด็นการวิเคราะห์ 
วิธีการนำผลการวิเคราะห์

ไปสู่การปฏิบัติ 
ผู้รับผิดชอบหรือผู้

ที่เกี่ยวข้อง 
การกำหนดขั้นตอนหรือ

วิธีการปฏิบัติ 
ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
คุณภาพการปฏิบัติงาน
หรือการให้ บริการ 
 
 
 
 
 
- การขับเคลื่อนมาตรการ
เสริมสร้างมาตรฐานทาง
จริยธรรมของหน่วยงาน 
ให้บุคลากรมีทัศนคติ และ
ค่านิยมในการปฏิบัติงาน
อย่างซื่อสัตย์ สุจริต มุ่งผล 
สำเร็จของงาน มีความรับ 
ผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่ 
 
- หน่วยงานควรมีการประ 
กาศเจตนารมณ์นโยบาย 
No Gift Policy จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ 
 

 
 
 
 
 
 
 
- สำนักปลัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
- สำนักปลัด 

ทราบในรูปแบบต่าง ๆ 
เช่น รายงานผลการ
ดำเนินงานประจำปี ข่าว
ประชาสัมพันธ์  แผ่นพับ 
อินโฟกราฟิก ป้ายประ 
ชาสัมพันธ์ ผ่านเครือข่าย
สังคมออนไลน์ 
- จัดอบรม/ประชุมแก่
บุคลากรในหน่วยงานให้
มีทัศนคติ และค่านิยมใน
การปฏิบัติงานอย่างซื่อ 
สัตย์ สุจริต มุ่งผลสำเร็จ
ของงาน มีความรบัผิด 
ชอบในการปฏิบัติหน้าที่ 
 
 
- เผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ให้ผู้มาติดต่อหรือรับ
บริการได้รับทราบ    
- ดำเนินการประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบที่อาจ
เกิดข้ึน  
- ดำเนินการหรือจัดกิจ 
กรรมใด ๆ เพ่ือจัดการ
ความเสี่ยงในการเรียก
รับสินบนหรือให้สินบน  
- เผยแพร่และประชา 
สัมพันธ์ช่องทางแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตใน
การปฏิบัติงานของเจ้า 
หน้าที่  

 
 
 
 
 
 
 
ไตรมาส ที่ ๒ 
 
 
 
 
 
 
 
 
ไตรมาส ที่ ๒ 



ประเด็นการวิเคราะห์ 
วิธีการนำผลการวิเคราะห์

ไปสู่การปฏิบัติ 
ผู้รับผิดชอบหรือผู้

ที่เกี่ยวข้อง 
การกำหนดขั้นตอนหรือ

วิธีการปฏิบัติ 
ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
- เผยแพร่และประชา 
สัมพันธ์คู่มือหรือแนว
ปฏิบัติการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

2.การให้บริการและ
ระบบ E-Service   

- การเปิดโอกาสให้บุคคล 
ภายนอก เข้ามามีส่วนร่วม
ในการดำเนินงานตามภาร 
กิจของหน่วยงาน ผ่านการ
ดำเนินการโครงการ หรือ
กิจกรรมต่าง ๆ และเผย 
แพร่ผลการเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกเข้ามามี
ส่วนร่วมกับหน่วยงานให้
สาธารณชนรับทราบ  
- การสำรวจความพึงพอใจ
ในการให้บริการและนำผล
การสำรวจฯ มาปรับปรุง
และพัฒนาคุณภาพการ
ปฏิบัติงานหรือการให้ 
บริการ 
 

- สำนักปลัด 
- กองคลัง 
- กองช่าง 
- กองสวัสดิการฯ 
- กองการศึกษาฯ 
 
 
 
 
 
- สำนักปลัด 
 

- ในการดำเนินงานตาม
อำนาจหน้าที่ และภาร 
กิจของหน่วยงาน มีการ
แต่งตั้งบุคคลภายนอก
เป็นคณะกรรมการใน
การดำเนินโครงการ หรือ
กิจกรรมต่าง ๆ ของ
หน่วยงาน 
 
 
- ทำการสำรวจความพึง
พอใจของผู้รับบริการ
หรือผู้มาติดต่อหน่วยงาน
ในการให้บริการและนำ
ผลการสำรวจฯ มาปรับ 
ปรุงและพัฒนาคุณภาพ
การปฏิบัติงานหรือการ
ให้บริการ 
 

ไตรมาส ที่ ๑ ถึง 
ไตรมาส ที่ ๔ 
 
 
 
 
 
 
 
 
ไตรมาส ที่ ๒ 

3.ช่องทางและรูปแบบ
การประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ภาครัฐ 

- ผู้รับผิดชอบในการสื่อ 
สารตอบข้อซักถาม หรือให้
คำอธิบายผ่านช่องทางการ
ติดต่อ - สอบถามข้อมูลให้
มีความชัดเจนมากข้ึน 
รวมทั้งควรสื่อสารข้อมูลที่
มีความชัดเจน เข้าใจง่าย
ผ่านเครือข่ายสังคมออน 
ไลน์ และควรเผยแพร่

- สำนักปลัด - แต่งตั้งเจ้าหน้าทีเ่พ่ือ
ดูแลระบบเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน เพ่ือประชา 
สัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร 
และการดำเนินกิจกรรม
ต่างๆ และเป็นช่องทาง 
การติดต่อสื่อสารกับประ 
ชาชน และทีส่นใจในการ
รับรู้ข้อมูลข่าวสาร ร้อง 
เรียน เสนอข้อคิดเห็น ใน
การดำเนินงาน  

ไตรมาส ที่ ๑ ถึง 
ไตรมาส ที่ ๔ 
 



ประเด็นการวิเคราะห์ 
วิธีการนำผลการวิเคราะห์

ไปสู่การปฏิบัติ 
ผู้รับผิดชอบหรือผู้

ที่เกี่ยวข้อง 
การกำหนดขั้นตอนหรือ

วิธีการปฏิบัติ 
ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
ช่องทางดังกล่าวในจุดที่
บุคคลภายนอก สามารถ
สังเกตเห็นได้โดยง่าย 

4.กระบวนการกำกับ
ดูแลการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 

- แนวทางปฏิบัติที่ถูกต้อง
เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ หรือมีการขอ
ยืมทรัพย์สินของทางราช 
การไปใช้ปฏิบัติงานอย่าง
ไม่ถูกต้อง หรือขาดการกำ 
กับด ูแลและตรวจสอบการ
ใช้ทรัพย์สินเพ่ือป้องกันไม่ 
ให้นำไปใช้เพ่ือนประโยชน์
ส่วนตัว 

- กองคลัง - กำหนดหรือระบุแนว
ทางการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการไว้ในคู่มือมาตร 
ฐานการปฏิบัติงาน โดย
มีการตรวจสอบวัสดุและ
ครุภัณฑ์ในแต่ละส่วน
งานเป็นระยะพร้อมทั้ง 
ประชาสัมพันธ์คู่มือหรือ
แนวทางให้บุคลากรถือ
ปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

ไตรมาส ที่ ๑  

5.กระบวนการสร้าง
ความโปร่งใสในการใช้
งบประมาณและการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

- การรับรู้ของบุคลากรภาย 
ในหน่วยงานต่อการดำเนิน 
การต่าง ๆ ในประเด็นที่
เกี่ยวข้องกับการใช้จ่ายเงิน
งบประมาณ นับตั้งแต่การ
จัดทำแผนการใช้จ่ายงบ 
ประมาณประจำปี และเผย 
แพร่อย่างโปร่งใส การเปิด
โอกาสให้เกิดการมีส่วน
ร่วมในกระบวนการจัดทำ
งบประมาณและการใช้จ่าย
งบประมาณอย่างคุ้มค่า
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ 
และ ไม่เอ้ือประโยชน์แก่
ตนเองหรือพวกพ้อง หรือ
การเบิกจ่ายเงินอย่างไม่
ถูกต้อง ตลอดจนกระบวน 
การจัดซื้อจัดจ้าง และการ
ตรวจรับพัสดุ 

- สำนักปลัด 
- กองคลัง 
 

- แต่งตั้งบุคลากรภายใน
หน่วยงานได้มีส่วนร่วม
ในการจัดทำแผนการดำ 
เนินงานและแผนการใช้
จ่ายงบประมาณ หรือมี
ส่วนร่วมในกระบวนการ
กำกับติดตามแผนการ
ดำเนินงานและแผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณให้
เป็นไปตามวัตถุประสงค์
ที่ตั้งไว้ 
- จัดอบรมประชุมชี้แจง
แผนการใช้จ่ายงบประ 
มาณประจำปีให้แก่บุค 
ลากร จัดทำสื่อประชา 
สัมพันธ์ในรูปแบบการ
สรุปข้อมูล หรืออินโฟ
กราฟิก หรือข่าวประชา 
สัมพันธ์ภายใน และเผย 
แพร่ให้บุคลากรภายใน

ไตรมาส ที่ ๒ 



ประเด็นการวิเคราะห์ 
วิธีการนำผลการวิเคราะห์

ไปสู่การปฏิบัติ 
ผู้รับผิดชอบหรือผู้

ที่เกี่ยวข้อง 
การกำหนดขั้นตอนหรือ

วิธีการปฏิบัติ 
ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
หน่วยงานได้รับทราบ
อย่างทั่วถึงผ่านช่องทาง 
การสื่อสารต่าง ๆ เช่น 
ช่องทางออนไลน์ (Line, 
Facebook) หรือบอร์ด
ประชาสัมพันธ์ 
- จัดให้มีการประเมิน
เสี่ยงในการทุจริตในประ 
เดน็การเบิกจ่ายเงิน และ
กำหนดมาตรการสำหรับ
การป้องกันการทุจริต
จากการเบิกจ่ายเงินที่
เป็นเท็จ ตลอดจนบังคับ
ใช้จนเกิดผลสัมฤทธิ์ 

6.กระบวนการควบคุม 
ตรวจสอบการใช้อำนาจ
และการบริหารงาน
บุคคล 

- ผู้บังคับบัญชามอบหมาย
งานตามตำแหน่งหน้าที่ 
หรือประเมินผลการปฏิบัติ 
งาน หรือคัดเลือกผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม ศึกษาดูงาน 
หรือให้ทุนการศึกษาอย่าง
ไม่เป็นธรรม 
 
 
 
 
- ประมวลจริยธรรม และ
การประเมินจริยธรรม
เจ้าหน้าที่ 

- สำนักปลัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- สำนักปลัด 
 

- กำหนดนโยบายหรือ
แผนการบริหารทรัพยา 
กร และพัฒนาทรัพยากร
บุคคลในการแก้ไขปัญหา 
- กำกับติดตามการขับ 
เคลื่อนนโยบายหรือแผน
อย่างต่อเนื่อง  
- เปิดเผยหลักเกณฑ์การ
บริหารทรัพยากรบุคคล
และพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 
- จัดทำประกาศประมวล
จริยธรรมของพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น ผู้บริหาร
ท้องถิ่น และสมาชิกสภา
ท้องถิ่น 
- กำหนดให้มีการนำผล
การประเมินพฤติกรรม
ทางจริยธรรมใช้ประ 

ไตรมาส ที่ ๑  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ไตรมาส ที่ ๒ 



ประเด็นการวิเคราะห์ 
วิธีการนำผลการวิเคราะห์

ไปสู่การปฏิบัติ 
ผู้รับผิดชอบหรือผู้

ที่เกี่ยวข้อง 
การกำหนดขั้นตอนหรือ

วิธีการปฏิบัติ 
ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
กอบการพิจารณาในหลัก 
เกณฑ์บริหารทรัพยากร
บุคคล  

7.กลไกและมาตรการใน
การแก้ไขและป้องกัน
การทุจริตภายใน
หน่วยงาน 

- หน่วยงานยังขาดการ
ปรับปรุงองค์กรให้มีความ
โปร่งใสมากเท่าที่ควร 

- สำนักปลัด - กำหนดแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตที่มุ่ง 
เน้นโครงการ/กิจกรรมที่
เสริมสร้างความโปร่งใส
ในการปฏิบัติงานหรือ
การให้บริการ  
- รายงานผลการดำเนิน 
งานป้องกันการทุจริต
ประจำปีที่มีโครงการ/กิจ 
กรรมเสริมสร้างความ
โปร่งใสในการปฏิบัติงาน
หรือการให้บริการให้
สาธารณชนทราบ 
- ดำเนินขับเคลื่อนมาตร 
การส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

ไตรมาส ที่ ๑ ถึง 
ไตรมาส ที่ ๔ 
 

 
3.ข้อจำกัด/ปัญหาอุปสรรคของหน่วยงานในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

 1. ขาดแคลนบุคลากรด้านไอที 
 ๒. ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ไม่ค่อยให้ความสนใจ และความร่วมมือเท่าที่ควร 
 ๓. ขาดงบประมาณในการดูแลเว็บไซด์ 
 ๔. หน่วยงานมีการสับเปลี่ยนโยกย้ายผู้ประสานงาน ITA อยู่บ่อยครั้ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


