
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต พ.ศ. 2566 ของ องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านม่วง

ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ
งบประมาณ

(บาท)

ดำเนินการไตรมาส
หมายเหตุ

1 2 3 4

1 กิจกรรมให้ความรู้ เรื่อง

ผลประโยชน์ทับซ้อนให้กับพนักงานส่วนตําบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านม่วง

*1 0.00

2 มาตรการ “เสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริต” *1 0.00

3 มาตรการ“ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านม่วง” *1 0.00

4 โครงการฝึกอบรมคุณธรรม จริยธรรม แก่ผู้บริหาร สมาชิกสภา และพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านม่วง *1 20,000.00

5 กิจกรรมสมุดความดีพนักงานจ้าง *1 0.00

6 มาตรการ “มาตรการจัดทําคู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน” *1 0.00

7 กิจกรรมโตไปไม่โกง *1 0.00

8 มาตรการ “ปลูกฝังองค์ความรู้ให้มีความเข้าใจเกี่ยวกับ Conflict of Interest” *1 0.00

9 มาตรการเสริมสร้างความซื่อสัตย์ สุจริต และปลูกฝังทัศนคติ วัฒนธรรมที่ดีในการต่อต้านการทุจริต *1 0.00

10 กิจกรรมการใช้บัตรคิวในการติดต่อราชการ *2 0.00

11 กิจกรรม “ประกาศเจตจํานงต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านม่วง” *2 0.00

12 กิจกรรมเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อ – จัดจ้าง *2 0.00

13 “สร้างความโปร่งใสในการใช้จ่ายเงินงบประมาณ” *2 0.00

14 มาตรการ NO Gift Policy *2 0.00



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต พ.ศ. 2566 ของ องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านม่วง

ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ
งบประมาณ

(บาท)

ดำเนินการไตรมาส
หมายเหตุ

1 2 3 4

15 กิจกรรม “การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการเงิน การคลัง พัสดุ และทรัพย์สินของ อบต. และการรับ

เรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการเงินการคลัง”

*2 0.00

16 มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล *2 0.00

17 โครงการส่งเสริม คุณธรรม จริยธรรม ป้องกันการคอรัปชั่น *2 0.00

18 “สร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน” *2 0.00

19 กิจกรรมการจัดบริการสาธารณะและการบริการประชาชนเพื่อให้เกิดความพึงพอใจแก่ประชาชนโดยทัดเทียมกันและไม่เ

ลือกปฏิบัติ

*2 0.00

20 โครงการส่งเสริมการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง *3 10,000.00

21 มาตรการ “แต่งตั้งตัวแทนประชาคมเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการตรวจรับงานจ้าง” *3 0.00

22 โครงการรักป่า รักน้ำ รักแผ่นดิน *3 10,000.00

23 มาตรการ “ปรับปรุงศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านม่วง ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น” *3 0.00

24 มาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านม่วง *4 0.00

25 กิจกรรม รายงานผลการตรวจสอบข้อเท็จจริงให้ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์รับทราบ *4 0.00

26 กิจกรรม ให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบที่ได้ดําเนินการตามอํานาจหน้าที่เพื่อการตรวจสอบ ควบคุม ดูแล

การปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านม่วง

*4 0.00

27 มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านม่วง *4 0.00
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28 มาตรการ “ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบทั้งภาครัฐและองค์กรอิสระ” *4 0.00

รวมทั้งสิ้น 40,000.00 13 16 21 24

** ข้อมูล ณ วันที่ 26 เมษายน 2566

ชื่อ - สกุล ผู้ออกรายงาน สมศักดิ์ ศรีกุศล

คำอธิบาย

มิติ 1 การสร้างวัฒนธรรมสุจริต

มิติ 2 การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส

มิติ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน

มิติ 4 การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น


