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ส่วนท่ี 1  บทน ำ 
 
1. ควำมส ำคัญของกำรติดตำมและประเมินผล 
  การติดตาม (Monitoring) และ การประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการที่แตกต่างกันมีจุดหมาย              
ไม่เหมือนกัน แต่กระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน และเมื่อน าแนวคิดและหลักการติดตามและประเมินผล 
(Monitoring and Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะช่วยให้ผู้บริหารท้องถิ่น พนักงานส่วนต าบล 
พนักงานจ้าง สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล สามารถก ากับดูแล ทบทวน และพัฒนางาน พัฒนาท้องถิ่น  ตามแผนงาน 
โครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบล
บ้านม่วง  จึงเป็นการติดตามผลที่ให้ความส าคัญ ดังนี้ 
  1.1 ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล
บ้านม่วงหรือกิจกรรมต่างๆ ที่ด าเนินการหรือไม่ได้ด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ได้ก าหนดไว้หรือไม่ รวมทั้ง
งบประมาณในการด าเนินงาน 
  1.2 ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่างๆ ในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านม่วงตรวจสอบดูว่า
แผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรทั้งด้านปริมาณ และคุณภาพตามระยะเวลาที่ก าหนดไว้
หรือไม่อย่างไร 
  1.3 ผลการด าเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่เพียงใด มีปัญหา
อุปสรรคอะไรบ้าง ทั้งในด้านการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น การด าเนินการตามแผนงานและโครงการเพ่ือการพัฒนา
ท้องถิ่น และข้ันตอนต่าง ๆ ในการด าเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
  1.4 ความส าคัญของการติดตามและประเมินแผนเป็นเครื่องมือส าคัญในการทดสอบผลการด าเนินงาน
ตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านม่วงว่าด าเนินการได้ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่ ท าให้ทราบและ
ก าหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะท าให้ทราบถึงจุดแข็ง ( strengths) จุดอ่อน 
(weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-
2565) โครงการ กิจกรรมต่างๆ ซึ่งอาจเกิดจากผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ปลัด/รองปลัดองค์การบริหาร
ส่วนต าบลบ้านม่วง ผู้บริหารระดับหัวหน้าส านัก/ผู้อ านวยการกอง บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านม่วง  
สภาพพ้ืนที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือน าไปสู่การปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนาให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพพ้ืนที่  
สภาพแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนต าบล/องค์การบริหารส่วนต าบล          
บ้านม่วง 
 

  บทสรุปของควำมส ำคัญก็คือ ในการไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อ ๆ ไปเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์เชิง
คุณค่าในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็งก็ต้องเร่งรีบด าเนินการและจะต้องมีความสุขุมรอบคอบในการ
ด าเนินการขยายโครงการ งานต่างๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้ และเม่ือพบปัญหา
และอุปสรรคก็จะต้องตั้งรับให้มั่น รอโอกาสที่จะด าเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุมรอบคอบพยายาม ลดถอยสิ่งที่เป็น
ปัญหาและอุปสรรค เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและถดถอยปัญหาลงให้ได้ ด าเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้นตั้งรับให้มั่น   เพ่ือ
รอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรหรือผู้มีส่วนได้เสีย ในองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านม่วง           
ให้เกิดประโยชน์เพ่ือด าเนินการขยายแผน โครงการ งานต่าง ๆ พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบด าเนินการ สิ่งเหล่านี้            
จะถูกค้นพบเพ่ือให้เกิดการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านม่วงโดยการติดตามและประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิด
กระบวนการพัฒนาอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน เป็นไปตามเป้าหมายประสงค์ที่ตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง 
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2. วัตถุประสงค์ของกำรติดตำมและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมุ่งค้นหาแผนงาน โครงการที่ได้ด าเนินการไปแล้วว่าสิ่งใด
ควรด าเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหว่างด าเนินการตามโครงการเพ่ือการ
พัฒนาท้องนั้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพ่ือการบรรลุเป้าหมาย ติดตามและประเมินผลแผนงานโครงการเพ่ือการ
พัฒนาท้องถิ่นที่ไม่ได้ด าเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื่องใด จึงได้ก าหนดเป็นวัตถุประสงค์ได้ดังนี้ 
  2.1 เพ่ือเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านม่วงซึ่งจะช่วย
ตอบสนองภารกิจตามอ านาจหน้าที่ของหน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น มีประสิทธิ ภาพและ
ประสิทธิผล 
  2.2 เพ่ือให้ทราบความก้าวหน้าการด าเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายที่ก าหนดไว้ สภาพ          
ผลการด าเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้ก าหนดไว้ 
  2.3 เพื่อเป็นข้อมูลส าหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการด าเนินงาน โครงการ                
การยกเลิกโครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจ าเป็นขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านม่วง 
  2.4 เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านม่วง           
  2.5 เพ่ือสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหารท้องถิ่น  ปลัด/รองปลัดผู้บริหารระดับส านัก/กองทุกระดับ
ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านม่วงที่จะต้องผลักดันให้การด าเนินการตามแผนงาน โครงการต่างๆ เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์กับให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ประชาชนในต าบลบ้านม่วง
หรือสังคมส่วนรวมมากท่ีสุด 
  2.6 เพ่ือติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละความส าเร็จของปฏิบัติงาน               
ตามแผนงาน/โครงการของส านัก/กอง/ฝ่ายต่างๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

3. ขั้นตอนกำรติดตำมและประเมินผล 
  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2548 และ
แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ข้อ 29 ก าหนดว่า คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น          
มีอ านาจหน้าที่ ดังนี้  
  (1) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
  (2) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
  (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น
เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่ เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและ                
เสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายใน
เดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี  
  (4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
 

  3.1 กำรด ำเนินกำรติดตำมและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีจ านวน 11 คน ประกอบด้วย  
  1) สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 3 คน  
  2) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 2 คน   
  3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 2 คน  
  4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง จ านวน 2 คน และผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่น
คัดเลือก จ านวน 2 คน  
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  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านม่วง         
ต้องด าเนินการให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้ 
  1. ประชุมเพ่ือก าหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น            
โดยการก าหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาให้เหมาะสมกับองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านม่วง 
  2. ด าเนินการติดตามและประเมินพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบแนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาที่ก าหนด 
โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา 
  3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่นเพ่ือด าเนินการต่อไป 

 

   3.2 กำรก ำหนดแนวทำงและวิธีกำร 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านม่วง      
ได้ก าหนดการแบ่งขั้นตอนเพ่ือเป็นการก าหนดแนวทางและวิธีการส าหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของ
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านม่วง ดังนี้ 
  3.1 การก าหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตามยุทธศาสตร์และ
โครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น จะเริ่มด าเนินการศึกษาและรวบรวมข้อมูลของโครงการที่จะติดตามว่ามีวัตถุประสงค์
หลักอะไร มีการก าหนดการติดตามและประเมินผลไว้หรือไม่  (ซึ่งดูได้จากการก าหนดตัวชี้วัด:KPI) ถ้าก าหนดไว้แล้ว       
มีความชัดเจนเพียงใด ใครเป็นผู้รับผิดชอบ ใครเป็นผู้ใช้ผลการติดตาม เป็นต้น จากนั้นศึกษาว่าผู้ใช้ผล การน าผลไปใช้
ประโยชน์อย่างไร เมื่อใด ข้อมูลหลักๆ ที่ต้องการคืออะไร ต้องการให้รายงานผลอย่างไร มีข้อเสนอแนะในการติดตาม
ผลอย่างไร ซึ่งการศึกษาดังกล่าวอาจใช้วิธีสัมภาษณ์และ/หรือสังเกตแล้วน าผลที่ได้มาก าหนดเป็นวัตถุประสงค์และ
ขอบเขตในการติดตาม 
  3.2 วางแผนติดตามและประเมินผล จะน าวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตามงานจากข้อ 1   
มาวิเคราะห์ แล้วเขียนรายละเอียด ซึ่งประกอบด้วย ประเด็นหลักๆ คือ วัตถุประสงค์การติดตามแหล่งข้อมูล เวลา          
ที่เก็บข้อมูล วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล และวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล จากนั้นสร้างเครื่ องมือซึ่งส่วนใหญ่จะเป็นแบบ
สัมภาษณ์หรือแบบสอบถาม ก าหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 
  3.3  ด าเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นการด าเนินการตามวัตถุประสงค์และขั้นตอน
ที่ได้ก าหนดไว้ ซึ่งสิ่งส าคัญที่ต้องการในชั้นนี้ คือ ข้อมูลจากแหล่งต่างๆ ดังนั้น แม้จะวางแผนพัฒนาท้องถิ่นไว้ดีและ       
ได้ข้อมูลที่มีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แต่ถ้าในเชิงปริมาณได้น้อยก็ต้องติดตามเพ่ิมจนกว่าจะได้ครบขั้นต่ าตามที่ก าหนดไว้
ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  3.4  การวิเคราะห์ข้อมูล เป็นการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ของการติดตามที่ก าหนดไว้แต่ละ
โครงการตามตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้ โดยอาจใช้วิธีการทางสถิติพ้ืนฐาน เช่น การแจงนับ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบน
มาตรฐาน จ านวน เป็นต้น หรืออาจใช้การวิเคราะห์แบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบ การเขียน Flow Chart           
การแสดงแผนภูมิแกนท์ (Gantt Chart) หรืออาจใช้หลายๆ วิธีประกอบกันตามความเหมาะสมของพ้ืนที่องค์การ
บริหารส่วนต าบลบ้านม่วง 
  3.5 รายงานตามแบบแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการรายงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบโดยรายงานตามแบบ           
ที่ก าหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ทั้งนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงาน โครงการหนึ่งๆ อาจมีหลายลักษณะก็ได้
ตามความเหมาะสมขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านม่วง ในการรายงานผลการติดตามโครงการอาจเขียน                
เป็นรายงานเชิงเทคนิคซึ่งประกอบด้วยก็ได้ ความเป็นมาของโครงการที่จะติดตามโดยสรุปวัตถุประสงค์และประโยชน์
ที่คาดว่าจะได้รับจากการติดตาม ซึ่งจะปรากฏในส่วนที่ 2 และส่วนที่ 3  
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  3.6  รายงานผล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและเสนอ
ความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านม่วงต่อผู้บริหารท้องถิ่น
เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านม่วง 
โดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี 
  3.7  การวินิจฉัยสั่งการ การน าเสนอเพ่ือให้เกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แก้ไขที่ดี หลังจาก
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านม่วงหรือผู้เกี่ยวข้องหรือ               
ผู้มีอ านาจในส านัก กอง ฝ่ายต่าง ๆ ได้รับรายงานสรุปแล้วจะวินิจฉัย/สั่งการ เพ่ือแก้ไขปัญหาที่ได้จากรายงานสรุป           
ซึ่งอาจกระท าโดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ได้ตามความเหมาะสมต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
 

4. กำรรำยงำนผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านม่วงมีอ านาจ
หน้าที่ในการรายงานผลและเสนอความเห็น ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านม่วง            
โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคม ของทุกปี  
 

ขั้นตอนกำรรำยงำนผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในต าบล/องค์การบริหารส่วนต าบล         

บ้านม่วง  ทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้
เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 

 
 
 
 
 
 
 

ผู้บริหาร
ท้องถิ่น 

 

คณะกรรมการ
พัฒนาของ 

อปท. 

ภำยในเดือนธันวำคม 

คณะกรรมการ
ติดตามและ
ประเมินผล 

ผู้บริหาร
ท้องถิ่น 

สภาท้องถิ่น รายงานผล เสนอ 

ผู้บริหาร
ท้องถิ่น 

 
เสนอ เสนอ 

เสนอ 
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5. เครื่องมือกำรติดตำมและประเมินผล 
  เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (Monitoring and evaluation tools for 
local development plans) เป็นสิ่งของ วัสดุ อุปกรณ์หรือเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านม่วงใช้ในการเก็บข้อมูลการติดตามผลรวมทั้งโดยการพิจารณาเลือกใช้
เครื่องมือและเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้คิดสร้างไว้เพ่ือใช้ในการ
ติดตามและประเมินผล  เช่น  แบบสอบถามวัดทัศนคติ มาตราส่วนประมาณค่า และวิธีการ เป็นต้น และหรือโดยการสร้าง
เครื่องการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้แก่ แบบสอบถาม (Questionnaires) แบบสัมภาษณ์ 
(Interview) และแบบสังเกตการณ์ (Observation) เป็นต้น  โดยอาศัยสภาพพ้ืนที่ทั่วไป อ านาจหน้าที่ ภารกิจของ
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านม่วงรวมถึงผู้มีส่วนได้เสียในท้องถิ่นรวมทั้งเกณฑ์มาตรฐานแบบต่างๆ ที่ได้ก าหนดขึ้น
หรือการน าไปทดลองใช้เพ่ือปรับปรุงแก้ไขแล้ว จึงน าเครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นไปใช้        
ในการปฏิบัติงานจริงหรือภาคสนาม ด าเนินการส ารวจและเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล สรุปข้อมูลที่เป็นจริงต่อไป  
 

   5.1 กรอบและแนวทำงในกำรติดตำมและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่ วนต าบลบ้านม่วง
ก าหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  5.1.1  ก าหนดกรอบเวลา (Time & Time Frame) โดยก าหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้ 
    1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วน
ต าบลบ้านม่วงอย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครั้ง  
    2) สรุปผลการติดตามและประเมินผลทุกไตรมาส และสรุปภาพรวมของไตรมาสที่ผ่านมา           
ทุกครั้ง 
    3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่นภายในก าหนดเวลา เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอสภาท้องถิ่น/คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  ภายในระยะเวลา
ที่ก าหนด 
  5.1.2 ความสอดคล้อง (Relevance) เป็นความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ               
(หรือผลผลิต) ที่ได้ก าหนดขึ้นมีความสอดคล้องและน าไปก าหนดเป็นวิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
  5.1.3 ความเพียงพอ (Adequacy) ก าหนดทรัพยากรส าหรับการด าเนินการติดตามและประเมินผล
ประกอบด้วยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยน าเครื่องมือที่มีอยู่จริงในองค์การ
บริหารส่วนต าบลบ้านม่วงมาปฏิบัติงาน 
  5.1.4 ความก้าวหน้า (Progress) กรอบของความก้าวหน้าแผนงาน โครงการต่างๆ จะวัดจาก
รายการที่เป็นโครงการในรอบ 4 ปี วัดได้จากช่องปีงบประมาณและที่ผ่านมา โครงการที่ต่อเนื่องจากปีงบประมาณ            
ที่ผ่านมา 
  5.1.5 ประสิทธิภาพ (Efficiency) เป็นการติดตามและประเมินผลความสัมพันธ์กันระหว่างผลผลิต
หรือผลที่ได้รับจริงกับทรัพยากรที่ถูกใช้ไปในการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านม่วงซึ่งสามารถวัดได้
ในเชิงปริมาณ ขนาด ความจุ พ้ืนที่ จ านวน ระยะเวลา เป็นต้น 
  5.1.6 ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นผลที่ได้จากประสิทธิภาพท าให้เกิดผลลัพธ์และผลผลิต 
(Outcome and Output) ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดได้เฉพาะเชิงคุณภาพ ซึ่งวัดเป็น
ความพึงพอใจหรือสิ่งที่ประชาชนชื่นชอบหรือการมีความสุข เป็นต้น 
  ก าหนดแนวทางการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมการติดตามและประเมินผลมีความจ าเป็นที่จะต้อง
วิเคราะห์สภาพแวดล้อมขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านม่วงทั้งในระดับหมู่บ้านและระดับต าบล และอาจรวมถึง
อ าเภอสังคม  และจังหวัดหนองคายด้วย เพราะว่ามีความสัมพันธ์และปฏิสัมพันธ์ในเชิงการพัฒนาท้องถิ่นแบบองค์รวม
ของจังหวัดเดียวกัน  
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   5.2 ระเบียบ วิธีในกำรติดตำมและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านม่วง
ก าหนดระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  5.2.1 ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผล           
มีองค์ประกอบใหญ่ๆ ที่ส าคัญ 3 ประการ คือ  
    1) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล  
    2) เครื่องมือ  
    3) กรรมวิธีหรือวิธีการต่าง ๆ 
  5.2.2 วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
    1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพ่ือการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนามีเป้าหมายเพ่ือมุ่งตอบปัญหาการติดตามและประเมินผลได้อย่างตรงประเด็น อธิบายหรือควบคุมความ          
ผันแปรของโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นท่ีจะเกิดขึ้นได้ 
    2) การส ารวจ (survey) เป็นการรวบรวมข้อมูลจากบันทึกหรือทะเบียนที่ผู้รับผิดชอบโครงการ
จัดท าไว้แล้ว หรืออาจเป็นข้อมูลที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลต้องจดบันทึก ( record) สังเกต(observe) 
หรือวัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะด าเนินการในพ้ืนที่จากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
เจ้าหน้าที่ บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านม่วงเป็นข้อมูลที่มีอยู่ตามธรรมชาติ พฤติกรรม ความต้องการ       
ซึ่งศึกษาได้โดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได้ 
 

   5.3 ก ำหนดเครื่องมือที่ใช้ในกำรติดตำมและประเมินผล  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านม่วง
ก าหนดเครือ่งมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  5.3.1 การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะท าการทดสอบและวัดผล 
เพ่ือดูระดับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบต่างๆ การประเมินการปฏิบัติงานและแนวทางการวัด จะใช้
เครื่องมือใดในการทดสอบและการวัดนั้นเป็นไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนาท้องถิ่น เป็นต้น 
  5.3.2 การสัมภาษณ์ (Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์เดี่ยว หรือกลุ่มก็ได้ การสัมภาษณ์เป็นการ
ยืนยันว่า ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ผู้ได้รับผลกระทบมีความเกี่ยวข้องและได้รับผลกระทบในระดับใด โดยทั่วไปการสัมภาษณ์
ถูกแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือกึ่งทางการ (formal or semi-formal interview
) ซึ่งใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (structure interviews) ด าเนินการสัมภาษณ์ และการสัมภาษณ์แบบไม่เป็น
ทางการ (informal interview) ซึ่งคล้ายๆ กับการพูดสนทนาอย่างไม่มีพิธีรีตองไม่เคร่งครัดในขั้นตอน 
   5.3.3 การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหาร
ส่วนต าบลบ้านม่วงใช้การสังเกตเพ่ือเฝ้าดูว่าก าลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบล           
บ้านม่วงมีการบันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และก าหนดการด าเนินการสังเกต  
   (1) การสังเกตแบบมีส่วนร่วม (Participant observation) เป็นวิธีการสังเกตท่ีคณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลเข้าไปใช้ชีวิตร่วมกับประชาชาชนในหมู่บ้านหรือตัวบุคคล ชุมชน  มีกิจกรรมร่วมกัน  
   (2) การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม (Non-participant observation) หรือการสังเกตโดยตรง (Direct 
observation) เป็นการสังเกต บันทึกลักษณะทางกายภาพ โครงสร้าง และความสัมพันธ์ของผู้มีส่วนได้เสียในองค์การ
บริหารส่วนต าบลบ้านม่วง   
  5.3.4 การส ารวจ (surveys) ในที่นี่หมายถึง การส ารวจเพ่ือประเมินความคิดเห็นการรับรู้ ทัศนคติ 
ความพึงพอใจ ความจ าเป็น ความต้องการของประชาชนในต าบลองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านม่วงคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านม่วง จะมีการบันทึกการส ารวจ และทิศทางการ
ส ารวจไว้เป็นหลักฐาน 
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  5.3.5 เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการมีความจ าเป็น
อย่างยิ่งที่จะต้องใช้เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ปัญหาความต้องการของประชาชน          
ในท้องถิ่น สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจนเป้าประสงค์ ค่าเป้าหมาย         
กลยุทธ์ แผนงาน ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านม่วง 
 

6. ประโยชน์ของกำรติดตำมและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลมีประโยชนที่ส าคัญคือ การน าไปใช้แก้ไขปัญหาต่างๆ ระหว่างด าเนินโครงการ 
รองลงมาคือน าไปใช้ส าหรับวางแผนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต ประโยชน์ต่างๆ แยกเป็นหัวข้อได้ ดังนี้ 
   6.1 ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่างๆ ของการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นและการด าเนินการ
ตามโครงการ ซึ่งจะท าให้วิธีการปฏิบัติด าเนินการไปแนวทางเดียวกัน  
   6.2 ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่างๆ ตลอดจนปัจจัยที่ท าให้แผนพัฒนาท้องถิ่นและการ
ด าเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นมีปัญหา ท าให้สามารถแก้ไขได้ทุกจุด ตรงเป้าหมายอย่างทันท่วงที ทั้งในปัจจุบัน
และอนาคต 
   6.3 ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่างๆ เกิดความประหยัด คุ้มค่าไม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา งบประมาณ 
และทรัพยากรในการด าเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
   6.4 สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่างๆ ที่เกี่ยวกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพปัญหาต่างๆ  
ที่จะน าไปจัดท าเป็นโครงการเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือน าเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือข้อมูลที่เป็นจริง ท าให้ได้รับความเชื่อถือ
และการยอมรับจากประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรต่างๆ 
   6.5 กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น การจัดท าโครงการและรับผิดชอบ
โครงการ มีความส านึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ และกระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด เนื้อหา 
ข้อมูลให้เป็นปัจจุบันเสมอ 
   6.6 การวินิจฉัย สั่งการ ผู้บริหารท้องถิ่น ปลัด/รองปลัด ผู้บริหารระดับส านัก/กอง/ฝ่ายต่างๆ ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านม่วงสามารถวินิจฉัย สั่งการได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผลในการพัฒนาท้องถิ่น
ให้สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงและตามอ านาจหน้าที่ นอกจากนี้ยังสามารถก าหนดมาตรการต่างๆ ส าหรับการ
ปรับปรุงแก้ไขและป้องกันความผิดพลาดที่จะเกิดขึ้นได้  
   6.7 ท าให้ภารกิจต่างๆ ของบุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านม่วงแต่ละคน แต่ละส านัก/กอง/
ฝ่ายต่างๆ มีความสอดคล้องกัน ประสานการท างานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน ท าให้เป้าหมายขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลบ้านม่วงเกิดความส าเร็จตามเป้าหมายหลัก มีความสอดคล้องและเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
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ส่วนที่ 2  กำรติดตำมและประเมินผล 
 
1. สรุปผลกำรติดตำมและประเมินผล ปีงบประมำณ พ.ศ.2565 
    1.1 ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำท้องถิ่น 
       จากรายงานผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบล          
บ้านม่วง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ในประเด็น
ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น เป็นดังนี้ 
       1.1.1 จ านวนยุทธศาสตร์ 6 ยุทธศาสตร์  
       ประกอบด้วย  
       ยุทธศาสตร์ที่ ๑  การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
       ยุทธศาสตร์ที่ ๒  การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต  
       ยุทธศาสตร์ที่ ๓  การจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อยภายใน 
       ยุทธศาสตร์ที่ ๔  การส่งเสริมการกีฬา การท่องเที่ยวและการรักษาทรัพยากรธรรมชาติ 
            และสิ่งแวดล้อม  
       ยุทธศาสตร์ที่ ๕  การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี  
       ยุทธศาสตร์ที่ ๖  การพัฒนาด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 

      1.1.2 ผลการประเมินการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนา
ท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ผลเป็นดังนี้  
 

ล ำดับ ประเด็นกำรพิจำรณำ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
1 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพ้ืนฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 18.84 
2 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 18.44 
3 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 60  

3.1 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (10) 9.75 
3.2 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (10) 9.75 
3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด (10) 9.56 
3.4 วิสัยทัศน์ (5) 4.69 
3.5 กลยุทธ์ (5) 4.75 
3.6 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (5) 4.75 
3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (5) 4.88 
3.8 แผนงาน   (5) 4.81 
3.9 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (5) 4.88 

รวมคะแนน 100 95.09 
 

คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น จากคะแนนเต็ม  100 คะแนน 
เกณฑ์ที่ควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่า                
ร้อยละ 80 (80 คะแนน) ผลปรากฏว่าองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านม่วง ได้คะแนนร้อยละ   95.09  เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีก าหนดไว้ 
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1.2 โครงกำรพัฒนำท้องถิ่น  
    จากรายงานผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านม่วง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลบ้านม่วง ในประเด็นโครงการพัฒนาท้องถิ่น เป็นดังนี้ 

1.2.1  จ านวนโครงการที่ปรากฏในยุทธศาสตร์ จ านวน   231   โครงการ ดังนี้ 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๑  การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน  จ านวน   68   โครงการ 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๒  การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต   จ านวน   107  โครงการ 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๓  การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชนสังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย

ภายใน  จ านวน  17   โครงการ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๔  การส่งเสริมการกีฬา การท่องเที่ยวและการรักษาทรัพยากรธรรมชาติ 

 และสิ่งแวดล้อม  จ านวน   19   โครงการ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๕  การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี   จ านวน   14  โครงการ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๖  การพัฒนาด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 จ านวน   6   โครงการ 

1.2.2  ผลการประเมินการให้คะแนนการติดตามและประเมินโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ผลเป็นดังนี้  

ล ำดั
บ 

ประเด็นกำรพิจำรณำ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้

1 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา   10 9.44 
2 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 9.44 
3 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 9.44 
4 แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา   5 4.75 
5 โครงการพัฒนา ประกอบด้วย 60  

5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ   (5) 4.81 
5.2 ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (5) 4.69 
5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกตอ้ง (5) 4.75 
5.4 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ (5) 4.75 
5.5 มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะได้รับ (5) 4.88 
5.6 ผลที่คาดวา่จะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค ์ (5) 4.69 

6 โครงการพัฒนาที่น าไปจดัท างบประมาณรายจ่ายประจ าป ี 35  
 6.1 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจดัท างบประมาณรายจา่ยประจ าปีในภาพรวม (5) 4.81 
 6.2 โครงการพัฒนาท้องถานทีน่ าไปจัดท างบประมาณรายจา่ยแกไ้ขปัญหาความ

ยากจน 
(5) 4.5 

 6.3 โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิน่ทีน่ าไปจัดท างบประมาณรายจา่ยดา้นการบริหาร
จัดการอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติแลละสิง่แวดล้อม 

(5) 4.69 

 6.4 โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิน่ทีน่ าไปจัดท างบประมาณรายจา่ยเกีย่วกับสุภาวะ (5) 4.81 
 6.5 โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิน่ทีน่ าไปจัดท างบประมาณรายจา่ยเกีย่วกับดา้น

การศึกษา ศิลปะ ศาสนา วฒันธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาทอ้งถิ่น 
(5) 4.75 

 6.6 โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิน่ทีน่ าไปจัดท างบประมาณรายจา่ยเกีย่วกับ 
ด้านโครงสร้างพืน้ฐาน 

(5) 4.81 

 6.7 โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิน่ทีน่ าไปจัดท างบประมาณรายจา่ยเกีย่วกับ (5) 4.75 
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ด้านการบริหารจัดการน้ า 
รวมคะแนน 100 94.81 

     

    คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น จากคะแนนเต็ม  100 คะแนน 
เกณฑ์ที่ควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ไม่ควรน้อยกว่า        
ร้อยละ 80 (80 คะแนน) ผลปรากฏว่าองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านม่วง  ได้คะแนนร้อยละ  94.81  ต่ ากว่าเกณฑ์ท่ีก าหนดไว้           
 

    1.3 ผลกำรด ำเนินงำนตำมงบประมำณที่ได้รับและกำรเบิกจ่ำยงบประมำณ 
 1.3.1 เป็นการด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565   ตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

ยุทธศำสตร ์ แผนงำน 
โครงกำรตำมแผนพัฒนำ ด ำเนินกำรจริง 

จ ำนวน 
โครงกำร 

จ ำนวนเงิน 
จ ำนวน 
โครงกำร 

จ ำนวนเงิน 

1. การพัฒนา 
ด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน   
 

1. แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
2. แผนงานเคหะและชุมชน 

68 644,430,000 30 3,306,000 

2. การพัฒนา 
ด้านการส่งเสริม
คุณภาพชีวิต 

1. แผนงานบริหารงานท่ัวไป 
2. แผนงานการศึกษา 
3. แผนงานสาธารณสุข 
4. แผนงานสังคมสงเคราะห์ 
5. แผนงานสร้างความเข้มแข็ง 
    ของชุมชน 
6. แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
7. แผนงานการเกษตร 
8. แผนงานงบกลาง 

107 19,843,410 34 
 

3,533,745 

3. การพัฒนา 
ด้านการจดัระเบียบ
ชุมชนสังคมและการ
รักษาความสงบ
เรียบร้อยภายใน 

1. แผนงานรักษาความสงบภายใน 
2. แผนงานสร้างความเข้มแข็งของ 
   ชุมชน 
3. แผนงานงบกลาง 

17 1,454,000 11 
 

630,000 

4. การส่งเสริมการ
กีฬา การท่องเที่ยว
และการรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม   

1. แผนงานบริหารงานท่ัวไป 
2. แผนงานสาธารณสุข 
3. แผนงานการเกษตร 
4. แผนงานศาสนา วัฒนธรรมและ   
    นันทนาการ 

19 1,020,000 5 80,000 

5. การบริหาร
จัดการบ้านเมืองที่ด ี

1. แผนงานบริหารงานท่ัวไป 
2. แผนงานสร้างความเข้มแข็งของ 
   ชุมชน 

14 1,178,000 6 210,600 

6. การพัฒนา   
ด้านศิลปะ 
วัฒนธรรม จารตี
ประเพณีและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

1. แผนงานศาสนา วัฒนธรรมและ  
    นันทนาการ 

6 360,000 2 50,000 

รวม 231 416,563,000 88 5,711,125.70 
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     ยุทธศำสตร์ที่ 1  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงการสร้างพ้ืนฐาน  
     โครงการปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565              
จ านวน  68 โครงการ จ านวนเงินงบประมาณ  644,430,000 บาท 
     มีการน าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย ซึ่งปรากฏในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 จ านวน 30 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 44.12 ของจ านวนโครงการตามยุทธศาสตร์ที่ 1  
จากจ านวน  68  โครงการ  และคิดเป็นร้อยละ 0.52  ของจ านวนเงินงบประมาณ  3 ,306,000 บาท                           
ตามยุทธศาสตร์ที่ 1  
     โครงการที่ไม่สามารถด าเนินการได้ จ านวน 2 โครงการ จ านวนเงินงบประมาณ 86,900 บาท หรือ คิดเป็น
ร้อยละ 3.45 ของจ านวนโครงการ และคิดเป็นร้อยละ 2.71 ของจ านวนเงินงบประมาณที่ปรากฏในงบประมาณรายจ่าย             
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
  ยุทธศำสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
     โครงการปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565             
จ านวน 107 โครงการ จ านวนเงินงบประมาณ 19,843,810 บาท  
      มีการน าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย ซึ่งปรากฏในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 จ านวน 34 โครงการ คิดเป็นร้อยละ  31.78  ของจ านวนโครงการตามยุทธศาสตร์ที่ 2 
จากจ านวน 107 โครงการ  และคิดเป็นร้อยละ 17.81 ของจ านวนเงินงบประมาณ 3 ,533,745 บาท                    
ตามยุทธศาสตร์ที่ 2  
      โครงการที่ไม่สามารถด าเนินการได้  จ านวน  13  โครงการ  จ านวนเงินงบประมาณ  285,000  บาท หรือ
คิดเป็นร้อยละ 38.24 ของจ านวนโครงการ และคิดเป็นร้อยละ 8.07 ของจ านวนเงินงบประมาณที่ปรากฏ ในงบประมาณ
รายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ยุทธศำสตร์ที่ 3  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชนสังคมและการรักษาความสงบ   
 เรียบร้อยภายใน   

     โครงการปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
จ านวน 17 โครงการ จ านวนเงินงบประมาณ 1,455,000 บาท  
      มีการน าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย ซึ่งปรากฏในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 จ านวน 11  โครงการ คิดเป็นร้อยละ 64.71 ของจ านวนโครงการตามยุทธศาสตร์ที่ 3 จาก
จ านวน 17 โครงการ และคิดเป็นร้อยละ 79.47 ของจ านวนเงินงบประมาณ 3,193,000 บาท ตามยุทธศาสตร์ที่ 3  
     โครงการที่ไม่สามารถด าเนินการได้ จ านวน 6 โครงการ จ านวนเงินงบประมาณ   160,000  บาท หรือคิด
เป็นร้อยละ 66.67 ของจ านวนโครงการ และคิดเป็นร้อยละ 2.09 ของจ านวนเงินงบประมาณที่ปรากฏในงบประมาณรายจ่าย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
      ยุทธศำสตร์ที่ 4  ยุทธศาสตร์การส่งเสริมการกีฬา การท่องเที่ยวและการรักษาทรัพยากรธรรมชาติ 
           และสิ่งแวดล้อม   
     โครงการปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 - 2565) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565                        
จ านวน  19  โครงการ  จ านวนเงินงบประมาณ  1,020,000  บาท  
     มีการน าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย ซึ่งปรากฏในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 จ านวน 5 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 26.32 ของจ านวนโครงการตามยุทธศาสตร์ที่ 4              
จากจ านวน 19 โครงการ และคิดเป็นร้อยละ 0.79 ของจ านวนเงินงบประมาณ 80,000 บาท  ตามยุทธศาสตร์ที่ 4  
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     โครงการที่ไม่สามารถด าเนินการได้  จ านวน  4  โครงการ  จ านวนเงินงบประมาณ  50,000 บาท หรือคิดเป็น
ร้อยละ 80 ของจ านวนโครงการ และคิดเป็นร้อยละ 62.50 ของจ านวนเงินงบประมาณที่ปรากฏในงบประมาณรายจ่าย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 
       ยุทธศำสตร์ที่ 5  ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี    
      โครงการปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
จ านวน 14 โครงการ จ านวนเงินงบประมาณ 1,178,000 บาท  
      มีการน าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย ซึ่งปรากฏในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 จ านวน 6 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 42.86 ของจ านวนโครงการตามยุทธศาสตร์ที่ 5 จาก
จ านวน 14 โครงการ และคิดเป็นร้อยละ 17.83 ของจ านวนเงินงบประมาณ 210,000บาท ตามยุทธศาสตร์ที่ 5  
      โครงการที่ไม่สามารถด าเนินการได้ จ านวน 2 โครงการ จ านวนเงินงบประมาณ 25,000 บาท หรือคิดเป็น
ร้อยละ 33.34 ของจ านวนโครงการ และคิดเป็นร้อยละ 11.91 ของจ านวนเงินงบประมาณที่ปรากฏในงบประมาณรายจ่าย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
      ยุทธศำสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น  
      โครงการปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
จ านวน  6 โครงการ จ านวนเงินงบประมาณ 360,000  บาท  
      มีการน าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย ซึ่งปรากฏในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 จ านวน 2 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 33.34 ของจ านวนโครงการตามยุทธศาสตร์ที่ 6          
จากจ านวน 6 โครงการ และคิดเป็นร้อยละ 13.89 ของจ านวนเงินงบประมาณ 50,000 บาท ตามยุทธศาสตร์ที่ 6  
      โครงการที่ไม่สามารถด าเนินการได้ จ านวน 1 โครงการ จ านวนเงินงบประมาณ 40,000 บาท หรือ คิดเป็น
ร้อยละ 50.00 ของจ านวนโครงการ และคิดเป็นร้อยละ 80 ของจ านวนเงินงบประมาณที่ปรากฏในงบประมาณรายจ่าย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

2. แนวทำงกำรติดตำมและประเมินผล ปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 
2.1  กำรติดตำมและประเมินผลยุทธศำสตร์ 

    จากรายงานผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านม่วง
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของบ้านม่วง          
ในประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น มีจ านวนยุทธศาสตร์ 5 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย  
    ยุทธศาสตร์ที่ ๑  การพัฒนาด้านโครงการสร้างพ้ืนฐาน 
    ยุทธศาสตร์ที่ ๒  การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
    ยุทธศาสตร์ที่ ๓  การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อยภายใน  
    ยุทธศาสตร์ที่ ๔  การพัฒนาด้านการส่งเสริมการกีฬา การท่องเที่ยวและการรักษาทรัพยากรธรรมชาติ 
             และสิ่งแวดล้อม 
    ยุทธศาสตร์ที่ ๕  การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
    ยุทธศาสตร์ที่ 6  การพัฒนาด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
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    ผลการประเมินการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ผลเป็นดังนี้  

ล ำดับ ประเด็นกำรพิจำรณำ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
1 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพ้ืนฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 18.84 
2 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 18.84 
3 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 60  
 3.1 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (10) 9.75 
 3.2 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (10) 9.75 
 3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด (10) 9.56 
 3.4 วิสัยทัศน์ (5) 4.69 
 3.5 กลยุทธ์ (5) 4.75 
 3.6 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (5) 4.75 
 3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) (5) 4.88 
 3.8 แผนงาน   (5) 4.81 
 3.9 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (5) 4.88 

รวมคะแนน 100 95.09 
     

    คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน 
เกณฑ์ที่ควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่า          
ร้อยละ 80 (80 คะแนน)  ผลปรากฏว่าองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านม่วง ได้คะแนนร้อยละ  95.09  เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีก าหนดไว้ 
  
    2.2 กำรติดตำมและประเมินผลโครงกำร 
    จากรายงานผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านม่วง
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลบ้านม่วง ในประเด็นโครงการพัฒนาท้องถิ่น เป็นดังนี้ 

ล ำดับ ยุทธศำสตร ์ จ ำนวน
โครงกำร 

1 ยุทธศาสตร์ที่ ๑  การพฒันาด้านโครงการสร้างพื้นฐาน 30 
2 ยุทธศาสตร์ที่ ๒  การพฒันาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวติ 34 
3 ยุทธศาสตร์ที่ ๓  การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบ 

                  เรียบร้อยภายใน 
11 

4 ยุทธศาสตร์ที่ ๔  การพัฒนาด้านการส่งเสริมการกีฬา การท่องเที่ยวและการรักษา 
     ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

5 

5 ยุทธศาสตร์ที่  ๕   การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบา้นเมืองที่ดี 6 
6 ยุทธศาสตร์ที่  6 การพัฒนาด้านศิลปะ วฒันธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 2 

รวมทั้งสิ้น 88 
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   ผลการประเมินการให้คะแนนการติดตามและประเมินโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565  ผลเป็นดังนี้  

ล ำดับ ประเด็นกำรพิจำรณำ คะแนน
เต็ม 

คะแนนที่ได้ 

1 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา   10 9.44 
2 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 9.44 
3 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 9.44 
4 ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แผนงานการพัฒนา   5 4.75 
5 โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย 30 4.81 

5.1 ความชัดเจนของช่ือโครงการ   (5) 4.69 
5.2 ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (5) 4.75 
5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง (5) 4.75 
5.4 โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  (5) 4.88 
5.5 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ สังคม

แห่งชาติ 
(5) 4.69 

5.6 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ (5) 4.81 
5.7 มีการก าหนดตัวช้ีวัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะได้รับ (5) 4.56 
5.8 ผลที่คาดว่าจะไดร้ับสอดคล้องกับโครงการและวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว ้ (5) 4.69 

6 
 

โครงการพัฒนาที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าป ี (35)  
6.1 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีในภาพรวม (5) 4.81 
6.2 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายแก้ไขปัญหาความยากจน (5) 4.56 

6.3 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายด้านการบริหารจัดการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม 

(5) 4.69 

6.4 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับสุขภาวะ (5) 4.81 
6.5 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านการศกึษา ศิลปะ 

ศาสนา วัฒนธรรม จารตีประเพณี และภูมิปญัญาท้องถิ่น 
(5) 4.75 

6.6 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจา่ยเกีย่วกับดา้นโครงสรา้งพื้นฐาน (5) 4.81 
6.7 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านการบริหารจัดการน้ า (5) 4.75 

รวมคะแนน 100 94.81 
     

    คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน 
เกณฑ์ที่ควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่า    
ร้อยละ 80(80 คะแนน) ผลปรากฏว่าองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านม่วงได้คะแนนร้อยละ 94.81 เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีก าหนดไว้ 
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    2.3 กรอบและแนวทำงในกำรติดตำมและประเมินผล 
       2.3.1 กรอบกำรด ำเนินงำนภำพรวม คณะกรรมกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำท้องถิ่นของ
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบ้ำนม่วง  ก ำหนดกรอบกำรด ำเนินงำนในภำพรวม ดังนี้ 
 

ล ำดับ กรอบกำรด ำเนินงำน วัน/เดือน/ปี 
1 ประชุมเพ่ือก าหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนาท้องถิ่น โดยการก าหนดกรอบ แนวทาง วิธีการและห้วงเวลา          
ให้เหมาะสมกับขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านม่วง 

ภายในเดือน 
ธันวาคม 2565 

2 ด าเนินการติดตามและประเมินพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบแนวทาง วิธีการและ
ห้วงเวลาที่ก าหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา 

ทุกไตรมาส 

3 รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านม่วงเพ่ือด าเนินการต่อไป 

ภายในเดือน 
ธันวาคม 2565 

4 ด าเนินการให้เสร็จสิ้นทุกกระบวนการ ทุกขั้นตอนของการรายงานผลการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านม่วง
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ภายในเดือน 
ธันวาคม 2565 

5 แจ้งรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลบ้านม่วงประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
หรือด าเนินการตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
รวมทั้งแจ้งส านัก กอง ฝ่ายต่าง ๆ ในองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านม่วงเพ่ือทราบ
และด าเนินการตามความเหมาะสมต่อไป 

ภายในเดือน 
ธันวาคม 2565-
กุมภาพันธ์ 2566 

 

  ทั้งนี้ กรอบการด าเนินงานภาพรวม คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลบ้านม่วง อาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม และสถานการณ์ภายในขององค์การบริหารบ้านม่วง 
โดยเฉพาะการประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านม่วง ซึ่งอาจไม่สอดคล้องกับห้วงเวลาที่ก าหนดขึ้น และหรือภารกิจที่
เพ่ิมมากขึ้นขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านม่วง ก็อาจท าให้ต้องมีการเปลี่ยนแปลงกรอบการด าเนินงานในภาพรวมดังกล่าว 
 
    2.4 ก ำหนดเครื่องมือที่ใช้ในกำรติดตำมและประเมินผล  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านม่วงก าหนด
เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
   2.4.1  การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะท าการทดสอบและวัดผล               
เพ่ือดูระดับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบต่างๆ การประเมินการปฏิบัติงาน และแนวทางการวัด จะใช้เครื่องมือใดใน
การทดสอบและการวัด  
   2.4.2  การสัมภาษณ์ (Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์เดี่ยวหรือกลุ่มก็ได้ การสัมภาษณ์เป็นการยืนยันว่า 
ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านม่วง ผู้ได้รับผลกระทบมีความเกี่ยวข้อง ผู้มีส่วนได้เสียและได้รับ
ผลกระทบในระดับใด โดยการสัมภาษณ์ถูกแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือกึ่งทางการ (formal or 
semi-formal interview) ซึ่งใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (structure interviews) ด าเนินการสัมภาษณ์ และการสัมภาษณ์
แบบไม่เป็นทางการ (informal interview) ซึ่งคล้าย  ๆกับการพูดสนทนาอย่างไม่มีพิธีรีตอง ไม่เคร่งครัดในขั้นตอน 
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   2.4.3 การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การ
บริหารส่วนต าบลบ้านม่วง ใช้การสังเกตเพ่ือเฝ้าดูว่าก าลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาท้องถิ่นของขององค์การบริหารส่วนต าบล
บ้านม่วง มีการบันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และก าหนดการด าเนินการสังเกต  
   (1) การสังเกตแบบมีส่วนร่วม (Participant observation) เป็นวิธีการสังเกตที่คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านม่วง เข้าไปใช้ชีวิตร่วมกับบุคคล ชุมชน มีกิจกรรมร่วมกัน  
   (2) การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม (Non-participant observation) หรือการสังเกตโดยตรง (Direct 
observation) เป็นการสังเกต บันทึกลักษณะทางกายภาพ โครงสร้าง และความสัมพันธ์ของผู้มีส่วนได้เสีย ประชาชนในเขต
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านม่วง 
   2.4.4 การส ารวจ (surveys) ส าหรับองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านม่วง หมายถึง การส ารวจ เพ่ือ
ประเมินความคิดเห็น การรับรู้ ความพึงพอใจ ความจ าเป็น ความต้องการของประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วน
ต าบลบ้านม่วง คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านม่วง จะมี
การบันทึกการส ารวจ และทิศทางการส ารวจไว้เป็นหลักฐาน 
   2.4.5 เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้อง
ใช้เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารที่เกี่ยวข้องกับแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 การใช้จ่ายเงินสะสมและการใช้จ่ายเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ปัญหาความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือแนวทางการ
พัฒนาท้องถิ่น ตลอดจนวิสัยทัศน์ ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค ์ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย และกลยุทธ์ ที่สอดคล้องกับแผนพัฒนา
จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด แผนงาน โครงการที่ได้ก าหนดไว้ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลบ้านม่วง 
 
    2.5 แบบส ำหรับกำรติดตำมและประเมินผล      
    แบบหรือตารางส าหรับการใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นซึ่งปรากฏในส่วนต่างๆ นั้น แบ่งการ
จ าแนกการใช้แบบหรือตารางส าหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านม่วง                 
(พ.ศ. 2561-2565) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ดังนี้ 
    1. แบบที่ใช้ในการลงรายการต่างๆ เพ่ือให้เกิดความชัดเจน ครอบคลุมเนื้อหาและการตรวจได้อย่างง่าย
รวมถึงตารางต่างๆ ที่ก าหนดขึ้นด้วย ส าหรับแบบที่ใช้จัดท าเป็นตารางเพื่อแสดงผลต่างๆ นั้น  
    2. แบบตรวจสอบเบื้องต้นแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านม่วง 
    3. แบบสอบถามความคิดเห็นต่อการให้บริการขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านม่วง 
    4.  แบบสอบถามความคิดเห็นเป็นรายโครงการ กิจกรรม งาน และครุภัณฑ์บริการสาธารณะขององค์การ
บริหารส่วนต าบลบ้านม่วง 
    5. แบบติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ส าหรับส านัก/กอง/ฝ่ายต่างๆ ลงข้อมูลเพ่ือน ามาด าเนินการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2565 และ
งบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
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ส่วนที่ 3  
ผลกำรวิเครำะห์กำรติดตำมและประเมินผล 

 
1.  ผลกำรพิจำรณำกำรติดตำมและประเมินผลยุทธศำสตร์สรุปคะแนนประเมินผลยุทธศำสตร์เพื่อควำมสอดคล้อง
แผนพัฒนำท้องถิ่น 
   1.1 สรุปคะแนนประเมินยุทธศำสตร์ ผลการให้คะแนนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วน      
ต าบลบ้านม่วงเป็นดังนี้ 
      จากรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านม่วง
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของบ้านม่วง            
ในประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น เป็นดังนี้ 
      1.1.1 จ านวนยุทธศาสตร์ 6 ยุทธศาสตร์  
      ประกอบด้วย  
      ยุทธศาสตร์ที่ ๑  การพัฒนาด้านโครงการสร้างพ้ืนฐาน  
      ยุทธศาสตร์ที่ ๒  การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต  
      ยุทธศาสตร์ที่ ๓  การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชนสังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อยภายใน   
      ยุทธศาสตร์ที่ ๔  การส่งเสริมการกีฬา การท่องเที่ยวและการรักษาทรัพยากรธรรมชาติ 
                 และสิ่งแวดล้อม 
       ยุทธศาสตร์ที่ ๕  การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
      ยุทธศาสตร์ที่ ๖  การพัฒนาด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 

ล ำดับ ประเด็นกำรพิจำรณำ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
1 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพ้ืนฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 18.84 
2 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 18.44 
3 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 60  

3.1 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (10) 9.75 
3.2 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (10) 9.75 
3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด (10) 9.56 
3.4 วิสัยทัศน์ (5) 4.69 
3.5 กลยุทธ์ (5) 4.75 
3.6 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (5) 4.75 
3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (5) 4.88 
3.8 แผนงาน   (5) 4.81 
3.9 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (5) 4.88 

รวมคะแนน 100 95.09 
 

     คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น จากคะแนนเต็ม 100 
คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่า
ร้อยละ 80 (80 คะแนน) ผลปรากฏว่าองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านม่วง ได้คะแนนร้อยละ 95.09  เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ 
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    1.2 ข้อมูลสภำพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐำน 
    หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว 2931 ลงวันที่ 15 พฤษภาคม 2562 เรื่อง ซักซ้อมแนวทาง
การทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้ก าหนดเค้าโครงแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 
2561-2565)  ในส่วนที่ 1  สภาพทั่วไปและข้อมูลพ้ืนฐาน ประกอบด้วย 

ประเด็นกำรพิจำรณำ รำยละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
1.2.1 ด้านกายภาพ คะแนนเต็มรวม 

(1) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/ชุมชน/
ต าบล ลักษณะลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะ
ของดิน  ลักษณะของแหล่งน้ า ลักษณะของไม้/ป่าไม้ ฯลฯ 

20 
(3) 

18.44 
2.69 

1.2.2 ด้านการเมือง/การปกครอง 
1.2.3 ประชากร 

(2) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการ
ปกครอง การเลือกตั้ง ฯลฯ ประชากร เช่น  ข้อมูลเกี่ยวกับจ านวน
ประชากร และช่วงอายุและจ านวนประชากร ฯลฯ 

(2) 1.90 

1.2.4 สภาพทางสังคม (3) ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา สาธารณสุข 
อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงเคราะห์ ฯลฯ 

(2) 1.84 

1.2.5 ระบบบริการพืน้ฐาน (4) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการพื้นฐาน เช่น การคมนาคมขนส่ง 
การไฟฟ้า การประปา  โทรศัพท์ ฯลฯ 

(2) 1.90 

1.2.6 ระบบเศรษฐกิจ (5) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การประมง 
การปศุ สั ตว์  การบริ การ การท่ องเที่ ยว อุตสาหกรรม                     
การพาณิชย์/กลุ่มอาชีพ แรงงาน ฯลฯ 

(2) 1.81 

1.2.7 ศาสนา ประเพณี วฒันธรรม (6) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การนับถือ
ศาสนา ประเพณีและงานประจ าปี ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น 
สินค้าพื้นเมืองและของที่ระลึก ฯลฯ และอ่ืน ๆ 

(2) 2 

1.2.8 ทรัพยากรธรรมชาต ิ (7) ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ า ป่าไม้ ภูเขา 
คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

(2) 2 

1.2.1 ด้านกายภาพ/ 
1.2.2 ด้านการเมือง/การปกครอง 
1.2.3 ประชากร 
1.2.4 สภาพทางสังคม 
1.2.5 ระบบบริการพืน้ฐาน 
1.2.6 ระบบเศรษฐกิจ 
1.2.7 ศาสนา ประเพณี วฒันธรรม 
1.2.8 ทรัพยากรธรรมชาต ิ

(8) การส ารวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่นหรือการใช้ข้อมูล จปฐ. 

(2) 1.87 
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1.2.1 ด้านกายภาพ/ 
1.2.2 ด้านการเมือง/การปกครอง 
1.2.3 ประชากร 
1.2.4 สภาพทางสังคม 
1.2.5 ระบบบริการพืน้ฐาน 
1.2.6 ระบบเศรษฐกิจ 
1.2.7 ศาสนา ประเพณี วฒันธรรม 
1.2.8 ทรัพยากรธรรมชาต ิ
1.2.9 อ่ืน ๆ (ถา้มี) 

(9) การประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ วิธีการ และการ
ด าเนินการประชุมประชาคมท้องถิ่น โดยใช้กระบวนการร่วม      
คิด  ร่วมท า ร่วมตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ ร่วม
แก้ปัญหา ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อแก้ปัญหาส าหรับ
การพัฒนาท้องถิ่นตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

(3) 2.81 

 
สรุปความเห็นและข้อเสนอแนะในภาพรวมของข้อมูลสภาพทั่วไป และข้อมูลพ้ืนฐานขององค์การบริหาร

ส่วนต าบลบ้านม่วงพบว่าประเด็น ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/ชุมชน/ต าบล ลักษณะ                
ภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดิน ลักษณะของแหล่งน้ า ลักษณะของไม้/ป่าไม้ ฯลฯ ด้านการเมือง/              
การปกครอง เช่น เขตการปกครอง การเลือกตั้ง ฯลฯ ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา สาธารณสุข   
อาชญากรรม  ยาเสพติด การสังคมสงเคราะห์ ฯลฯ ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการพ้ืนฐาน เช่น การคมนาคมขนส่ง            
การไฟฟ้า การประปา  โทรศัพท์ ฯลฯ ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การประมง การปศุสัตว์                  
การบริการ การท่องเที่ยว อุตสาหกรรม การพาณิชย์/กลุ่มอาชีพ แรงงาน ฯลฯ และเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น                   
(ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การนับถือศาสนา ประเพณีและงาน
ประจ าปี ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น สินค้าพ้ืนเมืองและของที่ระลึก ฯลฯ และอ่ืนๆ ข้อมู ลเกี่ยวกับทรัพยากร
ธรรมชาติ เช่น น้ า ป่าไม้ ภูเขา คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ และการประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ 
วิธีการ และการด าเนินการประชุมประชาคมท้องถิ่น โดยใช้กระบวนการร่วมคิด ร่วมท า ร่วมตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ 
ร่วมรับประโยชน์ ร่วมแก้ปัญหา ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพ่ือแก้ปัญหาส าหรับการพัฒนาท้องถิ่นตามอ านาจ
หน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านม่วง   ได้คะแนนสูงสุด  18.44 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 92.20 ของคะแนน  
และคิดเป็นร้อยละ 19.39 ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด 
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    1.3 กำรวิเครำะห์สภำวกำรณ์และศักยภำพ 
    แนวทางเบื้องต้นของการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามละประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จากคะแนนเต็ม 20 คะแนน ในส่วนของการวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ
ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านม่วง ได้  18.50  คะแนน ผลเป็นดังนี้ 

ประเด็นกำรพิจำรณำ รำยละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
1 การวิเคราะห์สภาวการณ์
และศักยภาพ 
 

คะแนนเต็มรวม 
(1) การวิเคราะห์ที่ครอบคลุมความเชื่อมโยง ความ
สอดคล้องยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่ วนท้องถิ่นในเขตจั งหวัด 
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น นโยบาย
ของผู้บริหารท้องถิ่น รวมถึงความเชื่อมโยงแผน
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ และ Thailand 4.0 

20 
(5) 

18.50 
4.56 

2. การวิเคราะห์สภาวการณ์
และศักยภาพ 
 

 (2) การวิเคราะห์การใช้ผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะ
และการบังคับใช้ ผลของการบังคับใช้ สภาพการณ์        
ที่เกิดขึ้นต่อการพัฒนาท้องถิ่น 

(3) 2.75 

2. การวิเคราะห์สภาวการณ์
และศักยภาพ 
 

(3) การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน การศึกษา 
สาธารณสุข ความยากจน อาชญากรรม ปัญหา              
ยาเสพติด  เทคโนโลยี จารีต ประเพณี วัฒนธรรม               
ภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็นต้น 

(3) 2.81 

2. การวิเคราะห์สภาวการณ์
และศักยภาพ 
 

(4) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้
ครัวเรือน การส่งเสริมอาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทางสังคม 
การพัฒนาอาชีพและกลุ่มต่างๆ สภาพทางเศรษฐกิจ
และความเป็นอยู่ทั่วไป เป็นต้น 

(3) 2.75 

2. การวิเคราะห์สภาวการณ์
และศักยภาพ 
 

(5) การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม พ้ืนที่สีเขียว ธรรมชาติ
ต่างๆ ทางภูมิศาสตร์ กระบวนการหรือสิ่งที่เกิดขึ้น      
การประดิษฐ์ที่มีผลต่อสิ่งแวดล้อมและการพัฒนา 

(3) 2.87 

2. การวิเคราะห์สภาวการณ์
และศักยภาพ 
 

(6) ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพ
การพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคต
ของท้องถิ่น ด้วยเทคนิค SWOT Analysis ที่อาจส่งผล
ต่ อการด าเนิ นงานได้ แก่  S-Strength (จุ ดแข็ ง )            

(3) 2.75 
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W-Weakness (จุดอ่อน) O-Opportunity (โอกาส) และ
T-Threat (อุปสรรค) 

 
 
 
 
 
 
 
    1.4 ยุทธศำสตร์ 
    แนวทางเบื้องต้นของการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามละประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จากคะแนนเต็ม 60 คะแนน ในส่วนของการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านม่วง ได้  57.82  คะแนน ผลเป็นดังนี้ 

ประเด็นกำรพิจำรณำ รำยละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
3. ยุทธศาสตร์  
3.1 ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

คะแนนเต็มรวม 
สอดคล้องกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น ประเด็น
ปัญหาการพัฒนาและแนวทาง การพัฒนาที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และเชื่อมโยงหลักประชารัฐ  แผนยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ Thailand 4.0 

60 
(10) 

57.82 
9.75 

3.2 ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัด 

สอดคล้องและเชื่อมโยงกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของ
ท้องถิ่น และยุทธศาสตร์จังหวัด และเชื่อมโยงหลักประชารัฐ             
แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ
และThailand 4.0 

(10) 9.75 

3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด 
 

สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์พัฒนา
ภาค แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการ
แผ่นดิน นโยบาย/ยุทธศาสตร์ คสช. และนโยบายรัฐบาล หลักประชา
รัฐ แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และ Thailand 4.0 

(10) 9.56 

3.4 วิสัยทัศน์ วิสัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ต้องการจะเป็นหรือบรรลุถึงอนาคตอย่างชัดเจน สอดคล้องกับโอกาส
และศักยภาพที่เป็นลักษณะเฉพาะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
และสัมพันธ์กับโครงการพัฒนาท้องถิ่น 

(5) 4.69 

3.5 กลยุทธ์ แสดงให้เห็นช่องทาง วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งที่ต้องท าตามอ านาจหน้าที่
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะน าไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ หรือ
แสดงให้เห็นถึงความชัดเจนในสิ่งที่จะด าเนินการให้บรรลุวิสัยทัศน์นั้น 

(5) 4.75 

3.6 เป้าประสงค์ของแตล่ะ
ประเดน็กลยทุธ ์

เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์มีความสอดคล้องและสนับสนุน
ต่อกลยุทธ์ที่จะเกิดขึ้นมุ่งหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดที่ชัดเจน 

(5) 4.75 

3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร ์
(Positioning) 
 

ความมุ่งมั่นอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น เพื่อให้บรรลุ
วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งเกิดจากศักยภาพของ
พื้นที่จริง ที่จะน าไปสู่ผลส าเร็จทางยุทธศาสตร์ 

(5) 4.88 

3.8 แผนงาน 
 

แผนงานหรือจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต ก าหนดจุดมุ่งหมาย
ในเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือแผนงาน  ที่เกิดจากเป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ค่า

(5) 4.81 
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เป้าหมาย กลยุทธ์จุดยืนทางยุทธศาสตร์และยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีความชัดเจน น าไปสู่การจัดท าโครงการพัฒนา
ท้องถิ่นในแผนพัฒนาท้องถิ่นโดยระบุแผนงานและความเชื่อมโยง
ดังกล่าว 

3.9 ความเชื่อมโยงของ
ยุทธศาสตร์ในภาพรวม  

ความเชื่อมโยงองค์รวมที่น าไปสู่การพัฒนาท้องถิ่นที่เกิดผลผลิต/
โครงการจากแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับที่12 Thailand 4.0 แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนา
กลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดและยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

(5) 4.88 

2. ผลกำรพิจำรณำกำรติดตำมและประเมินผลโครงกำรเพื่อควำมสอดคล้องแผนพัฒนำท้องถิ่น 
    2.1 สรุปคะแนนประเมินผลโครงกำร 
      จากรายงานผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบล    
บ้านม่วง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การ
บริหารส่วนต าบลบ้านม่วง ในประเด็นการให้คะแนนการติดและประเมินโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ทั้งนี้ มีผลการประเมินการให้คะแนนการติดและประเมินโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565  ผลเป็นดังนี้ 
  

ล ำดั
บ 

ประเด็นกำรพิจำรณำ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้

1 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา   10 9.44 
2 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 9.44 
3 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 9.44 
4 แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา   5 4.75 
5 โครงการพัฒนา ประกอบด้วย 60  

5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ   (5) 4.81 
5.2 ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (5) 4.69 
5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกตอ้ง (5) 4.75 
5.4 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ (5) 4.75 
5.5 มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะได้รับ (5) 4.88 
5.6 ผลที่คาดวา่จะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค ์ (5) 4.69 

6 โครงการพัฒนาที่น าไปจดัท างบประมาณรายจ่ายประจ าป ี 35  
 6.1 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจดัท างบประมาณรายจา่ยประจ าปีในภาพรวม (5) 4.81 
 6.2 โครงการพัฒนาท้องถานทีน่ าไปจัดท างบประมาณรายจา่ยแกไ้ขปัญหาความ

ยากจน 
(5) 4.5 

 6.3 โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิน่ทีน่ าไปจัดท างบประมาณรายจา่ยดา้นการบริหาร
จัดการอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติแลละสิง่แวดล้อม 

(5) 4.69 

 6.4 โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิน่ทีน่ าไปจัดท างบประมาณรายจา่ยเกีย่วกับสุภาวะ (5) 4.81 
 6.5 โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิน่ทีน่ าไปจัดท างบประมาณรายจา่ยเกีย่วกับดา้น

การศึกษา ศิลปะ ศาสนา วฒันธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาทอ้งถิ่น 
(5) 4.75 

 6.6 โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิน่ทีน่ าไปจัดท างบประมาณรายจา่ยเกีย่วกับ 
ด้านโครงสร้างพืน้ฐาน 

(5) 4.81 
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 6.7 โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิน่ทีน่ าไปจัดท างบประมาณรายจา่ยเกีย่วกับ 
ด้านการบริหารจัดการน้ า 

(5) 4.75 

รวมคะแนน 100 94.81 
 

     คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน 
เกณฑ์ที่ควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 
80 (80 คะแนน)  ผลปรากฏว่าองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านม่วงได้คะแนนร้อยละ  94.81  เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีก าหนดไว้ 
 

 
 
 
 
1. ประเด็นกำรพิจำรณำควำมชัดเจนของชื่อโครงกำร คะแนนเต็ม 5 คะแนน คะแนนที่ได้ 4.81 

คะแนน คิดเป็นร้อยละ 96.20 ของคะแนนในประเด็นการพิจารณาและคิดเป็นร้อยละ 4.88 ของคะแนนในภาพรวม
ทั้งหมด 

ที่เป็นเช่นนั้น/เหตุผล เนื่องจากความชัดเจนของชื่อโครงการมีก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านม่วง  และด าเนินการเพื่อให้การพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านม่วงที่ก าหนดไว้ ชื่อโครงการมีความชัดเจน   

2. ประเด็นกำรพิจำรณำก ำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงกำร คะแนนเต็ม 5 คะแนน คะแนน   
ที่ได้ 4.69 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 93.80 ของคะแนนในประเด็นการพิจารณาและคิดเป็นร้อยละ 4.63 ของคะแนน
ในภาพรวมทั้งหมด 

ที่เป็นเช่นนั้น/เหตุผล เนื่องจากการก าหนดวัตถุประสงค์ไม่ค่อยมีความสอดคล้องกับโครงการ 
3. ประเด็นกำรพิจำรณำเป้ำหมำย (ผลผลิตของโครงกำร) มีควำมชัดเจนน ำไปสู่กำรตั้งงบประมำณได้

ถูกต้อง  คะแนนเต็ม 5 คะแนน คะแนนที่ได้ 4.75 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 95 ของคะแนนในประเด็นการพิจารณา
และคิดเป็นร้อยละ  4.75 ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด 

ที่เป็นเช่นนั้น/เหตุผล เนื่องจากการก าหนดเป้าหมายมีความชัดเจนและสามารถน าไปจัดท า
งบประมาณได้ถูกต้อง มีความคลาดเคลื่อนน้อยที่สุดซึ่งอาจเกิดจากสถานการณ์ท่ีเปลี่ยนไปและไม่อาจคาดเดาได้ 

4. ประเด็นกำรพิจำรณำมีกำรประมำณกำรรำคำถูกต้องตำมหลักวิธีกำรงบประมำณ คะแนนเต็ม 5 
คะแนน  คะแนนที่ได้ 4.75 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 95 ของคะแนนในประเด็นการพิจารณาและคิดเป็นร้อยละ 4.75
ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด 

เป็นเช่นนั้น/เหตุผล การประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ มีเพียงส่วนน้อยที่มี
ความคลาดเคลื่อนในเรื่องของราคากลาง 

5. ประเด็นกำรพิจำรณำมีกำรก ำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คำดว่ำ จะ
ได้รับ คะแนนเต็ม 5 คะแนน คะแนนที่ได้ 4.87 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 97.40 ของคะแนนในประเด็นการพิจารณา
และคิดเป็นร้อยละ 4.64 ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด 

เป็นเช่นนั้น/เหตุผล เนื่องจากการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) ไม่ค่อยสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และ         
ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

6. ประเด็นกำรพิจำรณำผลที่คำดว่ำจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ คะแนนเต็ม 5 คะแนน คะแนน
ที่ได้ 4.69 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 93.80 ของคะแนนในประเด็นการพิจารณาและคิดเป็นร้อยละ 4.64 ของคะแนน
ในภาพรวมทั้งหมด 
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เป็นเช่นนั้น/เหตุผล เนื่องจากผลที่คาดว่าจะได้รับ มีความสอดคล้องกับการก าหนดวัตถุประสงค์และ 
มีความชัดเจน สอดคล้องกับหลักการและเหตุผล รวมทั้งวิธีการด าเนินงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.2  กำรสรุปสถำนกำรณ์กำรพัฒนำ 
2.2.1 กำรสรุปสถำนกำรณ์กำรพัฒนำ 

    แนวทางเบื้องต้นของการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จากคะแนนเต็ม 10 คะแนน ในส่วนของการสรุปสถานการณ์การพัฒนาของ
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านม่วง ได้  9.44  คะแนน ผลเป็นดังนี้ 

ประเด็นกำรพิจำรณำ รำยละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
1. การสรุปสถานการณ ์
การพัฒนา 
 

(1) การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมิน
สถานภาพการพัฒนาที่ประชาชนต้องการให้ด าเนินการและ          
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตอบสนองความต้องการได้โดย                
ใช้การวิเคราะห์เชิงเทคนิค SWOT Analysis หรืออ่ืน  ๆเป็นการ
วิเคราะห์โครงการเพ่ือสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และวิสัยทัศน์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

10 
(5) 

9.44 
4.75 

(2) การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมิน
สถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและอนาคต ทิศทาง แนวโน้มที่จะ
เกินขึ้นหรือผลที่จะเกิดขึ้นในการพัฒนาท้องถิ่น SWOT Analysis 
หรืออ่ืน  ๆ มาเชื่อมต่อ เป็นการวิเคราะห์โครงการเพ่ือสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์และวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(5) 4.69 

     
 
 
 

    2.2.2 กำรประเมินผลกำรน ำแผนพัฒนำท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมำณ 
    แนวทางเบื้องต้นของการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จากคะแนนเต็ม 10 คะแนน ในส่วนของการประเมินผลการน าแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านม่วง ได้  9.43  คะแนน ผลเป็นดังนี้ 
 

ประเด็นกำรพิจำรณำ รำยละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
2. การประเมินผลการน า
แผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติใน
เชิงปริมาณ 
 

1) การก าหนดและการวิเคราะห์การควบคุมที่มีการใช้
ตัวเลขต่างๆ เพ่ือน ามาใช้วัดผลในเชิงปริมาณ เช่น การ
จัดจ านวนโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่างๆ 
ก็คือ ผลผลิตเป็นไปตามที่ตั้งเป้าหมายเอาไว้หรือไม่ 

10 
(5) 

9.43 
4.81 
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จ านวนที่ด าเนินการจริงตามที่ได้ก าหนดไว้ จ านวนที่ไม่
สามารถด า เนินการได้  สามารถอธิบายได้ตาม
ประสิทธิภาพ (Efficiency) ของการพัฒนาท้องถิ่นตาม
หน้าที่และอ านาจที่ได้ก าหนดไว้ 
(2) การก าหนดและวิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ 
(Impact) โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่ด าเนินการในเชิง
ปริมาณ (Quantitative)  

(5) 4.62 

    
 
 
 
 
     2.2.3 กำรประเมินผลกำรน ำแผนพัฒนำท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภำพ 
    แนวทางเบื้องต้นของการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จากคะแนนเต็ม 10 คะแนน ในส่วนของการประเมินผลการน าแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านม่วง ได้  9.50 คะแนน ผลเป็นดังนี้ 
 

ประเด็นกำรพิจำรณำ รำยละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
3. การประเมินผลการน า
แผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติใน
เชิงคุณภาพ 

1) การก าหนดและการวิ เคราะห์การประเมิน
ประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการ
น าเอาเทคนิคต่างๆ มาใช้เพ่ือวัดว่าภารกิจ โครงการ 
กิจกรรม งานต่างๆ ที่ด าเนินการในพ้ืนที่ ตรงต่อความ
ต้องการของประชาชนหรือไม่และเป็นไปตามอ านาจ
หน้าที่หรือไม่ ประชาชนพึงพอใจหรือไม่ มีความสุข
จากการพัฒนาท้องถิ่น โครงการพัฒนาครุภัณฑ์ วัสดุ 
การด าเนินการต่างๆ  มีสภาพหรือลักษณะถูกต้อง 
คงทน ถาวร สามารถใช้การได้ตามวัตถุประสงค์หรือไม่ 
ซึ่งเป็นไปตามหลักประสิทธิผล (Effectiveness) ผลการ
ปฏิบัติราชการที่บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของ
แผนการปฏิบัติราชการตามที่ได้รับงบประมาณมา
ด าเนินการ รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับส่วนราชการ
หรือหน่วยงานอ่ืนได้ และเป็นไปหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ด ี

10 
(5) 

9.50 
4.87 

2) การก าหนดและการวิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่ งที่
กระทบ (Impact) โครงการที่ด าเนินการในเชิงคุณภาพ 
(Qualitative) 

(5) 4.62 

     
2.2.4 แผนงำนและยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ 

    แนวทางเบื้องต้นของการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จากคะแนนเต็ม 10 คะแนน ในส่วนของการประเมินผลการน าแผนพัฒนา
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ท้องถิ่นไปปฏิบัติตามแผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านม่วง ได้  4.75  คะแนน           
ผลเป็นดังนี้ 
 

ประเด็นกำรพิจำรณำ รำยละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
4. แผนงานและยุทธศาสตร์
การพัฒนา 

การก าหนดและวิเคราะห์กลยุทธ์ที่สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ แผนงาน และงานที่จะพัฒนาท้องถิ่น       
ซึ่งผ่านการวิเคราะห์เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นด้วยเทคนิค
การวิเคราะห์ SWOT Analysis หรือหลักการบูรณาการ 
(Integration) โดยน าไปจัดท าเป็นรูปโครงการพัฒนา
ท้องถิ่นที่เป็นรูปธรรม  

5 
(5) 

4.75 
4.75 

 
 
 

2.2.5 แผนงำนและยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ 
    แนวทางเบื้องต้นของการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จากคะแนนเต็ม 30 คะแนน ในส่วนของการประเมินผลการน าแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไปปฏิบัติตามแผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านม่วง ได้ 28.53 คะแนน           
ผลเป็นดังนี้ 
 

ประเด็นกำรพิจำรณำ รำยละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
5. โครงการพัฒนาตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่น 
    5.1 ความชัดเจนของ          
ชื่อโครงการ 

 
 
1) โครงการพัฒนา หมายความว่า โครงการที่ด าเนินการ
จัดท าบริการสาธารณะและกิจกรรม สาธารณะเพ่ือให้
การพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์ที่ก าหนดไว้ 
2) โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีวัตถุประสงค์สนองต่อ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
และด าเนินการเพ่ือให้การพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ก าหนดไว้ชื่อโครงการ
มีความชัดเจน มุ่งเน้นไปเรื่องใดเรื่องหนึ่งเป็นการเฉพาะ 
อ่านแล้วเข้าใจได้ว่าจะพัฒนาอะไร หรือสิ่งที่จะท านั้น
จะเกิดอะไรขึ้นในอนาคต 

30 
 

(5) 
 
 

28.53 
 

4.75 

   5.2  ก าหนดวัตถุประสงค์
สอดคล้องกับโครงการ 

การก าหนดวัตถุประสงค์ของโครงการต้องมีความ
ชัดเจน (clear objective) ตอบสนองต่อโครงการพัฒนา
ท้องถิ่น โครงการต้องก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้อง
กับความเป็นมาของโครงการ สอดคล้องกับหลักการ
และเหตุผล วิธีการด าเนินงานต้องสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ มีความเป็นไปได้ชัดเจน มีลักษณะเฉพาะ
เจาะจง จะด าเนินการเพ่ือสนับสนุน/ส่งเสริม ฯลฯ 

(5) 4.81 

   5.3 เป้าหมาย (ผลผลิต
ของโครงการ) มีชั ดเจน

สภาพที่อยากให้เกิดขึ้นในอนาคตเป็นทิศทางที่ต้องไป
ให้ถึง เป้าหมายที่ชัดเจน สามารถระบุจ านวนเท่าใด 

(5) 4.75 
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น าไปสู่การตั้งงบประมาณได้
ถูกต้อง 

กลุ่มเป้าหมายคืออะไร มีผลผลิตอย่าง กลถ่มเป้าหมาย 
พ้ืนที่ ด าเนินงาน และระยะเวลาด าเนินงานลง
รายละเอียดให้ชัดเจนว่าโครงการนี้จะท าที่ไหน เริ่มต้น
ในช่วงเวลาใดเวลาจบลงเมื่อใด โครงคือกลุ่มเป้าหมาย
ของโครงการ หากกลุ่มเป้าหมายมีหลายกลุ่มก็ให้ระบุ
ว่ ากลุ่ มเป้ าหมายหลัก กลุ่ มเป้ าหมายรองหรือ
กลุ่มเป้าหมายเดียวกัน เป้าหมาย(ผลผลิตของโครงการ) 
จะน าไปสู่ การประมาณการราคาในช่ องของ 
“งบประมาณ”  

 
 
 
 

ประเด็นกำรพิจำรณำ รำยละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
   5.4 มีการประมาณการ
ราคาถูต้องตามหลักวิธีการ
งบประมาณ 
 

1) มีการประมาณราคาในโครงการพัฒนาท้องถิ่น           
เพ่ือจัดท าบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชน          
ในท้องถิ่นตามหลักการพัฒนาอย่างยั่ งยืนมีการ
ประมาณราคาสอดคล้องกับโครงการถูกต้องตามหลัก
วิชาการทางช่างหลักของราคากลางตามพระราชบัญญัติ
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ           พ.ศ. 
2560 มีความโปร่งใสในการก าหนดราคากลางและ
ตรวจสอบได้ในเชิงประจักษ์ การประมาณการราคาที่
เกิดจากเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) 
2) งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องค านึงถึงหลัก
ส าคัญ 5 ประการในการจัดท าโครงการได้แก่ (1) ความ
ประหยัด (Economy)  (2) ความมีประสิทธิภาพ 
(Efficiency)  (3) ความมีประสิทธิผล (Effectiveness) 
(4) ลดความเหลื่อมล้ าในการพัฒนาท้องถิ่นน าไปสู่
ค ว ามยุ ติ ธ ร รม  (Equity)  (5 )  คว าม โปร่ ง ใ ส 
(Transparency) ชัดเจน ตรวจสอบได้ พิสูจน์ได้ว่าเป็น
จริงในเวลานั้น   

(5) 4.75 

   5.5 มีการก าหนดตัวชี้วัด 
(KPI)  และสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์และผลที่คาด
ว่าจะได้รับ 
 

มีการก าหนดตัวชี้ วัดผลงาน (Key Performance 
Indicator. KPl) ที่สามารถวัดได้ (measurable) ใช้บอก
ประสิทธิผล (effectiveness) ใช้บอกประสิทธิภาพ 
(efficiency)  ได้  เช่น การก าหนดความพึงพอใจ               
การก าหนดร้อยละ การก าหนดอันเกิดจากผลของ
วัตถุประสงค์ที่เกิดที่สิ่งที่ได้รับ (การคาดการณ์ คาดว่า
จะได้รับ ตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นว่าจะด าเนินการให้
เกิดผลส าเร็จอย่างไรหรือผลที่คาดว่าจะได้รับอย่างไร 
ไม่ใช่การก าหนด KPI เป็นครั้งหนึ่ง/แห่งหนึ่ง/หนึ่ง
โครงการ/ความกว้าง/ความยาว ฯลฯ 

(5) 4.87 
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   5.6 ผลที่คาดว่าจะได้รับ
สอดคล้องกับโครงการและ
วัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้ 

ผลที่ได้รับเป็นสิ่งที่เกิดขึ้นได้จริงจากการด าเนินงาน   
ตามโครงการพัฒนา ซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์          
ที่ตั้ งไว้  การได้ผลหรือผลที่ เกิดขึ้นจะต้องเท่ากับ
วัตถุประสงค์หรือมากกว่าวัตถุประสงค์ซึ่งการเขียน
วัตถุประสงค์ ควรค านึงถึง (๑) มีความเป็นไปได้และ    
มีความเฉพาะเจาะจง ในการด าเนินงานตามโครงการ 
(๒) วัดและประเมินผลระดับของความส าเร็จได้          
(๓) ระบุสิ่งที่ต้องการด าเนินงานอย่างชัดเจนและ
เฉพาะเจาะจงมากที่ สุ ดและสามารถปฏิบัติ ได้                   
(๔) เป็นเหตุ เป็นผล สอดคล้องกับความเป็นจริง           
(๕) ส่งผลต่อการบ่งบอกเวลาได้ 

(5) 4.69 

 

2.2.6 แผนงำนและยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ 
    แนวทางเบื้องต้นของการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จากคะแนนเต็ม 35 คะแนน ในส่วนของการประเมินผลการน าแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไปปฏิบัติตามแผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านม่วง ได้ 33.12 คะแนน           
ผลเป็นดังนี้ 
 

ประเด็นกำรพิจำรณำ รำยละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
6. โครงการพัฒนาที่น าไป
จัดท างบประมาณรายจ่ าย
ประจ าปี 
6.1 โครงการพัฒนาท้องถิ่น    
ที่ น าไปจัดท างบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีในภาพรวม 

 
 
 
โครงการพัฒนาท้องถิ่นน าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีในภาพรวม ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม
ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่างๆ ที่น าไปด าเนินการจัดท าบริการ 
สาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ จ านวนไม่น้อยกว่า  
ร้ อยละ ๒๐ ของงบประมาณรายจ่ ายประจ าปี                  
ตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี
ที่ตั้งไว้ 

35 
 
 

(5) 

33.12 
 
 

4.81 

6.2 โครงการพัฒนาท้องถิ่น      
ที่ น าไปจัดท างบประมาณ
รายจ่ ายแก้ ไขปัญหาความ
ยากจน  

โครงการพัฒนาท้องถิ่นน าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีในภาพรวม ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม
ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ ที่น าไปด าเนินการจัดท าบริการ 
สาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ จ านวนไม่น้อยกว่า  
ร้ อยละ ๒๐ ของงบประมาณรายจ่ ายประจ าปี                   
ตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี
ที่ตั้งไว้ 

(5) 4.50 

6.3  โครงการเพ่ือการพัฒนา
ท้องถิ่นที่น าไปจัดท า
งบประมาณรายจ่ายด้านการ
บริหารจัดการอนุรักษ์

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย 
ประจ าปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ 
ง านต่ า ง ๆ   เ พ่ื อ ก า รบ ริ ห า รจั ด กา รอนุ รั กษ์
ทรัพยากรธรรมชาติสิ่ งแวดล้อมหรือบ ารุ งรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม จ านวนไม่น้อยกว่า

(5) 4.69 
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ทรัพยากรธรรมชาติแลละ
สิ่งแวดล้อม 

ร้ อยละ ๒ ของงบประมาณรายจ่ ายประจ าปี                   
ตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี
ที่ตั้งไว้ 

6.4 โครงการเพ่ือการพัฒนา
ท้องถิ่นที่น าไปจัดท า
งบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับ  
สุภาวะ 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย 
ประจ าปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ
งานต่างๆ ที่ด าเนินการเกี่ยวกับสุขภาวะหรือการ
ด าเนินการด้านการสาธารณสุข จ านวนไม่น้อยกว่า               
ร้ อยละ  ๒ ของงบประมาณรายจ่ ายประจ าปี                             
ตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี
ที่ตั้งไว้ 

(5) 4.81 

 
 

ประเด็นกำรพิจำรณำ รำยละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
6.5 โครงการเพ่ือการพัฒนา
ท้องถิ่นที่น าไปจัดท า
งบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับ
ด้านการศึกษา ศิลปะ ศาสนา 
วัฒนธรรม จารีตประเพณีและ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย 
ประจ าปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ
งานต่างๆ ที่ด าเนินการด้านการศึกษา ศิลปะ ศาสนา
วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้อถิ่น จ านวน
ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๒ ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี
ตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี
ที่ตั้งไว้ 

(5) 4.75 

6.6 โครงการเพ่ือการพัฒนา
ท้องถิ่นที่น าไปจัดท า
งบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับ
ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย 
ประจ าปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ
งานต่าง ๆ ที่ด าเนินการด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน หรือการ
คมนาคม เช่น ก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซมถนน ฯลฯ
จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๒ ของงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีที่ตั้งไว้ 

(5) 4.81 

6.7 โครงการเพ่ือการพัฒนา
ท้องถิ่นที่น าไปจัดท า
งบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับ
ด้านการบริหารจัดการน้ า 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ
งานต่างๆ ที่ด าเนินการด้านการบริหารจัดการน้ า เช่น
ก่อสร้าง ปรับปรุงแหล่งน้ า ขุด ติดตั้ง หรือการบริหาร
จัดการน้ ารวมถึงน้ าประปา ฯลฯ จ านวนไม่น้อยกว่า          
ร้ อยละ  ๒ ของงบประมาณรายจ่ ายประจ าปี                   
ตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี
ที่ตั้งไว้ 

(5) 4.75 

 
๓.  กำรวิเครำะห์เชิงปริมำณ 
 

ข้อมูลทั่วไป หมู่ที่ จ ำนวน(คน) 
1 เพศ   
 - ชาย ม.1-ม.7 1,676 
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- หญิง ม.1-ม.7 1,657 
2 อำยุ   
 - อายุน้อยกว่า 1 ปี ม.1-ม.7 20 

- อายุ 1 ปี 14 ปี ม.1-ม.7 543 
- 15-25 ปี ม.1-ม.7 466 
- 26-30 ปี ม.1-ม.7 244 
- 31-40 ปี ม.1-ม.7 454 
- 41-50 ปี ม.1-ม.7 562 
- 51-60 ปี ม.1-ม.7 518 
- 61-70 ปี ม.1-ม.7 346 
- 71 ปีขึ้นไป ม.1-ม.7 180 

รวม 3,333 
๔.  กำรวิเครำะห์เชิงคุณภำพ 
      องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านม่วงได้จัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนาท้องถิ่น           
(พ.ศ.2561-2565) ตามกระบวนการที่บัญญัติไว้ในระเบียบกระทรวงมหาดไทย โดยผ่านการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน เช่น การจัดเวทีประชาคม การประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนฯ การประชุมคณะกรรมการ
พัฒนาฯ เพ่ือรับฟังปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในพ้ืนที่ ก่อนน ามาจัดท าโครงการเพ่ือพัฒนาพ้ืนที่
ที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) ต่อไป  
 
๕.  สรุปผลกำรวิเครำะห์กำรติดตำมและประเมินผล 
    องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านม่วง ได้จ าแนกลักษณะงานที่เกิดจากแผนพัฒนาท้องถิ่นและงบประมาณรายจ่าย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านม่วงแล้ว  จึงได้น าเครื่องมือ 7S  ของ McKinsey                         
มาเป็นเกณฑ์การจ าแนกเพ่ือการวิเคราะห์ในภาพรวม ประกอบด้วย  

1) Strategy (กลยุทธ์/แผน/ยุทธศาสตร์)  
2) Structure (โครงสร้าง/อ านาจหน้าที่)  
3) Style (รูปแบบ/รูปแบบบริหาร)  
4) System (ระบบ/กระบวนการ/ล าดับขั้น) 5) Staff (บุคคล)  
6) Skill (ทักษะ)   
7) Shared Value (ค่านิยมร่วม) โดยวัดในระดับความส าคัญที่ผู้ปฏิบัติโดยเฉพาะหัวหน้าส านัก/ผู้อ านวยการ

กอง/หัวหน้าฝ่าย โดยให้ระดับความส าคัญและแนวทางแก้ไข/ปรังปรุงด้วย 
 

    ระดับควำมส ำคัญตำม 7S ให้คะแนนได้ตำมเกณฑ์นี้ 
    1) Strategy (กลยุทธ์) แผน/ยุทธศาสตร์ หมายถึงการก าหนดยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/แผนงาน และ             
การน าไปใช้ 
    2) Structure (โครงสร้าง) อ านาจหน้าที่ หมายถึง การใช้อ านาจ หน้าที่ที่ถูกต้อง และด าเนินการเป็นไป   
ตามโครงสร้างขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านม่วง 
    3) Style (รูปแบบ) รูปแบบบริหาร หมายถึงมีรูปแบบการบริหารที่ชัดเจนและสามารถปรับเปลี่ยนได้           
ตามความเหมาะสม/ไม่ใช่ส่วนตัว 
    4) System (ระบบ) กระบวนการ/ล าดับขั้น หมายถึง เป็นไปตามระบบ ตามกระบวนการที่ถูกต้องที่กฎหมาย 
ระเบียบ หนังสือราชการก าหนดไว้ 
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    5) Staff (บุคคล) หมายถึง ให้ความส าคัญกับข้าราชการ/พนักงานในการด าเนินการตามแผนพัฒนา
ท้องถิ่น การด าเนินการตามแผนการด าเนินงานที่ก าหนดไว้และเสริมสร้างความรู้ด้วย 
    6) Skill (ทักษะ) หมายถึง ให้ใช้ความรู้ ความสามารถอย่างเต็มที่ในการด าเนินการ  ให้ส านัก/กอง/ฝ่าย           
ได้วิเคราะห์เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) อย่างชัดเจน ก าหนดวัตถุประสงค์ให้สอดคล้องกับโครงการ ฯลฯ ซึ่งข้าราชการ
ท้องถิ่นมีความรู้ ความสามารถเด่นชัดอยู่แล้ว 
    7) Shared Value (ค่านิยมร่วม) หมายความว่า มีจิตใจร่วม ความสัมพันธ์ที่เป็นค่านิยมที่ดี เพ่ือให้เกิด           
การพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน ให้ข้อมูลที่ดีและเป็นจริงที่เกิดจากค่านิยมการท างานที่โปร่งใส 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ 4  
สรุปผล ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 

 

๔.๑  สรุปผลกำรพัฒนำท้องถิ่นในภำพรวม 
    1.1 ควำมส ำเร็จกำรพัฒนำตำมยุทธศำสตร์  
    องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านม่วง ได้ก าหนดประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
(พ.ศ. 2561-2565) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จ านวน 6 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย  
 ยุทธศาสตร์ที่ ๑  ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๒  ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต การพัฒนาเศรษฐกิจและรายได้ 
       ยุทธศาสตร์ที่ ๓  ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อยภายใน 
       ยุทธศาสตร์ที่ ๔  ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
       ยุทธศาสตร์ที่ ๕  ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
       ยุทธศาสตร์ที่ ๖  ด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น  
 

       1.1.1 ผลจำกกำรประเมินให้คะแนนของคณะกรรมกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำท้องถิ่น 
       ความส าเร็จจากผลการประเมินการให้คะแนนการติดและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนา
ท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ผลเป็นดังนี้  
       1) ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น คะแนนเต็ม 10 ได้   9.75 คะแนน 
       2) ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด คะแนนเต็ม 10 ได้   9.75 คะแนน 
       3) ยุทธศาสตร์จังหวัด คะแนนเต็ม 10 ได ้  9.56 คะแนน 
       4) วิสัยทัศน์ คะแนนเต็ม 5 ได้   4.69 คะแนน 
       5) กลยุทธ์ คะแนนเต็ม 5 ได้   4.75 คะแนน 
       6) เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ คะแนนเต็ม 5 ได้   4.75 คะแนน 
       7) จุดยืนทางยุทธศาสตร์ คะแนนเต็ม 5 ได ้  4.88 คะแนน 
       8) แผนงาน  คะแนนเต็ม 5 ได้ 4.81 คะแนน 
       9) ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม คะแนนเต็ม 5 ได้   4.88 คะแนน 
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       จากผลคะแนนการติดและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านม่วง  ได้
ให้คะแนนจากคะแนนเต็ม 60 คะแนน ได้รับคะแนน  57.82 คะแนน หรือคิดเป็นร้อยละ 96.36 

 

           1.1.2 ผลจำกกำรน ำไปจัดท ำงบประมำณรำยจ่ำยจริงตำมยุทธศำสตร์ 
       ความส าเร็จในเชิงประเด็นยุทธศาสตร์ที่น าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปจัดท างบประมาณรายจ่าย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยผลจากการน าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายจริงนั้นประกอบด้วยประเด็นยุทธศาสตร์  โครงการ    
ในแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยเฉพาะประจ าปี พ.ศ. 2565  จ านวน  231 โครงการ/จ านวนเงิน 416,563,000 บาท โครงการ      
ในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จ านวน 88 โครงการ/จ านวนเงิน 7,810,345 บาท การ
ด าเนินการจริง จ านวน  59 โครงการ/จ านวนเงิน 5,711,125.70 บาท  ดังแสดงรายการตามตารางนี้ 
 
 
 
 
 

ยุทธศำสตร์ 
2565 

จ ำนวน/โครงกำร งบประมำณ/บำท 

ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 68 644,430,000 

ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต  107 19,843,410 

ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบ
เรียบร้อยภายใน 

17 1,455,000 

ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

19 1,020,000 

ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 14 1,178,000 

ด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น  6 360,000 

รวม 231 416,563,000 
 

    1.2 กำรวัดผลในเชิงปริมำณและเชิงคุณภำพ 
    จ านวนโครงการ กิจกรรม งานต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านม่วง ที่ปรากฏในแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จ านวน 231 โครงการ จ านวนเงินงบประมาณ 
416,563,000 บาท และได้มีการน ามาจัดท าเป็นงบประมาณรายจ่าย และด าเนินการจริงเกิดผลในเชิงปริมาณและ
เชิงคุณภาพ สรุปรายละเอียดได้ตามตารางนี้ 
 

ยุทธศำสตร์ โครงกำร 
งบประมำณ 

ตำมข้อบัญญัติ 

ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 30 3,306,000 

ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต  34 3,533,745 

ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อยภายใน 11 630,000 
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ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 5 80,000 

ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 6 210,600 

ด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น  2 50,000 

รวม 88 7,810,345 
 

  ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านม่วง  ได้ประกาศใช้ข้อบัญญัติงบประมาณ  เมื่อวันที่                      
14 กันยายน พ.ศ. ๒๕๖4   โดยมีโครงการที่บรรจุอยู่ในข้อบัญญัติงบประมาณ  จ านวน  88  โครงการ งบประมาณ  
7,810,345 บาท  โครงการจ่ายเงินสะสม  จ านวน  5  โครงการ  งบประมาณ  3,007,500 บาท  เงินอุดหนุน
เฉพาะกิจ จ านวน  4 โครงการ  งบประมาณ  300,000 บาท   
 
 
     

 

ยุทธศำสตร์ 
2565 

จ ำนวน/โครงกำร งบประมำณ/บำท 

ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 68 644,430,000 

ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต  107 19,843,410 

ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบ
เรียบร้อยภายใน 

17 1,455,000 

ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

19 1,020,000 

ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 14 1,178,000 

ด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น  6 360,000 

รวม 231 416,563,000 
 

    1.2 กำรวัดผลในเชิงปริมำณและเชิงคุณภำพ 
    จ านวนโครงการ กิจกรรม งานต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านม่วง ที่ปรากฏในแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จ านวน 231 โครงการ จ านวนเงินงบประมาณ 
416,563,000 บาท และได้มีการน ามาจัดท าเป็นงบประมาณรายจ่าย และด าเนินการจริงเกิดผลในเชิงปริมาณและ
เชิงคุณภาพ สรุปรายละเอียดได้ตามตารางนี้ 
 

ยุทธศำสตร์ โครงกำร 
งบประมำณ 

ตำมข้อบัญญัติ 

ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 30 3,306,000 

ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต  34 3,533,745 

ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อยภายใน 11 630,000 
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ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 5 80,000 

ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 6 210,600 

ด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น  2 50,000 

รวม 88 7,810,345 
 

  ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านม่วง  ได้ประกาศใช้ข้อบัญญัติงบประมาณ  เมื่อวันที่                      
14 กันยายน พ.ศ. ๒๕๖4   โดยมีโครงการที่บรรจุอยู่ในข้อบัญญัติงบประมาณ  จ านวน  88  โครงการ งบประมาณ  
7,810,345 บาท  โครงการจ่ายเงินสะสม  จ านวน  5  โครงการ  งบประมาณ  3,007,500 บาท  เงินอุดหนุน
เฉพาะกิจ จ านวน  4 โครงการ  งบประมาณ  300,000 บาท 
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  1.3 ควำมส ำเร็จกำรพัฒนำตำมโครงกำรพัฒนำท้องถิ่น 
  องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านม่วง มีการใช้จ่ายงบประมาณในการด าเนินโครงการตาม ข้อบัญญัติงบประมาณ โดยได้มีการก่อหนี้ผูกพัน/ลงนามในสัญญา  จ านวน  1  โครงการ  
จ านวนเงิน  444,500 บาท  มีการเบิกจ่ายงบประมาณจ านวน  59 โครงการ  จ านวนเงิน 5,711,125.70 บาท  ไม่ได้ด าเนินการ  จ านวน 28 โครงการ  จ านวนเงิน  552,900 บาท  
สามารถจ าแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้ 
 

ยุทธศำสตร ์
อนุมัติงบประมำณ ด ำเนินกำรเบิกจ่ำย ไม่ได้ด ำเนินกำร อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำร 

งบประมำณ
คงเหลือ 

จ ำนวน 
โครงกำร 

งบประมำณ 
จ ำนวน 
โครงกำร 

งบประมำณ 
 

จ ำนวน 
โครงกำร 

งบประมำณ 
จ ำนวน 
โครงกำร 

งบประมำณ งบประมำณ 

1.ด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 30 3,306,000.00 27 2,570,702.20 2 86,900.00 1 444,500.00 203,897.80 

2.ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต  34 3,533,745.00 21 2,409,797 13 285,000.00 - - 838,948.00 

3.ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และ 
การรักษาความสงบเรียบร้อยภายใน 

11 630,000.00 5 517,615.50 6 66,000.00 - - 46,384.50 

4.ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

5 80,000.00 1 30,000 4 50,000.00 - - 0.00 

5.ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 6 210,600.00 4 173,015 2 25,000.00 - - 12,585.00 

6.ด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น  

2 50,000.00 1 9,996 1 40,000.00 - - 4.00 

รวม 88 7,810,345.00 59 5,711,125.70 28 552,900.00 1 444,500.00 1,094,619.30 
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    1.4 ผลส ำเร็จที่วัดได้ 
    จ านวนโครงการ กิจกรรม งานต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านม่วง ที่ปรากฏในงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ที่น ามาจากแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จ านวน  231 โครงการ  จ านวนเงินงบประมาณ 416,563,000 บาท และได้มีการน ามาจัดท าเป็นงบประมาณรายจ่าย และเกิดผลส าเร็จที่วัดได้                
มีการเบิกจ่ายงบประมาณจ านวน  59  โครงการ จ านวนเงิน  5,711,125.70 บาท  สรุปรายละเอียดได้ตามตารางนี้ 
 

ยุทธศำสตร์ที่ 1 ด้ำนกำรพัฒนำโครงสร้ำงพ้ืนฐำน 
 

ที ่ ชื่อโครงกำรตำมแผน 
ผลกำรด ำเนินงำน งบประมำณ 

หมำยเหตุ ด ำเนินกำร 
เสร็จแล้ว 

อยู่ในระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

ยังไม่ได้ 
ด ำเนินกำร 

ต้ังไว้ เบิกจ่ำย คงเหลือ 

1 โครงการขยายเขตไฟฟ้าแรงต่ าพรอ้มไฟฟ้าส่องสว่าง  
บ้านม่วง หมู่ 2 

/   200,000 182,845.27 17,154.73  

2 โครงการขยายเขตไฟฟ้าแรงต่ าพรอ้มไฟฟ้าส่องสว่าง  
บ้านหนอง หมู่ 3 

/   200,000 62,766.77 137,233.23  

3 โครงการขยายเขตไฟฟ้าแรงต่ าพรอ้มไฟฟ้าส่องสว่าง  
บ้านภูเขาทอง หมู่ 7 

/   200,000 199,990.16 9.84  

4 โครงการซ่อมสร้าง ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายห้วยเหี้ย  
บ้านม่วง หมู่ 2 

/   210,900 203,700 7,200  

5 โครงการซ่อมสร้าง ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  
ซอยบ้านนายวิเชียร วงสาพัน บ้านห้วยค้อ หมู่ 4 

/   162,000 162,000 0  

6 โครงการก่อสร้างถนน คอนกรีตเสริมเหล็กจากบ้าน  
นางดวงมณี ก่อโพธิ์ศรี ถึง บ้านนางอ านวย บุญประกอบ  
บ้านห้วยค้อ หมู่ 4 

/   45,000 40,000 5,000  

7 โครงการซ่อมแซมถนน คสล. บ้านหนอง หมู่ 3 /   54,300 54,300 0  

8 โครงการก่อสร้างลาน คอนกรีตเสริมเหล็กรอบเมร ุ 
บ้านวังมน หมู่ 5 

/   299,400 289,900 9,500  
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ที ่ ชื่อโครงกำรตำมแผน 
ผลกำรด ำเนินงำน งบประมำณ 

หมำยเหตุ ด ำเนินกำร 
เสร็จแล้ว 

อยู่ในระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

ยังไม่ได้ 
ด ำเนินกำร 

ต้ังไว้ เบิกจ่ำย คงเหลือ 

9 โครงการซ่อมแซมถนนคอนกรตีเสริมเหล็ก ภายใน
หมู่บ้าน บ้านวังมน หมู่ที่ ๕ จ านวน ๑๑ สาย 

/   99,900 92,800 0  

10 โครงการซ่อมสร้างถนน คอนกรีตเสริมเหล็ก  
บ้านโนนสว่าง หมู่ 6 

/   98,600 98,600 0  

11 โครงการซ่อมสร้างถนน คอนกรีตเสริมเหล็ก  
ซอยบ้านนางมาย ไชย พรม บ้านโนนสว่าง หมู่ 6 

/   243,200 224,200 19,000  

12 โครงการซ่อมสร้างถนน คอนกรีตเสริมเหล็กภายใน
หมู่บ้าน บ้านม่วง หมู่ 2 

/   87,800 86,100 1,700  

13 โครงการซ่อมสร้างถนน คสล. ทางเข้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
บ้านม่วง 

/   178,300 178,300 0  

14 โครงการขุดลอกห้วยน้ าฮวย บ้านวังมน หมู่ 5 /   16,300 16,300 0  

15 โครงการซ่อมแซมถนนสู่พื้นที่การเกษตรสายห้วยฮ่อม  
บ้านวังมน หมู่ 5 

/   17,400 17,400 0  

16 โครงการขุดลอกสระพักตะกอนระบบประปา 
บ้านห้วยค้อ หมู่ 4 

/   5,800 5,800 0  

17 โครงการขุดลอกสระพักตะกอนระบบประปา 
บ้านตาดเสรมิ หมู่ 1 

/   10,400 10,400 0  

18 โครงการขุดลอกสระพักตะกอนระบบประปา 
บ้านภูเขาทอง หมู่ 7 

/   5,800 5,800 0  

19 โครงการซ่อมแซมถนนสู่พื้นที่การเกษตร สายห้วยค้างภู 
บ้านโนนสว่าง หมู่ 6 

/   10,200 10,200 0  

20 โครงการซ่อมแซมถนนสู่พื้นที่การเกษตร สายภูผาดัก  
บ้านภูเขาทอง หมู่ 7 

/   4,800 4,800 0  
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ที ่ ชื่อโครงกำรตำมแผน 
ผลกำรด ำเนินงำน งบประมำณ 

หมำยเหตุ ด ำเนินกำร 
เสร็จแล้ว 

อยู่ในระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

ยังไม่ได้ 
ด ำเนินกำร 

ต้ังไว้ เบิกจ่ำย คงเหลือ 

21 โครงการซ่อมแซมถนนสู่พื้นที่การเกษตร สายภูถ้ า 
บ้านโนนสว่าง หมู่ 6 

/   8,800 8,800 0  

22 โครงการซ่อมแซมถนนสู่พื้นที่การเกษตร สายห้วยค้อ- 
โนนสว่าง บ้านห้วยค้อ หมู่ 4 

/   21,000 21,000 0  

23 โครงการซ่อมแซมถนนสู่พื้นที่การเกษตร สายนาหว้า 
บ้านม่วง หมู่ 2 

/   24,000 24,000 0  

24 โครงการซ่อมแซมถนนสู่พื้นที่การเกษตร จากไร่ 
นายสีผา อ่างมัจฉา ถึงไร่นายสามารถ เหลืองาม  
บ้านภูเขาทอง หมู่ 7 

/   2,900 2,900 0  

25 โครงการซ่อมแซมถนนสู่พื้นที่การเกษตร สายห้วยน้ าฮวย 
บ้านตาดเสรมิ หมู่ 1 

/   10,200 10,200 0  

26 โครงการขุดลอกสระพักตะกอนระบบประปา 
บ้านวังมน หมู่ 5 

/   13,200 13,200 0  

27 โครงการซ่อมแซมถนน คสล. ทางเข้าจุดผ่อนปรน  
บ้านม่วง หมู่ 2 

/   38,700 38,700 0  

28 โครงการก่อสร้างศาลาประชาคมหมู่บ้าน  
บ้านตาดเสรมิ หมู่ 1 

 /  444,500 0 444,500 ก าลังด าเนินการ 

29 โครงการซ่อมสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  
สายภหู้วยอีสัน บ้านม่วง หมู่ 2 

  / 299,400 298,700 700 ไม่ได้ด าเนินการ  โอนงบประมาณไป 
1. โครงการซ่อมสร้างถนนคอนกรตีเสริม
เหล็กภายในหมู่บ้าน บ้านม่วง หมู ่2  
จ านวน 210,900 บาท 
2. โครงการซ่อมสร้างถนนคอนกรตีเสริม
เหล็กภายในหมู่บ้าน บ้านม่วง หมู ่2  
จ านวน 87,800 บาท 
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ที ่ ชื่อโครงกำรตำมแผน 
ผลกำรด ำเนินงำน งบประมำณ 

หมำยเหตุ ด ำเนินกำร 
เสร็จแล้ว 

อยู่ในระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

ยังไม่ได้ 
ด ำเนินกำร 

ต้ังไว้ เบิกจ่ำย คงเหลือ 

30 โครงการก่อสร้างรั้วกั้นขอบสระประปาหมูบ่้าน  
บ้านห้วยค้อ หมู่ 4 

  / 293,200 207,000 86,200 ไม่ได้ด าเนินการ  โอนงบประมาณไป 
1. โครงการซ่อมสร้าง ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
ซอยบ้านนายวิเชียร วงสาพัน บ้านห้วยค้อ  
หมู่ 4  จ านวน 162,000 บาท 
2. โครงการก่อสรา้งถนนคอนกรีตเสรมิเหล็ก
จากบ้าน นางดวงมณี ก่อโพธิ์ศรี ถึง บ้าน 
นางอ านวย บุญประกอบ บ้านห้วยค้อ หมู่ 4  
จ านวน 40,000 บาท 

รวม   30  โครงกำร 27 1 2 3,306,000 2,570,702.20 728,197.80  
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ยุทธศำสตร์ที่ 2 ด้ำนกำรส่งเสริมคุณภำพชีวิต 
 

ที ่ ชื่อโครงกำรตำมแผน 
ผลกำรด ำเนินงำน งบประมำณ 

หมำยเหตุ ด ำเนินกำร 
เสร็จแล้ว 

อยู่ในระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

ยังไม่ได้ 
ด ำเนินกำร 

ต้ังไว้ เบิกจ่ำย คงเหลือ 

1 อาหารกลางวัน ศพด. /   514,500 247,515 266,985  

2 ค่าจัดการเรียนการสอน (รายหัว) สนับสนุนการจัด
ประสบการณ์เรยีนรู้ 

/   170,000 96,900 73,100  

3 ค่าหนังสือเรยีน /   20,000 5,800 14,200  

4 ค่าอุปกรณ์การเรียน /   20,000 5,800 14,200  

5 ค่าเครื่องแบบนักเรียน /   30,000 8,700 21,300  

6 อุดหนุนส าหรับค่าอาหารกลางวันเด็กนักเรียนในโรงเรยีน 
ในเขตต าบลบ้านม่วง 

/   1,331,400 1,060,500 270,900  

7 อุดหนุนโครงการเศรษฐกิจพอเพยีงหล่อเลี้ยงชีวาน้อมน า
ศาสตร์พระราชาเกิดปญัญาที่ยั่งยนื 

/   30,000 30,000 0  

8 อุดหนุนโครงการโขงเข้มแข็ง /   10,000 10,000 0  

9 อุดหนุนโครงการอนุรักษ์สมุนไพรในท้องถิ่น /   10,000 10,000 0  

10 อุดหนุนโครงการสวนพฤกษศาสตร์ในโรงเรยีนตาม
แนวทางพระราชด าริของสมเดจ็พระเทพรตันราชสดุาฯ 
สยามบรมราชกุมาร ี

/   30,000 30,000 0  

11 อาหารเสริม (นม) ศพด. /   203,320 122,500.30 80,820  

12 อาหารเสริม (นม) โรงเรียน สพฐ. /   644,525 517,449.40 127,076  

13 โครงการควบคมุและป้องกันโรคพษิสุนัขบ้า /   35,000 34,632 368  

14 โครงการควบคมุและป้องกันโรคไข้เลือดออก /   60,000 60,000 0  
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ที ่ ชื่อโครงกำรตำมแผน 
ผลกำรด ำเนินงำน งบประมำณ 

หมำยเหตุ ด ำเนินกำร 
เสร็จแล้ว 

อยู่ในระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

ยังไม่ได้ 
ด ำเนินกำร 

ต้ังไว้ เบิกจ่ำย คงเหลือ 

15 อุดหนุนการด าเนินงานตามแนวทางโครงการพระราชด าริ 
ด้านสาธารณสุขให้แก่คณะกรรมการหมู่บ้าน บ้านตาดเสรมิ หมู่ 1 

/   20,000 20,000 0  

16 อุดหนุนการด าเนินงานตามแนวทางโครงการพระราชด าริ 
ด้านสาธารณสุขให้แก่คณะกรรมการหมู่บ้าน บ้านม่วง หมู่ 2 

/   20,000 20,000 0  

17 อุดหนุนการด าเนินงานตามแนวทางโครงการพระราชด าริ 
ด้านสาธารณสุขให้แก่คณะกรรมการหมู่บ้าน บ้านหนอง หมู่ 3 

/   20,000 20,000 0  

18 อุดหนุนการด าเนินงานตามแนวทางโครงการพระราชด าริ 
ด้านสาธารณสุขให้แก่คณะกรรมการหมู่บ้าน บ้านห้วยค้อ หมู่ 4 

/   20,000 20,000 0  

19 อุดหนุนการด าเนินงานตามแนวทางโครงการพระราชด าริ 
ด้านสาธารณสุขให้แก่คณะกรรมการหมู่บ้าน บ้านวังมน หมู่ 5 

/   20,000 20,000 0  

20 อุดหนุนการด าเนินงานตามแนวทางโครงการพระราชด าริ 
ด้านสาธารณสุขให้แก่คณะกรรมการหมู่บ้าน บ้านโนนสว่าง หมู่ 6 

/   20,000 20,000 0  

21 อุดหนุนการด าเนินงานตามแนวทางโครงการพระราชด าริ 
ด้านสาธารณสุขให้แก่คณะกรรมการหมู่บ้าน บ้านภูเขาทอง หมู่ 7 

/   20,000 20,000 0  

22 ค่าพัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพครู   / 10,000 0 10,000 ไม่ได้ด าเนินการ  
เนื่องจากอยู่ในช่วงสถานการณ์โควิด 

23 โครงการจดังานวันเด็ก   / 30,000 30,000 0 มีการโอนงบประมาณ โอนลดไป   
1. ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการกอง
การศึกษา จ านวน 30,000 บาท 

24 โครงการศึกษาแหล่งเรยีนรู ้   / 10,000 0 10,000 ไม่ได้ด าเนินการ  
เนื่องจากอยู่ในช่วงสถานการณ์โควิด 

25 โครงการส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรคตดิต่อ  
ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

  / 30,000 0 30,000 ไม่ได้ด าเนินการ  
เนื่องจากอยู่ในช่วงสถานการณ์โควิด 
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ที ่ ชื่อโครงกำรตำมแผน 
ผลกำรด ำเนินงำน งบประมำณ 

หมำยเหตุ ด ำเนินกำร 
เสร็จแล้ว 

อยู่ในระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

ยังไม่ได้ 
ด ำเนินกำร 

ต้ังไว้ เบิกจ่ำย คงเหลือ 

26 โครงการฝึกอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพการจัดการ 
ศึกษาครูผูดู้แลเด็กเล็ก 

  / 30,000 0 30,000 ไม่ได้ด าเนินการ  
เนื่องจากอยู่ในช่วงสถานการณ์โควิด 

27 โครงการปรับปรุงภมูิทัศน์และแหล่งเรียนรู ้ 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านม่วง 

  / 50,000 0 50,000 ไม่ได้ด าเนินการ  
เนื่องจากอยู่ในช่วงสถานการณ์โควิด 

28 โครงการปรับปรุงภมูิทัศน์และแหล่งเรียนรู้ศูนย์พัฒนา 
เด็กเล็กบ้านห้วยค้อ 

  / 50,000 0 50,000 ไม่ได้ด าเนินการ  
เนื่องจากอยู่ในช่วงสถานการณ์โควิด 

29 ค่าใช้จ่ายส าหรับขับเคลื่อนโครงการสัตว์ปลอดโรค  
คนปลอดภยัจากโรคพิษสุนัขบ้า 

  / 15,000 0 15,000 ไม่ได้ด าเนินการ  
เนื่องจากอยู่ในช่วงสถานการณ์โควิด 

30 โครงการอบรมให้ความรู้และการป้องกันและระงับ  
โรคตดิเช้ือไวรสัโคโรนา 2019 (COVID-19) 

  / 10,000 0 10,000 ไม่ได้ด าเนินการ  
เนื่องจากอยู่ในช่วงสถานการณ์โควิด 

31 
โครงการสูงวัย สูงค่า ใจเป็นสุข 

  / 20,000 0 20,000 ไม่ได้ด าเนินการ  
เนื่องจากอยู่ในช่วงสถานการณ์โควิด 

32 โครงการเพื่อนชวนเพ่ือนการเฝ้าระวังการคุ้มครอง  
เด็กล่วงละเมดิทางเพศ 

  / 10,000 0 10,000 ไม่ได้ด าเนินการ  
เนื่องจากอยู่ในช่วงสถานการณ์โควิด 

33 
โครงการส่งเสริมและ พัฒนาสตรตี าบลบ้านม่วง 

  / 10,000 0 10,000 ไม่ได้ด าเนินการ  
เนื่องจากอยู่ในช่วงสถานการณ์โควิด 

34 โครงการอบรมส่งเสรมิให้ผูสู้งอายมุีส่วนร่วมในการ 
ดูแลสุขภาพ 

  / 10,000 0 10,000 ไม่ได้ด าเนินการ  
เนื่องจากอยู่ในช่วงสถานการณ์โควิด 

 รวม   34  โครงกำร 21 - 13 3,533,745 2,409,797 1,123,948  
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ยุทธศำสตร์ที่ 3 ด้ำนกำรจัดระเบียบชุมชน สังคม และกำรรักษำควำมสงบเรียบร้อยภำยใน 
 

ที ่ ชื่อโครงกำรตำมแผน 
ผลกำรด ำเนินงำน งบประมำณ 

หมำยเหตุ ด ำเนินกำร 
เสร็จแล้ว 

อยู่ในระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

ยังไม่ได้ 
ด ำเนินกำร 

ต้ังไว้ เบิกจ่ำย คงเหลือ 

1 ค่าใช้จ่ายส าหรับการเลือกตั้งของ อปท. /   400,000 354,096.50 45,903.50 เบิกจ่าย  254,096.50 บาท 
โอนงบประมาณ ไปรายการ ดังนี้   
1. ค่าตอบแทนผูป้ฏิบัตริาชการอนัเป็นประโยชน์
ตอบแทนอ่ืน (ค่าตอบแทนเจ้าหนา้ที่ในการเลือกตั้ง)  
จ านวน  100,000 บาท 

2 โครงการลดอุบัตเิหตุทางถนน 7 วันอันตราย  
ช่วงเทศกาลปีใหม ่

/   20,000 19,600 400  

3 โครงการลดอุบัตเิหตุทางถนน 7 วันอันตราย  
ช่วงเทศกาลสงกรานต ์

/   20,000 19,918 82  

4 โครงการฝึกอบรมให้ความรู้การปอ้งกันและลดอุบตัิเหตุ 
ทางถนน (อุดหนุน สภ.นาง้ิว) 

/   15,000 15,000 0  

5 โครงการป้องกันปราบปรามการแพร่ระบาดของยาเสพติด 
(อุดหนุน สภ.นาง้ิว) 

/   15,000 15,000 0  

6 โครงการฝึกอบรมทบทวน อปพร.   / 100,000 94,000 6,000 โอนงบประมาณ ไปรายการ ดังนี้   
1. โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์บริเวณด้านหน้า  
อบต.บ้านม่วง  จ านวน  60,000 บาท 
2. เครื่องสกดัคอนกรตีไฟฟ้า จ านวน  25,000 บาท 
3. จัดซื้อล้อวัดระยะ จ านวน 9,000 บาท 

7 โครงการฝึกอบรมเครือข่ายอาสาสมัครป้องกันไฟป่า 
และหมอกควัน 

  / 10,000 0 10,000 ไม่ได้ด าเนินการ  
เนื่องจากอยู่ในช่วงสถานการณ์โควิด 

8 โครงการฝึกอบรมการป้องกันอัคคภีัยในโรงเรียนและ 
ในส านักงาน อบต.บ้านม่วง 

  / 20,000 0 20,000 ไม่ได้ด าเนินการ  
เนื่องจากอยู่ในช่วงสถานการณ์โควิด 
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ที ่ ชื่อโครงกำรตำมแผน 
ผลกำรด ำเนินงำน งบประมำณ 

หมำยเหตุ ด ำเนินกำร 
เสร็จแล้ว 

อยู่ในระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

ยังไม่ได้ 
ด ำเนินกำร 

ต้ังไว้ เบิกจ่ำย คงเหลือ 

9 โครงการปกป้องเชิดชูสถาบันพระมหากษัตรยิ์และรับฟัง
ปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนต าบลบ้านม่วง 

  / 10,000 0 10,000 ไม่ได้ด าเนินการ  
เนื่องจากอยู่ในช่วงสถานการณ์โควิด 

10 โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยความเสมอภาคและ 
สิทธิเสรีภาพของประชาชนในระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษตัริย์ทรงเป็นประมุข 

  / 10,000 0 10,000 ไม่ได้ด าเนินการ  
เนื่องจากอยู่ในช่วงสถานการณ์โควิด 

11 โครงการส่งเสริมการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญา 
เศรษฐกิจพอเพียง 

  / 10,000 0 10,000 ไม่ได้ด าเนินการ  
เนื่องจากอยู่ในช่วงสถานการณ์โควิด 

รวม  11  โครงกำร 5 - 6 630,000 517,614.50 112,385.50  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



45 
 

ยุทธศำสตร์ที่ 4 ด้ำนกำรบริหำรจัดกำรและกำรอนุรักษ์ทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม 
 

ที ่ ชื่อโครงกำรตำมแผน 
ผลกำรด ำเนินงำน งบประมำณ 

หมำยเหตุ ด ำเนินกำร 
เสร็จแล้ว 

อยู่ในระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

ยังไม่ได้ 
ด ำเนินกำร 

ต้ังไว้ เบิกจ่ำย คงเหลือ 

1 โครงการจดัส่งนักกีฬาเข้าร่วมแข่งขันกีฬา /   30,000 30,000 0  

2 โครงการปรับปรุงภมูิทัศน์แหล่งท่องเที่ยว 
ภายในต าบลบ้านม่วง 

  / 10,000 - 10,000 ไม่ได้ด าเนินการ  
เนื่องจากอยู่ใช่วงสถานการณ์โควิด 

3 โครงการส่งเสริมการท่องเที่ยวในต าบลบ้านม่วง   / 20,000 - 20,000 ไม่ได้ด าเนินการ  
เนื่องจากอยู่ใช่วงสถานการณ์โควิด 

4 โครงการชุมชนร่วมใจก าจัดขยะใหเ้ป็นสวัสดิการชุมชน
ต าบลบ้านม่วง 

  / 10,000 - 10,000 ไม่ได้ด าเนินการ  
เนื่องจากอยู่ใช่วงสถานการณ์โควิด 

5 โครงการส่งเสริมการลดขยะต้นทางสู่ต าบลสิ่งแวดล้อม 
ยั่งยืน 

  / 10,000 - 10,000 ไม่ได้ด าเนินการ  
เนื่องจากอยู่ใช่วงสถานการณ์โควิด 

รวม  5  โครงกำร 1 - 4 80,000 30,000 50,000  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



46 
 

ยุทธศำสตร์ที่ 5 ด้ำนกำรบริหำรจัดกำรบ้ำนเมืองท่ีดี 
 

ที ่ ชื่อโครงกำรตำมแผน 
ผลกำรด ำเนินงำน งบประมำณ 

หมำยเหตุ ด ำเนินกำร 
เสร็จแล้ว 

อยู่ในระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

ยังไม่ได้ 
ด ำเนินกำร 

ต้ังไว้ เบิกจ่ำย คงเหลือ 

1 โครงการปรับปรุงภมูิทัศน์บริเวณด้านหน้า อบต.บ้านม่วง /   60,000 58,115 1,885  

2 โครงการจดัท าแผนพัฒนาท้องถิ่น /   20,000 13,000 7,000  

3 โครงการจดัเก็บภาษีเคลื่อนที่และการประชาสัมพันธ์ 
การจัดเก็บภาษีต าบลบ้านม่วง 

/   5,000 1,900 3,100  

4 โครงการปรับปรุงแผนทีภ่าษีต าบลบ้านม่วง /   100,000 100,000 0  

5 โครงการจดักิจกรรมวันท้องถิ่นไทย   / 5,000 0 5,000 ไม่ได้ด าเนินการ  
เนื่องจากอยู่ใช่วงสถานการณ์โควิด 

6 โครงการฝึกอบรม คุณธรรม จรยิธรรมและความโปร่งใส 
ในการปฏิบัติงานให้กับผู ้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงาน 
ส่วนต าบล พนักงานจ้าง และลูกจา้งของ อบต.บ้านม่วง 

  / 20,000 0 20,000 ไม่ได้ด าเนินการ  
เนื่องจากอยู่ใช่วงสถานการณ์โควิด 

 รวม  6  โครงกำร 4 - 2 210,000 173,015 36,985  

 
 

ยุทธศำสตร์ที่ 6 ด้ำนศิลปะ วัฒนธรรม จำรีตประเพณีและภูมิปัญญำท้องถิ่น 
 

ที ่ ชื่อโครงกำรตำมแผน 
ผลกำรด ำเนินงำน งบประมำณ 

หมำยเหตุ ด ำเนินกำร 
เสร็จแล้ว 

อยู่ในระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

ยังไม่ได้ 
ด ำเนินกำร 

ต้ังไว้ เบิกจ่ำย คงเหลือ 

1 โครงการจดังานประเพณีแหเ่ทียนพรรษา /   10,000 9,996 4  

2 โครงการจดังานประเพณ ีกล้วยน้ าว้า   / 40,000 0 40,000 ไม่ได้ด าเนินการ  
เนื่องจากอยู่ใช่วงสถานการณ์โควิด 

รวม  2  โครงกำร 1 - 1 50,000 9,996 40,004  
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ครุภัณฑ์ ปี 2565  ดังนี้  
 

ที ่ ชื่อโครงกำรตำมแผน 
ผลกำรด ำเนินงำน งบประมำณ 

หมำยเหตุ ด ำเนินกำร 
เสร็จแล้ว 

อยู่ในระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

ยังไม่ได้ 
ด ำเนินกำร 

ต้ังไว้ เบิกจ่ำย คงเหลือ 

1 โต๊ะท างาน  จ านวน  9  ตัว /   49,500 16,500 33,000  

2 เก้าอี้ส านักงาน  จ านวน  1  ตัว /   16,000 4,000 12,000  

3 เก้าอี้ท างานแบบเบาะหนังมีพนักพิงสูงแบบล้อเลื่อน  
จ านวน  1  ตัว 

/   5,000 5,000 0  

4 พัดลมอุตสาหกรรม  จ านวน  3  ตัว /   15,000 14,700 300  

5 เครื่องปรับอากาศแบบแยกส่วน แบบตั้งพ้ืนหรือ 
แบบแขวน  จ านวน  2  เครื่อง 

/   92,200 92,000 200  

6 เต้นท์  จ านวน  2  หลัง /   60,000 56,000 4,000  

7 ขาตั้งไมโครโฟน  จ านวน  4  ตัว /   6,000 3,820 2,180  

8 เครื่องพิมพ์แบบฉีดหมึกพร้อมตดิตั้งถังหมึกพิมพ์  
(Ink Tank Printer)  จ านวน  3  เครื่อง 

/   12,900 12,000 900  

9 โต๊ะอาหารส าหรับนักเรียน ศพด.  จ านวน  12  ชุด /   54,000 54,000 0  

10 โต๊ะเขยีนหนังสือ ศพด.  จ านวน  100 ตัว /   30,000 18,000 12,000  

11 บันไดพาด 3 ตอน แบบเลื่อน  จ านวน  1  ตัว /   20,000 18,000 2,000  

12 เครื่องสกัดคอนกรีตไฟฟ้า  จ านวน  1  เครื่อง /   25,000 24,500 5,000  

13 ล้อวัดระยะ  จ านวน  1  ตัว /   9,000 5,9000 3,100  

14 สว่านไร้สาย  จ านวน  1  เครื่อง /   4,000 3,900 100  
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ที ่ ชื่อโครงกำรตำมแผน 

ผลกำรด ำเนินงำน งบประมำณ 

หมำยเหตุ ด ำเนินกำร 
เสร็จแล้ว 

อยู่ใน
ระหว่ำง

ด ำเนินกำร 

ยังไม่ได้ 
ด ำเนินกำร 

ต้ังไว้ เบิกจ่ำย คงเหลือ 

15 เครื่องพ่นหมอกควัน  จ านวน  1  เครื่อง /   59,000 58,500 500  

16 เครื่องส ารองไฟฟ้า   / 7,500 0 7,500 ไม่ได้ด าเนินการ  
เนื่องจากงบประมาณไม่เพียงพอ 

17 ชุดเครื่องเล่นสนามเด็กเล็ก   / 100,000 0 100,000 ไม่ได้ด าเนินการ  
เนื่องจากงบประมาณไม่เพียงพอ 

18 ตู้เหล็ก   / 5,900 0 5,900 ไม่ได้ด าเนินการ  
เนื่องจากงบประมาณไม่เพียงพอ 

รวม  18  โครงกำร 15  3 571,000 439,920 188,680  
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โครงกำรจ่ำยเงินสะสม ประจ ำปี 2565  ดังนี้ 
 

ที ่ ชื่อโครงกำรตำมแผน 
ผลกำรด ำเนินงำน งบประมำณ 

หมำยเหตุ ด ำเนินกำร 
เสร็จแล้ว 

อยู่ในระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

ยังไม่ได้ 
ด ำเนินกำร 

ต้ังไว้ เบิกจ่ำย คงเหลือ 

1 โครงการซ่อมสร้างถนน คสล. ยกระดับเพื่อแก้ปัญหาน้ าขัง 
บ้านม่วง หมู่ 2  

/   107,300 107,300 0  

2 โครงการปรับปรุงซ่อมแซมเรือนแพสูบน้ าระบบประปา  
บ้านหนอง หมู่ 3   

/   111,800 111,800 0  

3 รถบรรทุกน้ า (ดเีซล) แบบบรรทุกน้ า   
 

 /  2,563,000 0 2,563,000  

4 เครื่องสูบน้ าแบบหอยโข่งมอเตอรไ์ฟฟ้า    
สูบน้ าได้  1,500 ลติรต่อนาที   จ านวน  6  เครื่อง 
 

/   216,600 207,000 9,600  

5 ปั้มแช่ดูดโคลน  ขนาด 3 นิ้ว  2 แรง  จ านวน  2 เครื่อง   
 

/   20,000 18,000 2,000  

รวม  5   โครงกำร 4 1 - 3,018,700 444,100 2574600  
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เงินที่ได้รับกำรสนับสนุนจำกหน่วยงำนอ่ืน ปี 2565  ดังนี้ 
 

ที ่ ชื่อโครงกำรตำมแผน 
ผลกำรด ำเนินงำน งบประมำณ 

หมำยเหตุ ด ำเนินกำร 
เสร็จแล้ว 

อยู่ในระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

ยังไม่ได้ 
ด ำเนินกำร 

ต้ังไว้ เบิกจ่ำย คงเหลือ 

1 โครงการสภาเยาวชนต้นแบบ ต้านยาเสพตดิ ป้องกัน
โรคตดิต่อทางเพศสมัพันธ์และป้องกันการตั้งครรภ์ 
ในวัยรุ่น  

/   10,000 10,000 0 บ้านพักเด็กและครอบครัวจังหวัดหนองคาย 

2 โครงการส่งเสริมความเข้มแข็งสภาเด็กและเยาวชน 
อ าเภอสังคม  

/   30,000 30,000 0 บ้านพักเด็กและครอบครัวจังหวัดหนองคาย 

3 โครงการปรับสภาพแวดล้อมและสิ่งอ านวยความสะดวก
ของคนพิการ  จ านวน  4 รายๆ ละ 40,000 บาท 

/   160,000 160,000 0 ส านักงานพัฒนาสังคมและความมัน่คงของมนุษย์
จังหวัดหนองคาย 

4 โครงการปรับสภาพแวดล้อมและสิ่งอ านวยความสะดวก
ของผู้สูงอายุให้เหมาะสมและปลอดภัย  
จ านวน  5 รายๆ ละ 20,000 บาท 

/   100,000 100,000 0 ส านักงานพัฒนาสังคมและความมัน่คงของมนุษย์
จังหวัดหนองคาย 

รวม   4   โครงกำร 4 - - 300,000 300,000 0  
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กล่ำวโดยสรุปจากผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวมขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านม่วงพบว่า           
ผลคะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ                  
พ.ศ. 2565 ที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านม่วง ได้ให้คะแนน
จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน ได้รับคะแนน  95.09  คะแนน ในส่วนของผลคะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการ
เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  ที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านม่วง ได้ให้คะแนนจากคะแนนเต็ม 100 คะแนน ได้รับคะแนน  94.81  
คะแนน  
  คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น     
เกณฑ์ท่ีก าหนดไว้ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน)  ผลปรากฏว่าองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านม่วง  ได้คะแนนเป็นไป
ตามเกณฑ์ท่ีก าหนดไว้ และมากกว่าเกณฑ์ท่ีก าหนดไว้ขั้นต่ า 
      ในส่วนของการวัดความพึงพอใจของประชาชนและผู้มีส่วนได้เสียในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล
บ้านม่วง ได้ให้คะแนนความพึงพอใจในการจัดท าบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะ ผลในภาพรวม            
จากประเด็นยุทธศาสตร์ ทั้ง 6 ยุทธศาสตร์ เป็นดังนี้  
       ยุทธศาสตร์ที่ ๑  พัฒนาการศึกษาและสังคมให้มีคุณภาพ ได้คะแนน ระดับ 5 หรือ มากสุด/ดีมาก 
หรือพึงพอใจมากสุด 
       ยุทธศาสตร์ที่ ๒  พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานให้ได้มาตรฐาน ได้คะแนน ระดับ 3 หรือปานกลาง 
หรือพอใจปากลาง 
       ยุทธศาสตร์ที่ ๓  การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน ได้คะแนน ระดับ 4 
หรือด ีหรือพึงพอใจมาก 
       ยุทธศาสตร์ที่ ๔  พัฒนาเศรษฐกิจและเอาชนะความยากจน ได้คะแนน ระดับ 5 หรือมากสุด/ดี
มาก หรือพึงพอใจมากสุด 
       ยุทธศาสตร์ที่ ๕  พัฒนาการกีฬาสู่ความเป็นเลิศและส่งเสริมการท่องเที่ยว ได้คะแนน ระดับ 5 
หรือมากสุด/ดีมาก หรือพึงพอใจมากสุด 
       ยุทธศาสตร์ที่ ๖  ส่งเสริมการรักษาความมั่นคงและเสริมสร้างสันติสุข ได้คะแนน ระดับ 5 หรือ
มากสุด/ดีมาก หรือพึงพอใจมากสุด 
 
2. ข้อเสนอแนะในกำรจัดท ำแผนพัฒนำท้องถิ่นในอนำคต 
  เพ่ือให้ตามติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านม่วงประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖5 (ระหว่างเดือนตุลาคม ๒๕๕64– กันยายน ๒๕๖5) เป็นไปด้วยความถูกต้องและบรรลุเป้าหมาย          
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยและข้อสั่งการของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นดังกล่าว  องค์การบริหารส่วน
ต าบลบ้านม่วง  จึงได้ด าเนินการน าเข้าข้อมูลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖1–๒๕๖5) ประจ าปีงบประมาณ           
พ.ศ. ๒๕๖5 ในระบบ e-plan และได้น าข้อมูลในระบบ e-plan ดังกล่าวมาใช้ในการติดตามและประเมินผล        
แผนครั้งนี้  ซึ่งในครั้งนี้ก็ยังควรมีการปรับปรุงเพื่อให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อไปในครั้งหน้า ดังนี้ 

1. การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบล คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านม่วง ควรมีเสนอการก าหนดเครื่องมือ อุปกรณ์ สิ่งที่ใช้เป็นสื่อ
ส าหรับการติดตามและประเมินผลที่หลากหลายและมีแนวทางเลือกท่ีหลากหลาย 

2. การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น คณะกรรมการฯ ควรมีการน าผลการวัดคุณภาพของ
แผนมาใช้เป็นกรอบหรือแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
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3. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นควรเห็นความส าคัญ ในการจัดประชุมประชาคมท้องถิ่น ส่วนราชการ
และรัฐวิสาหกิจที่เกี่ยวข้อง เพ่ือรับทราบปัญหา ความต้องการ ประเด็นการพัฒนา และประเด็นที่เกี่ยวข้องตลอดจน
ความช่วยเหลือทางวิชาการ และแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมกับสภาพพ้ืนที่ เพ่ือน ามาก าหนดแนวทางการจัดท าแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

4. ผู้บริหารควรเร่งรัดให้มีการด าเนินโครงการในช่วงต้นปีงบประมาณมากกว่าการท าโครงการโครงสร้าง
พ้ืนฐานที่ใช้งบประมาณมากกว่าโครงการกิจกรรม เพราะอาจจะท าให้สิ้นปีงบประมาณองค์การบริหารส่วนต าบล      
จะไม่สามารถด าเนินการให้บรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ในแผนพัฒนาได้  และอาจท าให้ประชาชนไม่พึงพอใจ       
ในการด าเนินงาน เพราะไม่สามารถด าเนินการแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้ตามความต้องการสูงสุดของประชาชน 

5. ควรมีการส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนา การศึกษา สาธารณสุข ตลอดจนถึงในการอนุรักษ์และพัฒนา 
ศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม และภูมิปัญญาท้องถิ่น  การรักษาระบบการบริหารจัดการที่ดี โดยให้ประชาชนมี ส่วนร่วม  
ในการตัดสินใจ การวางแผนพัฒนา ตรวจสอบเพื่อให้เกิดความโปร่งใสส่งเสริมการพัฒนากลุ่มอาชีพ พัฒนาศักยภาพ
คนและชุมชนให้เข้มแข็ง สร้างระบบคมนาคม ระบบสาธารณูปโภค และสาธารณูปการที่มีประสิทธิภาพ พัฒนา         
ในการจัดการขยะมูลฝอย จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน และมุ่งส่งเสริมความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน        

6. แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) เมื่อประกาศใช้แล้ว มีการประกาศใช้แผนเป็นการเพ่ิมเติม/
เปลี่ยนแปลง/แก้ไขแผนพัฒนาท้องถิ่น นั้น ควรแจ้งส านัก/กอง/ฝ่ายต่างๆ ได้ทราบทุกครั้ง แม้ว่าจะไม่ใช่โครงการหรือ              
เป็นเรื่องงาน ภารกิจของส านัก/กอง/ฝ่ายนั้น  ๆก็ตาม        

7. การเพ่ิมเติมแผนพัฒนาทองถิ่นแต่ละครั้งนั้น ควรเน้นบทบาทของประชาชนให้เข้ามามีส่วนร่วมมาก
ที่สุดเท่าที่จะท าได้ ไม่ใช่การตีกรอบเพียงแต่ว่าครบตามสัดส่วนที่กระทรวงมหาดไทยก าหนดไว้เท่านั้น เพราะนั้น   
เป็นเพียงพ้ืนฐานการก าหนดให้มีส่วนร่วมของประชาชนเท่านั้นเอง 

8. ส านัก/กอง/ฝ่ายต่างๆ ควรให้ความส าคัญกับการให้ข้อมูลต่อคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นมากกว่านี้ และให้ความส าคัญในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การ
บริหารส่วนต าบลบ้านม่วงด้วย 

9. การจัดท า/การเพ่ิมเติม/การเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องขององค์การบริการส่วนต าบลบ้านม่วง        
ทุกครั้ง ส านัก/กอง/ฝ่ายต่างๆ ควรให้ความส าคัญกับการลงข้อมูลให้ครบถูกต้องตามแบบที่กระทรวงมหาดไทย
ก าหนดพร้อมทั้งอธิบายเหตุและผลในการด าเนินการด้วย และเขียนรายละเอียดลงในเค้าโครงการเขียนโครงการ         
ให้ครบถ้วนถูกต้องด้วย 
 10. ส าหรับครุภัณฑ์บริการสาธารณะที่ไม่ได้เขียนเป็นโครงการนั้นข้าราชการหรือส านัก/กอง/ฝ่าย          
ที่รับผิดชอบ ต้องลงรายละเอียดคุณลักษณะให้ครบถูกต้องหรืออาจแสดงที่มาของครุภัณฑ์ดังกล่าวให้ชัดเจน  
 
 


