
รายงานผลการดำเนินการตามนโยบายบริหารงานทรัพยากรบุคคล ประจำปี ๒๕๖๖  
รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2565 – 3๑ มีนาคม 256๖) 

องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านม่วง อำเภอสังคม จังหวัดหนองคาย 
ประเด็นนโยบาย/แผนการ

ดำเนินงาน วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการดำเนินงาน ผลวิเคราะห์/ปัญหา/ข้อเสนอแนะ 

1.การวางแผนกำลังคน 
-การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
2564-2566 

-เพ่ือให้มีบุคลากรที่มีความรู้
ความสามารถตรงกับปัญหาหรือ
ความต้องการของประชาชนเข้า
มาดำเนินการแก้ปัญหาที่เกิดขึ้น 

-มีบุคลากรมาบรรจุแต่งตั้งใน
ตำแหน่งที่ อบต.บ้านม่วง เปิด
กรอบไว้ 

มีข้าราชการมาบรรจุ 3 ตำแหน่ง 
1.นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
2.นักวิชาการเงินและบัญชี 
3.นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

ตำแน่งที่ขอไปหลายครั้งแต่ไม่มี
ข้าราชการมาบรรจุคือตำแหน่งนาย
ช่างโยธา ปง./ชง. 

2.ด้านการสรรหา 
-ดำเนินการสรรหาตามแผน
อัตรากำลัง 3 ปี 2564-2566 

-เพ่ือให้มีบุคลากรเข้ามาดำเนิน 
งานให้ปัญหาความต้องการของ
ประชาชนได้รับการแก้ไข 

-มีการดำเนินการสรรหาบุคลากร 
มาบรรจุแต่งตั้งในตำแหน่งที่ อบต.
บ้านม่วง เปิดกรอบไว้ 

-ในรอบปงีบประมาณ 256๖ 
มีการสรรหา ๔ ตำแหน่ง 
1.คนงานทั่วไปกองสวัสดิการ 
2.คนสวน 
3.คนงานทั่วไปกองช่าง 
๔.พนักงานขับรถบรรทุกน้ำ 

เป็นไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
2564-6566 

3.การพัฒนาบุคลากร 
-แผนพัฒนาบุคลากร  
อบต.บ้านม่วง 

-เพ่ือเป็นการเพ่ิมพูนความรู้ความ 
สามารถในการปฏิบัติงานให้ดี
ยิ่งขึ้น 

-มีการจัดส่งบุคลากรเข้ารับการ
ฝึกอบรมตามหลักสูตรต่าง ๆ 
-จัดโครงการฝึกอบรมคุณธรรม 
จริยธรรมและความโปร่งใส ในการ
ปฏิบัติงานให้กับผู้บริหาร สมาชิก
สภาฯ พนักงานส่วนตำบล พนัก 
งานจ้างและลูกจ้าง 

มีการจัดส่งบุคลากรใน อบต.
บ้านม่วง เข้ารับการฝึกอบรม 
ทั้งสิ้น 12 รายจากข้าราชการ 
13 ราย คิดเป็น 92.30 
- ผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนัก 
งานส่วนตำบล พนักงานจ้าง
และลูกจ้าง เข้าอบรม ๖๖ คน 

จัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม
อย่างต่อเนื่องเพ่ือเป็นการเพิ่มพูน
ความรู้ความ สามารถในการปฏิบัติ 
งาน 

4.ด้านการพัฒนาสารสนเทศ 
-การพัฒนาปรับปรุงระบบ
ฐานข้อมูลของ อบต.บ้านม่วง 

-มีการพัฒนาปรับปรุงระบบ
ฐานข้อมูลอย่างต่อเนื่อง 
-ส่งเสริมให้มีการเรียนรู้ทุกระดับ
อย่างต่อเนื่อง 

-อบต.บ้านม่วงมีการลงข้อมูล
ในเว็ปไซด์เป็นปัจจุบัน 

-มีการลงข้อมูลต่างของ อบต.
บ้านม่วง ผ่านเว็ปไซด์ ไม่ว่าจะ
เป็นการจัดซื้อจัดจ้าง ,การสรร
หาพนักงานจ้าง เป็นปัจจุบัน 

-การลงข้อมูลต้องผ่านแอดมินจึงจะ
ลงได้ บางครั้งไม่ทันกับความต้องการ 
หรือเจ้าหน้าที่รับผิดชอบมีการโอนไป
ยังหน่วยงานอื่น ทำให้การดำเนินการ
ไม่ต่อเนื่อง 
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5.ด้านคุณภาพชีวิตและสวัสดิการ 
-จัดกิจกรรมยกย่องบุคคลที่เป็น
แบบอย่างที่ดีในการดำเนินชีวิต 

-เพ่ือส่งเสริมคนทำดีให้มีกำลังใจใน
การกระทำความดีต่อไป  
-เพ่ือเป็นการสร้างขวัญและกำลังใจ
ผู้ทำความดี 

-ในรอบปีที่ผ่านมามีผลการ
ปฏิบัติงานดีเด่น 
-ไม่มีการลงโทษวินัย 

-ในรอบปี 256๖ พนักงาน
ส่วนตำบลที่มีผลการปฏิบัติ 
งานดีเด่นจำนวน 2 ราย 
1.จ่าเอกสมศักดิ์ ศรีกุศล 
2.นายก่อพจน์ แฝงจันดา 

-ควรมีบ้านพักให้ข้าราชการที่โอน
หรือบรรจุใหม่ เพื่อแบ่งเบาภาระ
ค่าใช้จ่ายในการดำรงชีพ 

6.ด้านการสร้างความก้าวหน้าใน
สายอาชีพ 
-ส่งเสริมความก้าวหน้าให้กับ
พนักงานส่วนตำบลและพนักงาน
จ้าง 

-เพ่ือให้มีข้าราชการและพนักงาน
จ้างมีความก้าวหน้าในอาชีพ 

-มีข้าราชการได้เลื่อนระดับหรือ
เปลี่ยนตำแหน่งที่สูงขึ้น 
-มีพนักงานจ้างทั่วไปได้ประเมิน
เป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ 

-ในรอบปงีบประมาณ 256๖ 
มีพนักงานจ้างทั่วไปสอบเลื่อน
ตำแหน่ง เป็นพนัก งานจ้าง
ตามภารกิจ จำนวน ๒ ราย 
๑.นายเอกสิทธิ์ ศรีวิชา ผู้ช่วย
นายช่างสำรวจ 
๒.นางสาวเจนจิรา ชุมแสง 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและ
บัญชี  

-เห็นควรดำเนินการส่งเสริมทั้ง
พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง
อย่างต่อเนื่อง 
 

7.ด้านการปฏิบัติราชการของ
องค์กร 
-มีการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการประเมิน 2 ครั้ง/ปี ทั้ง
ข้าราชการและพนักงานจ้าง 

-เพ่ือให้ข้าราชการ/พนักงานจ้าง
ปฏิบัติงานให้เกิดผลสัมฤทธิ์ตาม
บันทึกข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 
-เพ่ือผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานตรงกับการแก้ปัญหา/
นโยบายของผู้บริหาร  

-งานที่ทำข้อตกลงมีการ
ดำเนินงานจนสำเร็จผล 
-ตรงกับแนวนโยบายของผู้บริหาร 
 

-ในรอบปีงบประมาณ 256๖ 
ไม่มีข้าราชการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการไม่ผ่าน 

-งบประมาณท่ีตั้งไว้ในข้อบัญญัติเข้า
ไม่ตรงเป้า ทำให้การดำเนินงานของ 
อปท.ถูกจำกัดด้วยงบประมาณ ไม่
สามารถดำเนินการแก้ไขปัญหา
ปัญหาของประชาชนได้ไม่เต็ม
ประสิทธิภาพ 

 


