
 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านม่วง 
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อเข้ารับการสรรหาเป็นพนักงานจ้างทั่วไปขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านม่วง  

-------------------------------------------------- 
ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านม่วง อ าเภอสังคม จังหวัดหนองคาย มีความประสงค์จะรับสมัครบุคคล

เพ่ือสรรหาและแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้างทั่วไป เพ่ือปฏิบัติงานเป็นพนักงานจ้าง สังกัด องค์การบริหารส่วนต าบล
บ้านม่วง จ านวน  3  อัตรา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6  อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๑๕ ประกอบกับ
มาตรา ๒๕ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ และประกาศคณะกรรมการ
พนักงานส่วนต าบลจังหวัดหนองคาย เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ ๒๓ กรกฎาคม 
๒๕๖๓ หมวด ๔ การสรรหา ข้อ ๑๘ ข้อ ๑๙ ข้อ ๒๐ จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือการสรรหาและแต่งตั้ง         
เป็นพนักงานจ้างทั่วไป โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

๑. ประเภทของพนักงานจ้าง ชื่อต าแหน่ง และรายละเอียดของการจ้าง 
๑.๑  พนักงานจ้างทั่วไป 3 ต าแหน่ง 3 อัตรา 

๑.๑.๑ ต าแหน่งคนสวน (สังกัดส านักปลัด) จ านวน ๑ อัตรา 
๑.๑.๒ ต าแหน่งคนงานทั่วไป (สังกัดกองช่าง)  จ านวน ๑ อัตรา 
๑.๑.3 ต าแหน่งคนงานทั่วไป (สังกัดกองสวัสดิการ)  จ านวน ๑ อัตรา 

รายละเอียดปรากฏอยู่ในรายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัครแนบท้ายประกาศ (ภาคผนวก ก.) 
 

๒. คุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการสรรหา 
๒.๑ คุณสมบัติทั่วไป ผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการสรรหา ต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม  

ดังต่อไปนี้ 
(๑) มีสัญชาติไทย 
(๒) มีอายุไม่ต่ ากว่า ๑๘ ปี และไม่เกิน ๖๐ ปี 
(๓) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
(๔) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถหรือจิตฟ่ันเฟือนไม่ 

สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่ก าหนดไว้ในประกาศก าหนดโรคที่ลักษณะต้องห้ามเบื้องต้น ส าหรับพนักงานส่วน
ต าบล ดังนี้ 

(ก) โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
(ข) วัณโรคในระยะอันตราย 
(ค) โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
(ง) โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
(จ) โรคพิษสุราเรื้อรัง 
(๕) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการทางการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
(๖) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 
(๗) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุด ให้จ าคุกเพราะกระท าความผิดทาง 

อาญาเว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
 
 



-๒- 
 

(๘) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงาน 
อ่ืน ของรัฐ 

(๙) ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืนของรัฐ 
รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น 

 
๒.๒ คุณสมบัติเฉพาะส าหรับ 

ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง ตามที่ระบุไว้ในรายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัครแนบท้าย
ประกาศ (ภาคผนวก ข) 

 
๓. การรับสมัคร 

๓.๑ วันเวลาและสถานที่รับสมัคร 
ผู้ประสงค์จะเข้ารับการสรรหา ติดต่อขอทราบรายละเอียดและยื่นใบสมัครพร้อมกับหลักฐาน 

การสมัครตามประกาศรับสมัครขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านม่วงด้วยตนเอง ได้ที่ ส านักปลัดองค์การ              
บริหารส่วนต าบลบ้านม่วง  อ าเภอสังคม  จังหวัดหนองคาย  ตั้งแต่วันที่ 25 กรกฎาคม ๒๕๖๕ ถึงวันที่                   
11 สิงหาคม ๒๕๖๕ ในวันและเวลาราชการ หรือสอบถามทางหมายเลขโทรศัพท์  ๐๔๒-๔๑๔-๘๗๑ และ       
ทาง Facbook อบต.บ้านม่วง 

๓.๒ หลักฐานที่ต้องยื่นพร้อมใบสมัคร ผู้ประสงค์สมัครเข้ารับการสรรหาฯ ต้องยื่นเอกสารและ
หลักฐานในการ  สมัครด้วยตนเองต่อเจ้าหน้าที่รับสมัคร ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านม่วง โดยยื่น
หลักฐานดังนี้ 

(๑) ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน จ านวน ๑ ฉบับ 
(๒) ส าเนาทะเบียนบ้าน จ านวน ๑ ฉบับ 
(๓) ส าเนาวุฒิการศึกษาหรือหลักฐานแสดงการจบการศึกษาที่แสดงว่าเป็นผู้มีวุฒิการศึกษาตรง

ตามคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งที่สมัครสอบ โดยจะต้องส าเร็จการศึกษาและได้รับการอนุมัติจากผู้มีอ านาจอนุมัติ
ภายในวันที่เปิดรับสมัครสอบ ฉบับ ๑ ฉบับ 

(๔) รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่ใส่แว่นตาด า ขนาด ๑ นิ้ว โดยถ่ายครั้งเดียวและถ่ายไม่ 
เกิน ๖ เดือน (นับถึงวันทีเ่ปิดรับสมัคร) จ านวน ๓ รูป และให้ผู้สมัครลงนามหลังรูปถ่าย 

(๕) ใบรับรองแพทย์จากโรงพยาบาลของรัฐ หรือสถานพยาบาลเอกชนที่แสดงว่าไม่เป็นโรค
ต้องห้ามตามก าหนด ก.พ. ฉบับที่ ๓ (พ.ศ.๒๕๓๕) หรือตามที่คณะกรรมการกลางหนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.)
ก าหนด หรือปรากฏตามข้อ ๒.๑ (๔) ในประกาศนี้ ซึ่งออกไม่เกิน ๑ เดือน  จ านวน ๑ ฉบับ 

(๖) ส าเนาหลักฐานอ่ืนๆ (ถ้ามี) เช่น ใบเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล ทะเบียนสมรส ทะเบียนหย่า 
จ านวน ๑ ฉบับ 

(7) หลักฐานการผ่านการฉีดวัคซีน ป้องกันโรคโควิด 19 ครบ ๒ เข็ม โดยให้ยื่นในวันสมัครและ
ผลการตรวจ ATK ที่หน่วยงานทางการแพทย์รับรองไว้ไม่เกิน ๗๒ ชั่วโมง ตามมาตรการป้องกันโรคโควิด 19 และ
ต้องยื่นผลการตรวจ ATK ให้เจ้าหน้าที่ควบคุมห้องสอบในวันสอบทั้งนี้หลักฐานทุกฉบับให้ใช้กระดาษ A๔ เท่านั้น 
ให้ผู้สมัครเขียนค ารับรองว่า ส าเนาถูกต้อง พร้อมทั้งลงลายมือชื่อก ากับไว้ด้วย 
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๓.๓ ค่าธรรมเนียมการสมัคร 
ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรต้องเสียค่าธรรมเนียมการสมัครเข้ารับการสรรหาและ

เลือกสรรส าหรับต าแหน่งที่สมัครใน อัตราต าแหน่งละ ๑๐๐ บาท (หนึ่งร้อยบาทถ้วน) เมื่อสมัครเข้ารับการสรร
หาเสร็จสิ้น (หลังจากที่ อบต.บ้านม่วง ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบ) ค่าธรรมเนียมการสมัครจะไม่จ่ายคืนให้ไม่ว่า
กรณีใดๆ ทั้งสิ้น 

๓.๔ เงื่อนไขในการสมัคร 
ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาครั้งนี้ ต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่า เป็นผู้มี

คุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพะส าหรับต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้องลงรายละเอียด
ต่างๆในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจาก
ผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุผลใดๆหรือคุณวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งที่สมัคร  อันเป็นผลท าให้
ผู้สมัครไม่มีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกล่าว หากตรวจสอบพบเมื่อใด ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้          
เข้ารับการสรรหาครั้งนี้เป็นโมฆะ ส าหรับผู้นั้น ตั้งแต่ต้น 
 

ผู้สมัครที่ใช้หลักฐานอันเป็นเท็จ หรือ หลักฐานปลอม จะถูกด าเนินคดีฐาน แจ้งความอันเป็นเท็จ
ต่อเจ้าพนักงาน ตามประมวลกฎหมายอาญามาตรา ๑๓๗ "ผู้ใด แจ้งข้อความอันเป็นเท็จต่อเจ้าพนักงาน ซึ่งอาจท า
ให้ผู้อื่นหรือประชาชนเสียหาย ต้องระวางโทษจ าคุกไม่เกิน ๖ เดือน หรือปรับไม่เกินหนึ่งพันบาท หรือทั้งจ าทั้งปรับ
ทั้งนี้ไม่ว่า องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านม่วงจะตรวจพบเมื่อใดก็ตาม 

 

๔. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิรับการสรรหา และก าหนควัน เวลา สถานที่ในการด าเนินการสรรหา 
๔.๑ การประกาศรายช่ือและหมายเขประจ าตัวผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหา 
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านม่วง  จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิรับการเข้ารับการสรรหา            

เพ่ือแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้างฯ ในวันที่ 19 สิงหาคม ๒๕๖๕ โดยจะปิดประกาศไว้ ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วน
ต าบลบ้านม่วง เว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านม่วง และผ่านทาง facbook อบต.บ้านม่วง 

๔.๒ วัน เวลา และสถานที่ในการสรรหา 
ก าหนดด าเนินการสรรหาและเลือกสรร ในวันที่ 30 สิงหาคม ๒๕๖๕  ตั้งแต่เวลา 0๙.๐๐ น. 

เป็นต้นไป  ณ ห้องสอบขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านม่วง  อ าเภอสังคม จังหวัดหนองคาย  
 

๕. หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหา 
ผู้สมัครต้องได้รับการสอบ ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ในรายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัครแนบท้าย

ประกาศ (ภาคผนวก ค) 
 
๖. หลักเกณฑ์การตัดสิน 
ผู้ที่ถือว่าเป็นผู้ผ่านการสรรหา จะต้องเป็นผู้ที่ได้รับผลการสอบในแต่ละภาคไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖0 โดยการ

ด าเนินการสั่งจ้างจะเป็นไปตามล าดับคะแนนที่สอบได้ 
 
๗. การประกาศรายช่ือและการขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการสรรหา 

๗.๑ องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านม่วง จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสรรหาตามล าดับคะแนน
สอบที่ได้ ใน วันที่  1 กันยายน  ๒๕๖๕  ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านม่วง  ทางเว็บไซต์ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลบ้านม่วงและ ทาง facbook อบต.บ้านม่วง 
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๗.๒ การขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการสรรหา โดยจะเรียงล าดับจากผู้ที่สอบได้คะแนนรวมสูงสุด             
ลงมายังผู้สอบผ่านที่ได้รับคะแนนต่ ากว่าตามล าดับ กรณีท่ีผู้ผ่านการสรรหาได้คะแนนรวมเท่ากัน จะให้ผู้ที่ผ่านการ
สรรหาที่ได้คะแนนความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข) มากกว่า เป็นผู้ขึ้นบัญชีล าคับสูงกว่า หากได้
คะแนนรวมเท่ากันอีกให้ถือคะแนนภาคความรู้ ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) มากกว่า เป็นผู้ขึ้นบัญชีล าดับสูงกว่า 
หากคะแนนรวมเท่ากันอีกให้ถือคะแนนภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง สัมภาษณ์ (ภาค ค) เป็นผู้ขึ้นบัญชีล าดับ
สูงกว่า และหากคะแนนทดสอบสมรรถนะทุกภาคยังเท่ากันอีก ให้ผู้ที่ได้รับเลขประจ าตัวสอบก่อนเป็นผู้ขึ้นบัญชี
ล าดับสูงกว่า 

๗.๓ บัญชีรายชื่อผู้ผ่านการสรรหา ก าหนดให้บัญชีมีอายุไม่เกิน ๑ ปี นับตั้งแต่วันประกาศรายชื่อ
ผู้ผ่านการสรรหาได้ เว้นแต่ องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านม่วง มีการสรรหาและเลือกสรรอย่างเดียวกันอีก และได้
ขึ้นบญัชีผู้ผ่านการคัดเลือกใหม่แล้ว บัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกครั้งก่อนเป็นอันยกเลิก 

๗.๔ ผู้ที่ได้ขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก ถ้ามีกรณีใดกรณีหนึ่งดังต่อไปนี้ ให้เป็นอันยกเลิก
การข้ึนบัญชีผู้นั้นในบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรร 

(๑) ผู้ผ่านการสรรหาได้ขอสละสิทธิรับการจ้างในต าแหน่งที่ผ่านการสรรหาได้ 
(๒) ผู้ผ่านการสรรหาไม่มารายงานตัว เพื่อรับการจ้างภายในระยะเวลาก าหนด 
(๓) ผู้ผ่านการสรรหามีเหตุไม่มาปฏิบัติหน้าที่ได้ตามก าหนดเวลาที่จะจ้างในต าแหน่งที่ผ่าน

การสรรหาได้ 
 

๘. การจัดท าสัญญาจ้างผู้ผ่านการเลือกสรร 
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านม่วง จะด าเนินการสั่งจ้างและแต่งตั้งผู้ที่ผ่านการสรรหา ตามล าดับที่ได้

ประกาศขึ้นบัญชีไว้ ภายหลังจากได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดหนองคาย          
ซึ่งต้องไม่ก่อนวันที่ 1 ตุลาคม 2565 โดยองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านม่วง จะแจ้งให้ผู้ที่ผ่านการสรรหา           
มารายงานตัวเพ่ือท าสัญญาจ้างตามล าดับที่ขึ้นบัญชีไว้ ทั้งนี้ หากตรวจสอบภายหลังพบว่าผู้ขึ้นบัญชีไว้ขาด
คุณสมบัติหรือทุจริตในการสรรหาหรือใช้เอกสารปลอมหรือเอกสารอันเป็นเท็จ องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านม่วง 
จะถอดถอนรายชื่อผู้นั้นออกจากบัญชีที่ขึ้นไว้ และจะไม่มีสิทธิได้รับการสั่งจ้างเป็นพนักงานจ้างสังกัดองค์การ
บริหารส่วนต าบลบ้านม่วง 
 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ  ณ  วันที่ 11  เดือน กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖5 
 
 
                                                        (ลงชื่อ) 

(นายอนุวรรัตน์  ชานัย) 
 นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านม่วง 

 
 
 
 
 
 
 
 



ภาคผนวก ก. 
รายละเอียดคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 

(แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านม่วง เรื่อง การรับสมัครสรรหา 
เพื่อสั่งจ้างเป็นพนักงานจ้างทั่วไป   ลงวันที่ 11 กรกฎาคม  ๒๕๖๕) 

  
คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งพนักงานจ้างทั่วไปที่รับสมัครเข้ารับการเลือกสรร 
 

๑. ต าแหน่ง คนสวน  ประเภทพนักงานจ้างท่ัวไป สังกัดส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านม่วง 
 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้  
 มีความรู้ความสามารถที่เหมาะสมในการปฏิบัติงาน การตัดหญ้า การตกแต่งสวนหย่อม ท าความสะอาด 
ปลูกไม้ดอกไม้ประดับบริเวณรอบ ๆ ส านักงาน หรือพ้ืนที่อ่ืนใดที่องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านม่วงรับผิดชอบหรือ
มอบหมายให้ด าเนินการ ซึ่งต้องจบการศึกษาภาคบังคับ หรือมัธยมปีที่ 3 ขึ้นไป 
  
ลักษณะงานทีป่ฏิบัติ 
 ปฏิบัติหน้าที่ในการรักษาสวนหย่อมหรือสวนสาธารณะที่องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านม่วงรับผิดชอบ 
โดยท าการตัดหญ้า บ ารุงรักษาให้มีสภาพสวยงาม ปลูกไม้ดอกไม้ประดับพร้อมกับจัดสวนหรือตกแต่งให้สวยงาม 
รักษาความสะอาดบริเวณสวนหย่อมหรือพ้ืนที่ที่ได้รับมอบหมายให้ด าเนินการจัดเป็นสวนหย่อมหรือสวนสาธารณะ
ให้สะอาด เป็นระเบียบเรียบร้อย  รวมทั้งดูแลบ ารุงรักษาเครื่องมือที่ใช้ในการท าสวนหรือตกแต่งสวนให้มีสภาพ
พร้อมใช้งาน และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย   
 
 อัตราค่าตอบแทน 

- อัตราค่าตอบแทนเดือนละ ๙,0๐๐ บาท (เงินค่าการครองชีพ 1,๐๐๐.-บาท) รวม 10,000 บาท 
 
ระยะเวลาการจ้าง 

- ไม่เกินคราวละไม่เกิน  1  ปี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาคผนวก ก. 
 

รายละเอียดคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
(แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านม่วง เรื่อง การรับสมัครสรรหา 

เพื่อสั่งจ้างเป็นพนักงานจ้างทั่วไปลงวันที่ 11 กรกฎาคม ๒๕๖๕) 
 
๒. ต าแหน่ง  คนงานทั่วไป  สังกัด กองช่างองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านม่วง 
 

ประเภทต าแหน่ง  พนักงานจ้างทั่วไป 
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ 
ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้นที่ไม่จ าเป็นต้องใช้คุณวุฒิทางการศึกษา โดยช่วยท างานด้านงาน

ก่อสร้าง งานประสานงานสาธารณูปโภค งานส่งเอกสาร งานสารบรรณเบื้องต้น  ตามแนวทางแบบอย่างขั้นตอน
และวิธีการชัดเจนภายใต้การก ากับดูแล แนะน า ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 

 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
 -ปฏิบัติงานภาคสนามในการช่วยออกส ารวจพ้ืนที่ในการน าข้อมูลมาจัดท าเป็นประมาณการราคาก่อสร้าง
ในข้อบัญญัติ หรือน ามาจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 

- งานบริการทั่วไปของกองช่าง ในการต้อนรับแขกหรือผู้มาติดต่อราชการ  
- งานด้านสารบรรณของกองช่าง การเดินและจัดส่งเอกสารของกองช่าง 
- งานบริการทั่วไป เช่นการจัดสถานที่ กางเต้น จัดห้องประชุม ฯลฯ 
- งานบ ารุงรักษาเครื่องมือช่างให้มีสภาพพร้อมใช้งาน 
- งานก่อสร้าง และซ่อมแซมวัสดุครุภัณฑ์และสิ่งก่อสร้าง 
- งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย  
 

อัตราค่าตอบแทน 
- อัตราค่าตอบแทนเดือนละ ๙,0๐๐ บาท (เงินค่าการครองชีพ 1,๐๐๐.-บาท) รวม 10,000 บาท 

 
ระยะเวลาการจ้าง 

-ไม่เกินคราวละ 1 ปี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาคผนวก ก. 
 

รายละเอียดคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
(แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านม่วง เรื่อง การรับสมัครสรรหา 

เพื่อสั่งจ้างเป็นพนักงานจ้างทั่วไป  ลงวันที่ 11 กรกฎาคม ๒๕๖๕) 
 
3. ต าแหน่งคนงานทั่วไป สังกัด  กองสวัสดิการสังคม องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านม่วง 
 

ประเภทต าแหน่ง  พนักงานจ้างทั่วไป 
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ 
ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้นที่ไม่จ าเป็นต้องใช้คุณวุฒิทางการศึกษา โดยช่วยท างานด้านงาน

ด้านบริการทั่วไปของกองสวัสดิการสังคม งานประสานงานสาธารณูปโภค งานส่งเอกสาร งานสารบรรณเบื้องต้น  
ตามแนวทางแบบอย่างขั้นตอนและวิธีการชัดเจนภายใต้การก ากับดูแล แนะน า ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืน
ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
 -ปฏิบัติงานภาคสนามในการช่วยออกส ารวจบ้านผู้พิการ ผู้ป่วยติดเตียง ผู้สูงอายุ ในการน าข้อมูลมาท า
เรื่องให้ความช่วยเหลือ โดยเสนอผู้บังคับบัญชา และผู้บริหารรวมทั้งน าข้อมูล เสนอหน่วยงานที่เก่ียวข้องเพ่ือให้
ความช่วยเหลือต่อไป   

- งานบริการทั่วไปของกองสวัสดิการสังคม ในการต้อนรับแขกหรือผู้มาติดต่อราชการ  
- งานด้านสารบรรณของกองสวัสดิการ การเดินและจัดส่งเอกสารของกองสวัสดิการสังคม 
- งานบริการทั่วไป เช่นการจัดสถานที่ กางเต้น จัดห้องประชุม ฯลฯ 
- งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย  
 

อัตราค่าตอบแทน 
- อัตราค่าตอบแทนเดือนละ ๙,0๐๐ บาท (เงินค่าการครองชีพ 1,๐๐๐.-บาท) รวม 10,000 บาท 

 
ระยะเวลาการจ้าง 

- ไม่เกินคราวละ 1 ปี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาคผนวก ข 
หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาพนักงานจ้างทั่วไป 

แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านม่วง  ลงวันที่ 4 กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ 
…………………………………………………………. 

ผู้สมัครต าแหน่ง คนงานทั่วไป ต้องได้รับการสรรหาตามหลักเกณฑ์ ดังนี้ 
วิชาที่สอบ คะแนน

เต็ม 
(คะแนน) 

วิธีการสอบ 
 

๑. ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก.) 
(คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) รายละเอียดเกี่ยวกับการสอบ  
มีดังต่อไปนี้ 
(๑.๑) วิชาความสามารถในการศึกษา วิเคราะห์ และสรุปผล 
ทดสอบความสามารถในการศึกษา วิเคราะห์ และสรุปผลโดยสรุป
ความหรือจับประเด็นในข้อความ เรื่องราวตลอดจนวิเคราะห์เหตุผล 
สรุปผลทางการเมือง เศรษฐกิจ สังคม หาแนวโน้มการเปลี่ยนแปลง
ที่น่าจะเป็น จากข้อมูลสมมติฐาน ศึกษาวิเคราะห์และสรุปผล โดย
อาศัยข้อมูลด้านต่างๆ ที่เหมาะสมกับความสามารถ โดยค านึงถึง
ระดับความรู้ความสามารถที่ต้องการของต าแหน่งตามท่ีก าหนดไว้ใน
มาตรฐานก าหนดต าแหน่งด้วย 
(๑.๒) วิชาภาษาไทย   
ทดสอบความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาไทยโดยการสรุปความ
และหรือตีความจากข้อความสั้นๆ หรือบทความ และให้พิจารณา
เลือกใช้ภาษาในรูปแบบต่างๆ จากค าหรือกลุ่มค า ประโยค หรือ
ข้อความสั้นๆ หรือให้ทดสอบโดยการอย่างอ่ืนที่เหมาะสมกับการ
ทดสอบความรู้ความสามารถของต าแหน่งตามที่ก าหนดไว้ใน
มาตรฐานก าหนดต าแหน่งด้วย 
(1.3) เหตุการณ์ปัจจุบัน  
ทดสอบความสนใจเหตุการณ์บ้านเมืองปัจจุบัน ด้านการเมือง  
ด้านเศรษฐกิจ ด้านความร่วมมือระหว่างประเทศ เหตุการณ์ส าคัญ 
ที่ต่างประเทศ 
๒. ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข.) 
(คะแนนเต็ม ๑00 คะแนน) รายละเอียดเกี่ยวกับการสอบ 
มีดังต่อไปนี้ 
(๒.๑) พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล 
พ.ศ. ๒๕๓๗ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน 
(๒.๒) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ. ๒๕๔๒ 
(๒.3) ประกาศ ก.อบต.ว่ามาตรฐานพนักงานจ้างแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึง
ปัจจุบัน  
(๒.4) ระเบียบอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องกับต าแหน่งที่เข้ารับการสรรหา 
 

๑๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑๐๐ 

โดยวิธีการสอบข้อเขียน
แบบปรนัย 

(เฉพาะพนักงานจ้างทั่วไป) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โดยวิธีการสอบข้อเขียน
แบบปรนัย 

(เฉพาะพนักงานจ้างทั่วไป) 
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วิชาท่ีสอบ คะแนนเต็ม 
(คะแนน) 

วิธีการสอบ 
 

๓. ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค.)  
(คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) รายละเอียดเกี่ยวกับการสอบมี 
ดังต่อไปนี้ 
-ประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่  
จากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษาประวัติการท างาน พฤติกรรม
ที่ปรากฏทางอ่ืนของผู้เข้าสอบและจากการสัมภาษณ์ ทั้งนี้อาจใช้
วิธีการอ่ืนใดเพ่ิมเติมอีกก็ได้เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมในด้าน
ต่างๆ เช่น ประเมินบุคคล โดยตั้ งสถานการณ์ จ าลอง การ
ปฏิบัติงานจริง ตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการฯ ก าหนดใน        
วันสอบ และพิจารณาจากความรู้ที่อาจใช้เป็นประโยชน์ในการ
ปฏิบัติงานในหน้าที่และความรู้ในเรื่องการรักษาความปลอดภัย
แห่งชาติความสามารถประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัยอารมณ์ 
ทัศนคติ จริยธรรมและคุณธรรม การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน 
รวมทั้งสังคมและสิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ปฏิภาณ
ไหวพริบและบุคลิกภาพอย่างอ่ืน เป็นต้น 
 

 
๑๐๐ 

 
โดยวิธีการสอบสัมภาษณ์ 
(พนักงานจ้างตามภารกิจ/ 

พนักงานจ้างท่ัวไป) 
 

รวมทั้งหมด ๓๐๐  
 
หมายเหตุ การด าเนินการทดสอบ ภาค ก , ภาค ข และภาค ค จะด าเนินการทดสอบในวันเดียวกัน 

********************************************* 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาคผนวก ค 
 

ก าหนดการต่างๆ เกี่ยวกบัการรับสมัครฯ วันเวลา และสถานที่ในการสอบ 
แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านม่วง  ลงวันที่ 11 กรกฎาคม ๒๕๖๕ 

………………………………………………. 
 

วัน-เดือน-ปี ก าหนดการ หมายเหตุ 
11 กรกฎาคม ๒๕๖๕ ประกาศรับสมัครสอบฯ **ณ อบต.บ้านม่วง 
25 กรกฎาคม - 11 สิงหาคม ๒๕๖๕ รับสมัครสอบๆ 
19 สิงหาคม  ๒๕๖๕ ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบฯ 
30 สิงหาคม  ๒๕๖๕ สอบข้อเขียนและสอบสัมภาษณ์ 
1  กันยายน  ๒๕๖๕ ประกาศผลสอบฯ 

 

ตารางสอบ 
วัน-เดือน-ปี/และเวลา วิชาที่สอบ หมายเหตุ 
30 สิงหาคม ๒๕๖๕ 

เวลา ๐๙.๐๐ น. - ๑๐.๓๐ น. 
สอบข้อเขียนภาคความรู้

ความสามารถทั่วไป  
(ภาค ก.) 

โดยวิธีการสอบข้อเขียนแบบปรนัย 
 

30 สิงหาคม ๒๕๖๕ 
เวลา ๑๐.๓๐ – ๑๒.๐๐ น. 

สอบข้อเขียนภาคความรู้
ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง  

(ภาค ข.) 

โดยวิธีการสอบข้อเขียนแบบปรนัย 
 

30 สิงหาคม ๒๕๖๕ 
เวลา ๑๓.๓๐ น. เป็นต้นไป 

สอบภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง 
(ภาค ค.) 

โดยวิธีการสอบสัมภาษณ์ 
 

 
*********************************************** 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ระเบียบ/ข้อปฏิบัติในการเข้ารับการสรรหา 

 
๑. แต่งกายด้วยชุดสุภาพ สุภาพสตรีสวมเสื้อและกระโปรง สวมรองเท้าหุ้มส้น   ส าหรับสุภาพบุรุษให้     

สวมเสื้อ กางเกง โดยสอดชายเสื้อไว้ในกางเกง สวมรองเท้าหุ้มสัน และประพฤติตนเป็นสุภาพชน  ทั้งนี้ไม่อนุญาต
ให้ผู้สมัครสอบแต่งกายไม่สุภาพ เช่น ใส่กางเกงยีนส์ กระโปรงยีนส์ สวมกางเกงขาสั้น สวมเสื้อไม่มีแขน            
สวมรองเท้าแตะทุกชนิด 

๒. ต้องแสดงบัตรประจ าตัวสอบติดรูปถ่ายขนาด ๑ นิ้ว แสดงพร้อมกับบัตรประจาตัวประชาชน หรือ
ใบอนุญาตขับขี่ท่ีมีเลข ๑๓ หลัก 

๓. การสอบข้อเขียน 
๓.๑ ให้ใช้ปากสีน้ าเงินหรือสีด าในการท าข้อสอบ 
๓.๒ ผู้เข้าสอบต้องไปถึงห้องสอบก่อนเริ่มสอบ ไม่น้อยกว่า ๓๐ นาที และไม่อนุญาตให้เข้าห้องสอบ 

หลังจากเริ่มท าการทดสอบแล้ว ๓๐ นาท ี
๓.๓ ห้ามผู้เข้าสอบออกจากห้องสอบก่อน ๓o นาที นับตั้งแต่เริ่มสอบวิชานั้น 
๓.๔ ผู้เข้าสอบจะต้องนั่งสอบตามเลขที่นั่งสอบตามที่ก าหนด ผู้ใดนั่งสอบผิดที่ในวิชาใด จะไม่ได้ รับ 

การตรวจให้คะแนนส าหรับวิชานั้น 
๓.๕ ห้ามน าหนังสือ ต ารา เครื่องค านวณ กระเป๋าสะพาย เครื่องมือสื่อสารอิเล็กทรอนิกส์ทุกชนิด เข้า

ไปในห้องสอบ 
๓.๖ ห้ามสูบบุหรี่ในห้องสอบและบริเวณใกล้เคียง 
๓.๗ หากมีข้อสงสัยให้สอบถามกรรมการหรือเจ้าหน้าที่ประจ าห้องสอบ 
๓.๘ ห้ามน าข้อสอบหรือกระดาษค าตอบออกจากห้องสอบโดยเด็ดขาด 
๓.๙ ต้องปฏิบัติตามค าแนะนาของกรรมการหรือเจ้าหน้าที่ประจ าห้องสอบอย่างเคร่งครัด หากผู้ใด        

ไม่ปฏิบัติตามระเบียบนี้ หรือทุจริตในการสอบ หรือพยายามทุจริตในการสอบ คณะกรรมการอาจพิจารณา              
งดให้คะแนนเฉพาะวิชาใดวิชาหนึ่ง หรือทุกวิชาก็ได้ 
 

******************************************************************** 
 


