
รายงานผลการดำเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านม่วง  

 
   ตามท่ีองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านม่วง ได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 256๔ และได้กำหนดแนวทางการปรับปรุง พัฒนา และส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านม่วง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ โดยได้มีการดำเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ดังต่อไปนี้ 

มาตรการ/ 
แนวทาง วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ ผลการดำเนินการ ข้อเสนอแนะ 

(1) การดำเนินงานและ 
การปฏิบัติหน้าทีข่องเจ้า 
หน้าที่ในหน่วยงาน 
 
(๒) เจ้าหน้าที่ของหน่วย 
งานต้องปฏิบัติงาน/ให้ 
บริการแก่ผู้มาติดต่องาน
อย่างเท่าเทียมกัน 
 
(๓) เจ้าหน้าที่ของหน่วย 
งานต้องมีการให้ข้อมูล
เกีย่วกับการเนินการ/ให้ 
บริการอย่างรงไปตรงมา 
 
(๔) หน่วยงานมีการดำ 
เนินงานโดยคำนึงถึงประ 
โยชน์ของประชาชนและ
ส่วนรวมเป็นหลัก 
 
 
 

- แต่ละกองในหน่วยงานจัดทำคู่มือหรือ
แนวทางการปฏิบัติงานที่เจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงานใช้ยึดถือปฏิบัติให้เป็นมาตร 
ฐานเดียวกัน 
 
- แต่ละกองในหน่วยงานจัดทำคู่มือการให้ 
บริการประชาชนหรือคู่มือแนวทางการ
ปฏิบัติ และกำหนดวิธีการข้ันตอนการให้ 
บริการแก่ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อกับ
หน่วยงานใช้เป็นข้อมูลในการขอรับบริการ 
 
- หน่วยงานจัดทำประกาศเจตจำนงสุจริต
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
บริหารงาน เพ่ือเป็นมาตรฐาน และแนว 
ทางปฏิบัติ และค่านิยมสำหรับข้า ราชการ
และบุคลากรของหน่วยงานให้ยึดถือและ
ปฏิบัติควบคู่กับกฎ ระเบียบ และข้อบังคับ
อ่ืนๆ โดยมุ่งมั่นที่จะนำหน่วยงานให้ดำเนิน 
งานตามภารกิจด้วยความโปร่งใสบริหาร 
งานด้วยความซื่อ สัตย์สุจริต มีคุณธรรม
ปราศจากการทุจริต 

 
 
 
 
 
 

สำนักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 

กองสวัสดิการสังคม
กองการศึกษาฯ 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

๑ ม.ค. ๖๕ 
ถึง 

๓๑ พ.ค. ๖๕ 
 
 

- แต่ละกองดำเนินการจัดทำคู่มือแนวทาง 
การปฏิบัติงาน และคู่มือการให้บริการประ 
ชาชน และนำข้อมูลเผยแพร่บนเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 
 
- หน่วยงานมีการสร้างการรับรู้เกี่ยวกับ
ประกาศเจตจำนงสุจริตด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการบริหารงานแก่เจ้าหน้า 
ที่ของหน่วยงานถือปฏิบัติและดำเนินการ
ตามเจตนารมณ์ของประกาศฯ 
 
- หน่วยงานมีการประชุมชี้แจงสร้างการรับรู้
ให้แก่เจ้า หน้าที่ผู้ปฏิบัติงานในหน่วยงาน
ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักตามมาตรฐานขั้น 
ตอน และระยะเวลาที่กำหนดไว้อย่างเคร่ง 
ครัด และต้องปฏิบัติงาน/ให้บริการแก่ผู้มา
ติดต่องานอย่างเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ 
รวมถึงการให้ข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินการ/
ให้บริการอย่างตรงไปตรงมาไม่ปิดบังหรือ
บิดเบือนข้อมูล และปฏิบัติหน้าที่อย่างมี
คุณธรรม ไม่มีการเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน 

 
 
 
 
 



 
 

หรือประโยชน์อื่น ๆ เพื่อแลกกับการปฏิบัติ
หน้าที่นอกจากนั้นจะต้องคำนึงถึงประโยชน์ 
ของประชาชนและส่วนรวมเป็นหลัก ไม่มี
การเอ้ือประโยชน์ให้กับบุคคลใดบุคคลหนึ่ง 
หรือกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง 

 

 
 
(ลงชื่อ) จ่าเอก      

(สมศักดิ์   ศรีกุศล)   
                                                                                                       หัวหน้าสำนักปลัด 
 

ความเห็นปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านม่วง 
............................................................................... 
............................................................................... 

  
                           (ลงชื่อ) 

                                  (นางสุนันทา คำสรดี) 
                                                                            ผู้อำนวยการกองคลัง รักษาราชการ 

                                                                            ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านม่วง 
 

ความเห็นนายกองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านม่วง 
............................................................................... 
............................................................................... 

        
     (ลงชื่อ)  
                 (นายอนุวรรัตน์ ชานัย) 

                                                                                                        นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านม่วง                
 

 



 
 


