
 

 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านม่วง 
เรื่อง มาตรการป้องกันการรับสินบน 
……………………………………………………… 

เพ่ือให้การดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านม่วง เป็นไปด้วยความโปร่งใส             
ตรวจสอบได้ ปลอดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบในการปฏิบัติงาน องค์การบริหารส่วนตำบล                     
บ้านม่วง จึงได้กำหนดมาตรการป้องกันการรับสินบน ดังนี้  

๑ . ป ระกาศ เจตจำน งใน การบ ริห ารงาน อย่ างชื่ อ สั ต ย์ สุ จ ริ ต  โป ร่ ง ใส และ เป็ น ไป                       
ตามหลักธรรมาภิบาลที่ดี  โดยเผยแพร่ประขาสัมพันธ์ให้บุคลากร ผู้ รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย                   
ภายนอกทราบ  

๒ . กำหนดบทบาทหน้ าที่ ของผู้ บ ริห ารทุ กระดับ  ให้ ครอบคลุมถึ งการประพฤติตน                           
เป็นแบบอย่างที่ดี มีการควบคุม กำกับ ติดตาม สนับสนุนและขับเคลื่อนการดำเนินงานเพ่ือป้องกัน                     
การรับ ให้สินบนหรือผลประโยชน์อื่นใด รวมถึงป้องกันการมีส่วนร่วมในการทุจริตทุกรูปแบบ 

3. กำหนดจรรยาบรรณ บทบาทหน้าที่ของพนักงานทุกระดับให้คลอบคลุมถึง 
- การงดรับ ให้สินบน หรือผลประโยชน์อื่นใดในทุกรูปแบบ ทั้งทางตรงและทางอ้อม 
- การไม่เข้าไปมีส่วนร่วมในการทุจริตทุกรูปแบบ 
- การร่วมสอดส่องดูแลและรายงานการรับ ให้สินบนหรือประโยชน์ อ่ืนใด รวมถึง                          

การทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบต่อผู้บังคับบัญชา 
- การให้ความร่วมมือ ช่วยเหลือในกระบวนการสอบสวน สอบข้อเท็จจริงที่เกี่ยวข้อง 

๔. ส่งเสริมวัฒนธรรมต่อต้านการรับ การให้สินบน หรือประโยชน์ อ่ืนใด รวมถึงป้องกัน                      
การมีส่วนร่วมในการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ 

๕ . กำหนดให้หน่ วยงานที่ เกี่ ยวข้อง จั ดอบรมให้ ความรู้และสร้ า งช่องทางการรับรู้                            
แก่บุคลากรเพ่ือเป็นการสร้างวัฒนธรรมองค์กรเกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ                        
การรับ การให้สินบนหรือผลประโยชน์อื่น ๆ  

๖ . กำหนดให้ หน่ วยงานที่ เกี่ ย วข้ อ ง จั ดกิ จกรรม เพ่ื อ เสริมสร้ างวัฒ นธร รมองค์ กร                              
ให้บุคลากรมีทัศนคติ  ค่ านิยมในการปฏิบัติ งานอย่างชื่อสัตย์สุจริต และมุ่ งผลประโยชน์ส่วนรวม                            
ตลอดจนเผยแพร่ข้อมูลให้บุคลากร ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกรับทราบ 

๗. กำหนดให้บุคลากรทุกคนมีหน้าที่สอดส่อง และร่วมกันป้องกันการรับ การให้สินบน                   
หรือผลประโยชน์ อ่ืน  ๆ  รวมถึ ง การทุ จริตประพฤติมิ ชอบทุ กรูปแบบ  โดย ไม่ ละเลย เพิ ก เฉย                               
ต่อการกระทำที่เข้าข่ายดังกล่าว 

๘. ดำเนินการลงโทษทางวินัย ทางปกครอง และทางกฎหมาย ตามความเหมาะสม                          
ต่อผู้บริหารหรือบุคลากรซึ่งถูกตัดสินว่าได้กระทำผิดทุจริตอย่างเด็ดขาด 

๙. กำหนดให้หน่วยงานที่ เกี่ยวข้อง รายงานผลการดำเนินงานที่ เกี่ ยวข้องกั บการรับ                         
การให้สินบนหรือประโยชน์อื่นใด ต่อผู้บริหารอย่างน้อย ปีละ ๑ ครั้ง  
 

จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน 
ประกาศ ณ วันที่ ๑ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๕  

 
 

(นายอนุวรรัตน์ ชานัย) 
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านม่วง 


