
 
    ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านม่วง 

เรื่อง การแสดงเจตจำนงสุจริตด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการบริหารงาน 
………………………………………………………… 

องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านม่วง ขอประกาศเจตจำนงสุจริตด้านคุณธรรมและความโปร่งใส ในการบริหาร 
งานขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านม่วงเพ่ือเป็นมาตรฐาน และแนวทางปฏิบัติ และค่านิยมสำหรับข้าราชการและ
บุคลากรของหน่วยงานให้ยึดถือ และปฏิบัติควบคู่กับกฎ ระเบียบ และข้อบังคับอ่ืน ๆ โดยมุ่งมั่นที่จะนำหน่วยงานให้               
ดำเนินงานตามภารกิจด้วยความโปร่งใส บริหารงานด้ วยความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรมปราศจากการทุจริต              
เพ่ือให้บรรลุเจตนารมณ์ดังกล่าว ซึ่งประกอบไปด้วยนโยบายและแนวทางให้ส่วนราชการในองค์การบริหารส่วนตำบล
บ้านม่วงถือปฏิบัติและดำเนินการ ดังนี้ 

๑. นโยบาย 
๑.๑ ด้านความโปร่งใส หมายถึง การปฏิบัติราชการตามภารกิจของหน่วยงานที่มีความโปร่งใส         

การมีระบบการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี หรือหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) ด้วยความเป็นธรรม             
และจริยธรรมในการปฏิบัติงานตามอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 

๑) การให้และการเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานอย่างชัดเจน ถูกต้อง และครบถ้วนรวมถึง  
การให้ประชาชนหรือผู้มีส่วนได้เสียสามารถเข้าถึงข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานได้โดยสะดวกและรวดเร็ว 

๒) การดำเนินการเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง ต้องดำเนินการและส่งเสริมให้เกิดความโปร่งใสใน                  
ทุกขั้นตอนตามที่กฎหมายกำหนด 

๓) การเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้เสียเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงานขั้นตอนต่าง ๆ ของหน่วย  
งานตั้ งแต่ การแสดงความคิด เห็ น  ร่ วมวางแผนและจัดทำแผนงาน  ร่ วมดำเนิ นการ  และร่วมติดตาม                   
ตรวจสอบการดำเนินงานของหน่วยงาน 

๔) การดำเนินการ การจัดการกับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่อันไม่                      
โปร่งใสหรือทุจริตต่อหน้าที่ 

๑.๒ ด้านความพร้อมรับผิด  หมายถึง การปฏิบัติราชการตามภารกิจของเจ้าหน้าที่  มีความ              
รับผิดชอบตามบทบาทหน้าที่ของตน โดยคำนึงถึงความสำเร็จของงาน ยึดหลักคุณธรรมจริยธรรม โดยคำนึงถึง          
ความถูกต้องตามกฎหมาย จรรยาบรรณวิชาชีพอย่างมีประสิทธิภาพ เป็นที่ยอมรับและเชื่อถือจากผู้รับบริการ              
หรือผู้มีส่วนได้เสียที่แสดงถึงความพยายามในการปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มความสามารถ ดังนี้ 

๑) ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานต้องมีพฤติกรรมและทัศนคติที่แสดงถึงการปฏิบัติงาน            
ตามหน้าที่อย่างเต็มใจและเต็มประสิทธิภาพ 

๒) เจ้าหน้าที่ต้องปฏิบัติงานในทุกขั้นตอนให้ถูกต้องตามกฎหมายและระเบียบข้อบังคับต่าง ๆ                
อย่างครบถ้วนและเคร่งครัด กล้าหาญที่จะรับผิดชอบในผลการปฏิบัติงานของตนเอง 

๓) การกำหนดทิศทางและนโยบายของผู้บริหารหน่วยงานที่จะต้องมีเจตจำนงในการบริหาร  
งานอย่างซื่อสัตย์สุจริต และพร้อมรับผิดเมื่อเกิดความผิดพลาด เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นแก่สังคมว่าการขับเคลื่อน 
หน่วยงานจะเป็นไปอย่างมีคุณธรรมและธรรมาภิบาล 

      ๑.๓ ความปลอดภัยจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน หมายถึง พฤติกรรมของเจ้าหน้าที่ท่ีมีการดำเนิน  
โดย เป็ น ธรรมและโปร่ งใส  เป็ น ไปตามกระบวนการมาตรฐาน ในระหว่างการส่ งมอบบริการ ขั้ น ตอน                     
การให้บริการ ไม่เลือกปฏิบัติเมื่อได้รับการเสนอเงื่อนไขพิเศษหรือจูงใจ เพ่ือให้ได้มาซึ่งผลประโยชน์ส่วนตน              
กลุ่มหรือพวกพ้อง หากเจ้าหน้าที่ ของหน่ วยงานมีพฤติการณ์ เหล่ านี้ มาก และเจ้าหน้ าที่ ของหน่วยงาน             
ปฏิบัติ งานตามกระบวนการมาตรฐานหรือขั้นตอนการให้บริการด้วยความเป็นธรรมแล้ว  ก็จะส่งผลให้                     
หน่วยงานมีความปลอดภัยจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน ดังนี้ 

๒/๑) สอดส่องและ... 
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๑) สอดส่องและป้องกันไม่ให้การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานมีพฤติกรรมที่เข้าข่าย                 
ทุจริตต่อหน้าที่ เช่น การเรียกรับเงิน สิ่งของ หรือประโยชน์ใด ๆ จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียแลกกับการปฏิบัติงาน             
ของตนเอง หรือการปฏิบัติหน้าที่/การใช้ตำแหน่งหน้าที่ของตนเองอย่างไม่เป็นธรรม เพ่ือเอ้ือประโยชน์แก่                  
ตนเอง พวกพ้องของตนเองและ/หรือผู้อ่ืนผู้ใด 

๒) สอดส่องและป้องกันการปฏิบัติหน้าที่ของผู้บริหาร โดยผู้บริหารต้องปฏิบัติหน้าที่ท่ีไม่เป็น              
พฤติกรรมที่เข้าข่ายการทุจริตในเชิงนโยบายซึ่งมีลักษณะเป็นการทุจริตที่เกิดความสัมพันธ์เกื้อหนุนกันระหว่าง
ผู้บริหารของหน่วยงานกับผู้มีส่วนได้เสียที่ เป็นหน่วยธุรกิจเอกชน เพ่ือเอ้ือประโยชน์ในสัญญาโครงการหรื อ            
สัมปทานของหน่วยงาน แลกเปลี่ยนกับการกำหนดนโยบายหรือการอนุมัติใด ๆ ของผู้บริหารหน่วยงาน 

๑.๔ วัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร หมายถึง หน่วยงานภาครัฐมีการปฏิบัติราชการตามภารกิจ                   
ของหน่วยงานที่ยึดหลักคุณธรรมจริยธรรม ตามประมวลจริยธรรม จรรยาวิชาชีพ และมีระบบการต่อต้านการ             
ทุจริตอย่างมีประสิทธิภาพ ดังนี้ 

๑) การปลูกฝังและสร้างวัฒนธรรมทางความคิดให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานมีความเข้าใจเกี่ยวกับ                
การกระทำทีเ่ป็นผลประโยชน์ทับซ้อน หรือสามารถแยกแยะประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวมได้ 

๒) การปลูกฝังและสร้างให้เกิดวัฒนธรรมที่ไม่ทนต่อการทุจริต จนก่อให้เกิดวัฒนธรรมในการ                  
ร่วมต่อต้านทุจริตได้ โดยการปลูกฝัง สั่งสอน หรือถ่ายทอดพฤติกรรมและทัศนคติในการปฏิบัติของเจ้าหน้าที่                
จนกลายเป็นแนวทางปฏิบัติประจำหรือวัฒนธรรมของหน่วยงาน 

๓) การจัดแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต การตรวจสอบถ่วงดุลภายในหน่วย  
งานที่เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ 

๑.๕ คุณธรรมการทำงานในหน่วยงาน  หมายถึง ระบบการบริหารงานของหน่วยงานที่มีการ               
บริหารจัดการที่ดี  ยึดระบบคุณธรรมความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน มุ่ งเน้นผลประโยชน์ส่วนรวม ดัชนีนี้                    
เป็นการวัดระบบการบริหารงานภายในหน่วย งาน ในเรื่องของการบริหารงานบุคคล ยึดหลักการพัฒนา               
ทรัพยากรมนุษย์ ได้แก่ การสรรหาการพัฒนาและการรักษาทรัพยากรมนุษย์ การบริหารงบประมาณ ยึดหลัก                
ความคุ้มค่า หมายถึง หน่วยงานมีการใช้จ่ายงบประมาณ และความเป็นธรรมในการมอบหมายงาน ยึดหลักกา ร        
คำนึงถึงความรู้ ความสามารถ และมาตรฐานการปฏิบัติงาน ดังนี้ 

๑) การกำหนดคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานภารกิจหลักท่ีชัดเจนและเป็นไปตามระเบียบ               
ขั้นตอนและมีระบบป้องกันและตรวจสอบเพ่ือป้องกันการละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ โดยกำหนดให้มีคู่มือหรือ           
มาตรฐานการปฏิบัติงานที่ชัดเจน 

๒) การมีคุณธรรมในการบริหารงานบุคคลในหน่วยงาน ตั้งแต่การบริหารทรัพยากรบุคคล    
การบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย พิจารณาความดีความชอบ ต้องเป็นไปด้วยความยุติธรรม มีคุณธรรม ในการ  บริหารงาน
บุคคลภายในหน่วยงาน 

๓) การมีคุณธรรมในการบริหารงบประมาณ โดยการบริหารงบประมาณการใช้จ่ายเงินงบประ   
มาณจะต้องเป็นไปอย่างโปร่งใส และคุ้มค่ามากที่สุด 

๔) การมอบหมายงานที่มีความเป็นธรรม เท่าเทียม และไม่เลือกปฏิบัติ โดยพฤติกรรมของ                   
หัวหน้างานต้องแสดงถึงการมีคุณธรรมในการสั่งงานหรือมอบหมายงานให้แก่ผู้ใต้บังคับบัญชาและต้องคำนึงถึง 
ขอบเขตอำนาจหน้าที่ตามกฎหมายของผู้รับมอบหมายงาน มีความเป็นธรรมแก่ผู้รับมอบหมายงานทุกคนอย่าง              
เท่าเทียมกัน 

๕) การให้ความสำคัญกับสภาพแวดล้อมที่เอ้ืออำนวยและส่งเสริมการปฏิบัติงานโดยผู้บริหาร               
หน่วยงานต้องให้ความสำคัญกับสภาพแวดล้อมที่เอ้ืออำนวยและส่งเสริมการปฏิบัติงานของบุคลากรในองค์กร 

๑.๖ ด้านการสื่อสารภายในหน่วยงาน หมายถึง หน่วยงานต้องมีรูปแบบ วิธีการ การสื่อสารเพ่ือ
ถ่ายทอดเกี่ยวกับนโยบายทั้ง ๕ ด้าน ให้ เจ้าหน้าที่ ในหน่วยงานรับทราบ เพ่ือให้ เกิดความตระหนักและให้                
ความสำคัญถึงการปฏิบัติงานที่มีคุณธรรมความโปร่งใส 

๓/๒. แนวทาง... 
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๒. แนวทาง 
๒.๑ บริหารงานและปฏิบัติ งานตามหลักธรรมาภิบาล โดยมุ่ งตอบสนองความต้องการของ               

ประชาชนด้วยการบริการที่รวดเร็ว ถูกต้อง เสมอภาคโปร่งใสและเป็นธรรม 
๒.2 ปลูกฝังค่านิยมและทัศนคติ ให้บุคลากรในสังกัด มีความรู้ความเข้าใจ  ยึดหลักคุณธรรม                   

จริยธรรม นำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการปฏิบัติงานและการดำเนินชีวิต 
๒.๓ ดำเนินการจัดซื้อ จัดจ้าง ส่งเสริมการดำเนินการให้เกิดความโปร่งใสในทุกขั้นตอน และเปิด             

โอกาสให้ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติงาน                 
โดยเปิดเผยข้อมูลข่าวสารในการดำเนินกิจกรรมทุกรูปแบบ 

๒.๔ ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนแจ้งข้อมูลข่ าวสาร เบ าะแสการทุจริต ร้องเรียนร้องทุก ข์                       
ผ่ าน เว็บ ไชต์ขององค์การบริหารส่ วนตำบลบ้ าน ม่ วง (www.banmuang-sao.go.th) และทางโทรศัพท์                  
หมายเลข 042-414871 

2.๕ กรณีพบการทุจริตจะดำเนินการสอบสวนและลงโทษขั้นสูงสุดกับผู้ที่ทุจริตอย่างจริงจัง 
 
 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ  ณ  วันที่  ๘  กุมภาพันธ์  พ.ศ.  ๒๕๖๕ 
                              
 
 
                          (นายอนุวรรัตน์ ชานัย) 

   นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านม่วง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ร่าง....................................... 
ตรวจ.................................... 
หัวหน้าสำนัก........................ 
รองปลัด................................ 
ปลัด...................................... 


