
หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
การสรรหาและคัดเลือก 
- ประกาศ ก.ถ. เรือ่ง ก าหนดมาตรฐานกลางบริหารงานบุคคลส่วนทอ้งถิ่น (หมวด 4 การสรรหาบุคคล) 
- ประกาศ ก.ถ. ก.ท. และ ก.อบต. เรือ่ง มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการคดัเลือก การ
บรรจุและแต่งต้ัง การยา้ย การโอน การรับโอน การเลื่อนระดับ และการเลือ่นขั้นเงินเดือน พ.ศ. 2544 
และทีแ่ก้ไขเพิม่เติม 
การบรรจุและแต่งตั้งบคุลากร 
- ประกาศ ก.ถ. เรือ่ง ก าหนดมาตรฐานกลางบริหารงานบุคคลส่วนทอ้งถิ่น (หมวด 5 การแต่งต้ังและการ
ให้พ้นจากต าแหน่ง) 

- ประกาศ ก.จ ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการสอบแข่งขัน 
พ.ศ. 2562 
หลักเกณฑก์ารพัฒนาบุคลากร 
- ประกาศ ก.ถ. เรือ่ง การก าหนดหลักสูตรการพัฒนาและปฐมนิเทศขา้ราชการหรอืพนักงานส่วนท้องถิ่น 
หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากร 
- ประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. เรือ่ง มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับหลักเกณฑ์และวิธีการประเมนิผลการ
ปฏิบัติงาน ของข้าราชการ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2563 

- ประกาศ ก.จ.จ. ก.ท.จ. และ ก.อบต. เรือ่ง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกีย่วกับหลักเกณฑ์ และวธิีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2563 
หลักเกณฑ์การให้คุณให้โทษและสร้างขวัญก าลังใจ 
- ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนทอ้งถิ่น (หมวด 6 การเพิ่มพูนประสิทธภิาพ
และการเสรมิสร้างแรงจงูใจในการปฏิบัติราชการและการเลือ่นขั้นเงินเดือน หมวด 7 วินัย การรักษา
วินัย และการด าเนินการทางวินยั หมวด 8 การอุธรณ์ และหมวด 9 การร้องทุกข์) 

- ประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. เรือ่ง มาตรฐานทั่วไปเกีย่วกับการก าหนดหลักเกณฑ์การเลือ่นขั้น
เงินเดือนข้าราชการ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2561 

- ประกาศ ก.จ.จ ก.ท.จ. และ ก.อบต.จ. เรือ่ง มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับวินัยและการรักษาวินัย และการ
ด าเนินการทางวินยั 

 
 


