
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ประจ าปี 2563 
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านม่วง  อ าเภอสังคม  จังหวัดหนองคาย 

 

ประเด็นนโยบาย/แผนการ
ด าเนินงาน 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน ผลการวิเคราะห์/ข้อเสนอแนะ 

1.การวางแผนก าลังคน 
-การจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
2564-2566 

-เพ่ือให้มีบุคลากรตรงกับ
ปัญหาหรือความต้องการของ
ประชาชน เข้ามาด าเนินการ
แก้ปัญหาที่เกิดข้ึน 

-มีบุคลากรมาบรรจุแต่งตั้ง
ในต าแหน่งที่ อบต. 
บ้านม่วงเปิดกรอบไว้ 

กรอบอัตราก าลังของ อบต.บ้านม่วง
ทั้งสิ้น 17 ต าแหน่ง มีคนครอง 11 
ต าแหน่ง ไม่มีคนครอง 6 ต าแหน่ง 

-ไม่มีข้าราชการมาบุรรจุ อบต. 
บ้านม่วง แม้ขอใช้บัญชี กสถ.แล้ว
หรือมีแต่หลังพ้น 2 ปี ขอย้ายไป 
ที่อ่ืน ท าให้มีต าแหน่งว่างจ านวนมาก 

2.ด้านการสรรหา 
-แผนอัตราก าลัง 3 ปี 2564-2566 

-เพ่ือให้มีบุคลากรตรงกับ
ปัญหาหรือความต้องการของ
ประชาชน เข้ามาด าเนินการ
แก้ปัญหาที่เกิดข้ึน 

-มีบุคลากรมาบรรจุแต่งตั้ง
ในต าแหน่งที่ อบต. 
บ้านม่วงเปิดกรอบไว้ 

-ในรอบปีงบประมาณ 2563 อบต.
บ้านม่วงไม่มีข้าราชการมาบรรจุ
แต่งตั้ง 

-ไม่มีข้าราชการมาบุรรจุ อบต. 
บ้านม่วง แม้ขอใช้บัญชี กสถ.แล้ว
หรือมีแต่หลังพ้น 2 ปี ขอย้ายไปที่อ่ืน 
ท าให้มีต าแหน่งว่างจ านวนมาก 

3.การพัฒนาบุคลากร 
-แผนพัฒนาบุคลากร อบต.บ้านม่วง 

-เพ่ือเป็นการเพ่ิมพูนความรู้ 
ความสามารถในการ
ปฏิบัติงานให้ดียิ่งขึ้น 

-มีการน าเอาความรู้
ความสามารถมาปรับใช้ 
ในการท างานของตน 

-ท าให้การท างานส าเร็จลุล่วง  
ทันตามก าหนดเวลาตามหนังสือ 
สั่งการ 

-สืบเนื่องจากในช่วงนี้มีการแพร่
ระบาดโรคโควิด 19 ควรมีการ
ฝึกอบรมผ่านระบบอินเตอร์เน็ต
เหมือนกับกรมขนส่ง 

4.ด้านการพัฒนาสารสนเทศ 
-การพัฒนาปรับปรุงระบบฐานข้อมูล
ของ อบต.บ้านม่วง 

-มีการพัฒนาปรับปรุงระบบ
ฐานข้อมูลอย่างเนื่อง 
-จัดให้มีการเรียนรู้ทุกระดับ
อย่างต่อเนื่อง 

-ข้าราชการ/พนักงานมี
ความรู้ความเข้าใจในงาน
ฐานข้อมูลและมีการเรียนรู้
เทคโนโลยีใหม่ๆ  

-อบต.บ้านม่วง มีการลงข้อมูลให้เป็น
ปัจจุบัน ในเว็บไซด์ 

การลงข้อมูลของ อบต.บ้านม่วง ช้า 
เพราะต้องน าข้อมูลส่งแอดมินก่อน 
จึงจะลงในเว็บไซด์ได้  
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ประเด็นนโยบาย/แผนการ
ด าเนินงาน 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน ผลการวิเคราะห์/
ข้อเสนอแนะ 

5.ด้านคุณภาพชีวิตและ
สวัสดิการ 
-จัดกิจกรรมยกย่องชมเชย
บุคลากร 

-เพ่ือส่งเสริมคนดีให้มีการ
ท าดีต่อไป และสร้างขวัญ
และก าลังใจในการท างาน 

-ในรอบปีที่ผ่านมามีผลการ
ปฏิบัติงานดีเด่น 
-ไม่ถูกลงโทษทางวินัย 
 

ได้บุคลากรที่มีผลการปฏิบัติงานดีเด่น 2 ราย 
1.นายเสน่ห์ ราชวงศา ส.อบต. หมู่ 2 
2.น.ส.ฐณิชชา ทองสะโคม  

-ควรมีบ้านพักข้าราชการที่
บรรจุใหม่ หรือโอนมาสังกัด 
อบต.บ้านม่วง ซึ่งปัจจุบัน 
อบต.บ้านม่วงไม่มีบ้านพัก 

6..การสร้างความก้าวหน้าใน
สายอาชีพ 
-อบต.บ้านม่วงส่งเสริม
ความก้าวหน้า  

-เพ่ือให้ข้าราชการมี
ความก้าวหน้าในอาชีพ
การงาน 

-มีข้าราชการในสังกัดได้เลื่อน
ต าแหน่ง 

-1 ก.ค.2563 ได้บรรจุแต่งตั้งในต าแหน่งที่
สูงขึ้น ราย น.ส.ฐณิชชา ทองสะโคม ต าแหน่ง
หัวหน้าฝ่ายสวัสดิการและพัฒนาชุมชนเป็น
ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม 
และการประเมินพนักงานทั่วไปเป็นพนักงาน
จ้างตามภารกิจ จ านวน 1 ราย นายสมเพศ 
ปานคาน ต าแหน่ง คนงานประจ ารถขยะ 

-เห็นควรด าเนินการอย่าง
ต่อเนื่อง เพ่ือเสริมขวัญและ
ก าลังใจในการท างานของ
ข้าราชการ/พนักงาน 

7.ด้านการปฏิบัติราชการของ
องค์กร 
-อบต.บ้านม่วง มีการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ประเมิน 2 ครั้ง/ปี ทั้ง
ข้าราชการ/พนักงานจ้าง 

-เพ่ือให้ข้าราชการ/
พนักงานจ้าง มีการทุ่มเท
การท างานให้ส าเร็จตาม
ข้อตกลงต้นรอบการ
ประเมินกับผู้บังคับบัญชา 
-ตอบสนองต่อปัญหา/
นโยบายของผู้บริหาร 

-งานที่ท าข้อตกลงมีการ
ด าเนินงานจนส าเร็จผล 
-ตรงกับแนวนโยบายของ
ผู้บริหาร 

-ในรอบปีงบประมาณ 2563 ไม่มีข้าราชการ/
พนักงานจ้าง ประเมินไม่ผ่านเกณฑ์ 
-งานภาพรวมสามารถแก้ปัญหา/ความ
ต้องการของประชาชนได้ดี 

-งบประมาณท่ีตั้งไว้ใน
ข้อบัญญัติเข้าไม่ตรงเป้า ท าให้
การด าเนินงานของ อปท.  
ถูกจ ากัดด้วยงบประมาณ ไม่
สามารถด าเนินการแก้ไขปัญหา
ของประชาชนอย่างถาวรหรือ
ระยะยาว 

 


