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ค าน า 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น        
พ.ศ.2548 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559 ก าหนดให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแต่งตั้ง 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขึ้น 1 คณะ มีหน้าที่ ก าหนดแนวทาง วิธีการ ในการ 
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา รายงานผลและเสนอ 
ความเห็นที่ได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อ 
สภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น ภายในเดือนเมษายนและเดือนตุลาคมของทุกปี ทั้งนี้ สภาท้องถิ่น
และ คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นสามารถประชุมเพ่ือรับทราบและพิจารณาเรื่องดังกล่าวได้ตามความ
เหมาะสม ซึ่งอาจจะประชุมภายหลังเดือนเมษายนและตุลาคมก็ได้  

บัดนี้ คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านม่วง     
ได้ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านม่วง (พ.ศ.2561–2564) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563  ครั้งที่ 2 ตุลาคม 2561 เสร็จเรียบร้อยแล้ว  

ในนามของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนบ้านม่วง 
ขอขอบคุณ ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านม่วง พนักงานส่วนต าบล คณะกรรมการฯ ทุกท่าน และผู้ที่
เกี่ยวข้อง ตลอดจนประชาชนที่ร่วมกันในการรวบรวมข้อมูล ให้ความร่วมมือในการด า เนินการของ คณะ
กรรมการฯ ให้ส าเร็จลุล่วงไปด้วยดี  

 

 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านม่วง  

       พฤศจิกายน 2563 
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ส่วนที ่1 
บทน า 

 
ปัจจุบันการติดตามและประเมินผลนับว่ามีความส าคัญ และจ าเป็นต่อการบริหารงานอย่างยิ่ง 

เนื่องจากการติดตามและประเมินผลเป็นการประเมินผลการปฏิบัติงานของปีที่ผ่านมาว่ามีความสอดคล้องกับ  
แผนงานที่ได้วางไว้หรือไม่รวมทั้งการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนอย่างแท้จริง 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.2548 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ก าหนดให้องค์การปกครองส่วนท้องถิ่นต้องจัดท าแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาแผนพัฒนาท้องถิ่นและแผนการด าเนินงาน เพ่ือเป็นเครื่องมือในการใช้งบประมาณ วัสดุ 
อุปกรณ์และทรัพยากรต่างๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล มีความโปร่งใส เกิดประโยชน์สูงสุด     
แก่ท้องถิ่นและตอบสนองความต้องการของประชาชน และถึงแม้ว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีแผนพัฒนา
ท้องถิ่นที่ดีสักเพียงไรก็ตาม  แต่หาก   ไม่สามารถบ่งชี้ถึงผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้นได้ก็ไม่สามารถที่จะบ่งบอก
ความส าเร็จของแผนพัฒนาท้องถิ่นได้ ดังนั้น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จึงต้องมีเครื่องมือที่ส าคัญในการ
ตรวจสอบการด าเนินงานว่าเป็นไปตามวัตถุประสงค์หรือบรรลุเป้าหมายหรือไม่อย่างไร ซึ่ง “ระบบติดตาม” 
และ “ระบบประเมินผล” จะเป็นเครื่องมือในการน าข้อมูลต่างๆ มาปรับปรุงแก้ไขเพ่ิมเติมหรือแม้แต่ยุติการ
ด าเนินงาน  

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านม่วงในฐานะเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีภาระหน้าที่
จะต้องให้การบริการแก่ประชาชนตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 
แก้ไข เพ่ิมเติม จนถึง (ฉบับที่ 6) พ.ศ.2552 และพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจ
ให้แก่ องค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2549 จึงจ าเป็นต้อง
จัดท าแผนติดตามและประเมินผลเพ่ือวัดถึงประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ของการด าเนินงานในด้านต่างๆ เพ่ือใช้
ในการเปรียบเทียบการท างานของปีที่ผ่านมาได้ด้วย  
1. ความส าคัญของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา เป็นเครื่องมือที่จ าเป็นในการปรับปรุงประสิทธิภาพ
ของโครงการที่ด าเนินการอยู่ โดยที่การติดตาม หมายถึง กิจกรรมภายในโครงการซึ่งถูกออกแบบมาเพ่ือให้
ข้อมูล ป้อนกลับ เกี่ยวกับการด าเนินโครงการปัญหาที่ก าลังเผชิญอยู่และประสิทธิภาพของวิธีการด าเนินงานให้
ลุล่วง ค่าใช้จ่าย โครงการสูงเกินกว่าที่ก าหนดไว้กลุ่มเป้าหมายหลักของโครงการไม่ได้รับประโยชน์หรือได้รับ
น้อยกว่าที่ควรจะเป็น เกิดปัญหาในการควบคุมคุณภาพของการด าเนินงานเสียเวลาในการตรวจสอบความ
ขัดแย้งในการ ปฏิบัติงานภายใน หน่วยงานหรือระหว่างหน่วยงานกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับประโยชน์จากโครงการ  

การติดตาม (Monitoring) คือ การตรวจติดตามงาน หรือการปฏิบัติงาน เพ่ือลดปัญหา          
ที่เกิดขึ้นในระหว่างการด าเนินงานการติดตามงานเป็นเครื่องมือที่ใช้ส าหรับ การควบคุมการด าเนินงาน เพ่ือ
ประโยชน์ ในการ ปรับปรุงหรือเปลี่ยนแปลงการปฏิบัติงานให้เป็นไปด้วยดีในทันทีที่เกิดปัญหาอุปสรรค ซึ่งการ
ติดตาม แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จะเป็นการตรวจสอบข้อมูลย้อนกลับเกี่ยวกับการ
ด าเนินงาน ปัญหา ที่ก าลังเผชิญ อยู่และประสิทธิภาพของวิธีการด าเนินงาน หากไม่มีการติดตามแล้ว ย่อม
ส่งผลให้เกิดความล่าช้า ในการด าเนินงาน ให้ลุล่วง ค่าใช้จ่ายสูงเกินกว่าที่ก าหนดไว้กลุ่มเป้าหมายหลักไม่ได้รับ 
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ประโยชน์หรือได้รับน้อย กว่าที่ควรจะเป็น การ ประเมินผล (Evaluation) คือการตรวจสอบผลการด าเนินงาน
ในระหว่างที่ก าลังด าเนินการ (On-going Evaluation) หรือภายหลังที่การด าเนินการส าเร็จเสร็จสิ้นไปแล้ว 
(Ex-post Evaluation) ซึ่งการประเมินผลเป็นสิ่งจ าเป็นเช่นเดียวกับการติดตาม การประเมินผลแผนงาน จะ
เป็นการบ่งชี้ว่า แผนงานที่ก าหนดไว้ได้มีการปฏิบัติหรือไม่ อย่างไร อันเป็นตัวชี้วัดว่าแผนงานที่ได้ด าเนินการ     
ไปแล้วนั้นให้ผลเป็นอย่างไร น าไปสู่ความส าเร็จ ตามแผนงานที่ก าหนดไว้หรือไม่ ซึ่งผลที่ได้จากการติดตาม และ
ประเมินผล ถือว่าเป็นข้อมูลย้อนกลับที่สามารถน าไปใช้ในการปรับปรุงและตัดสินใจในการจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่นต่อไป  
 

2. ประโยชน์ของก ากับติดตามและประเมินผล  
ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านม่วง ใช้การติดตามและประเมินผล เป็นประโยชน์ต่อ

การบริหารงานได้หลายแนวทาง ดังนี้  
1. จัดสรรทรัพยากร สามารถพิจารณาจากการติดตามและประเมินผลว่า กิจกรรมใด          

ได้ทรัพยากรเพียงพอที่จะปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ และเพียงพอต่อความต้องการของประชาชนหรือไม่  
2. ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของหน่วยงาน การประเมินผลจะแสดงให้เห็นถึงการ  

ปฏิบัติงานขอ ส่วนต่างๆ ว่าเป็นไปตามเป้าหมายตัวชี้วัดที่ผู้บริหารก าหนดไว้หรือไม ่ 
3. เป็นหลักเกณฑ์พิจารณาความดีความชอบ และประเมินผลการท างานของเจ้าหน้าที่ ซึ่ง

เป็นผลต่อเนื่อง จากการติดตามผลการปฏิบัติงาน ถ้าผู้บริหารหน่วยงาน สามารถบริหารงานให้ได้ตามเป้าหมาย
และตัวชี้วัดที่ก าหนด ก็สมควรได้รับการพิจารณาความดีความชอบพิเศษ  
 

3. จุดประสงค์ของการติดตามและประเมินผล  
1. เพ่ือให้การติดตามการประเมินผลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์ต่อประชาชน

และสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี  
2. เพ่ือให้การติดตามและประเมินผลบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่วางไว้  
3. เพ่ือรู้ถึงความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในพื้นท่ีและแก้ไขได้ตรงกับปัญหาที่เกิดขึ้น  
4. เพ่ือใช้เป็นข้อแนะน าผู้บริหารในการจัดท าแผนพัฒนาปีต่อไป  

 

4. วิธีการติดตามและประเมินผล  
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านม่วง ประกอบด้วย 

กระบวนการติดตาม และการประเมินผลลัพธ์การติดตามแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นการตรวจสอบในระหว่าง
ด าเนิน กิจกรรมตามโครงการว่าสามารถเป็นไปตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ได้หรือไม่ เพ่ือให้บุคลากรที่เกี่ยวข้อง
สามารถระดมความคิดในการปรับเปลี่ยนวิธีการด าเนินงานที่จะสามารถน าไปสู่การบรรลุแผนที่ก าหนดไว้ได้
เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามผลการดาเนินงาน  
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5. การก าหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล  
ข้อ 13 ให้ยกเลิกความใน (3) ของข้อ 29 ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท า 

แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548  ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่า
ด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 
“(3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น
เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงาน
ผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละ
ครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

ข้อ 13 ให้ยกเลิกความใน (5) ของข้อ 30 ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท า 
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548  ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่า
ด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 
“(5) ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบ
ห้าวันนับ แต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าว และต้องปิดประกาศโดยเปิดเผย
ไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี”  

ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว2931 เรื่อง ซักซ้อมแนวทาง
การทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ลงวันที่ 15 พฤษภาคม 
2562  เ พ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถปฏิบัติ งานให้ เกิดความสอดคล้องกับระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561  
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ส่วนที ่2 
วิสัยทัศน์ พันธกิจ ยทุธศาสตร์การพัฒนา 

 
วิสัยทัศน์  

“การคมนาคมสะดวก สาธารณูปโภคครบครนั การท่องเที่ยวสร้างสรรค์ 
หลากหลายประเพณี ประชาชนมีสุข” 

 
พันธกิจหลักการพัฒนา  

1. ส่งเสริม ปรับปรุง และพัฒนา ระบบสาธารณูปโภคให้ได้มาตรฐาน และเพียงพอต่อความ
ต้องการ  

2. แก้ไขปัญหาความยากจน ส่งเสริมอาชีพให้มั่นคง  
3. ส่งเสริม ปรับปรุง และพัฒนาระบบการศึกษา การสาธารณสุข ตลอดจนส่งเสริม 

การอนุรักษ์และพัฒนาศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม และภูมิปัญญาท้องถิ่น  
4. อนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
5. ส่งเสริม ปรับปรุง ระบบการบริหารจัดการตลอดจนความมั่นคง และปลอดภัยในชีวิตและ

ทรัพย์สิน ของประชาชน  
6. พัฒนาและสนับสนุนการมีส่วนร่วมการเสริมสร้างศักยภาพความเข้มแข็งของชุมชนในการ

พัฒนา ท้องถิ่นท่ียั่งยืน  
 

จุดมุ่งหมาย  
1. การคมนาคมและสาธารณูปโภคต่างๆ ได้มาตรฐานเพียงพอ สะดวกสบายและรวดเร็ว  
2. เพ่ือให้ประชาชนได้รับการบริการสาธารณะครบครัน ภายใต้สภาพแวดล้อมที่ดี และ 

เพ่ือคุณภาพชีวิตที่ดี  

3. ยกระดับคุณภาพการศึกษาของประชาชนทุกระดับอย่างทั่วถึง ตลอดจนการรับรู้ข่าวสาร  
ที่ทันสมัย  

4. เป็นแหล่งท่องเที่ยวทางธรรมชาติที่สมบรูณ์ มีสิ่งอ านวยความสะดวกที่ครบครันพร้อม     
โยงกับแหล่งท่องเที่ยวอื่น เพ่ือเพ่ิมรายได้และจ านวนนักท่องเที่ยว  

5. เพ่ือเพ่ิมคุณภาพและประสิทธิภาพการผลิต การแปรรูป การจ าหน่ายผลผลิตทางด้าน
การเกษตร เพ่ือเพ่ิมรายได ้ 

6. พัฒนาคนให้มีศักยภาพ พร้อมส่งเสริมกิจกรรม ด้านศาสนาและวัฒนธรรม เพ่ือพัฒนาคน 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม สร้างชุมชนให้เข้มแข็งยั่งยืน  

7. ส่งเสริมสนับสนุนให้เกิดความร่วมมือของประชาชนและทุกส่วนงานในท้องถิ่น  
8. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการอย่างต่อเนื่อง  
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ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา  
1. ยุทธศาสตร์พัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  

กลยุทธ์/แนวทางพัฒนา  
1.1 การก่อสร้าง ปรับปรุง บ ารุงรักษาและซ่อมแซม ถนน ทางเท้าและรางระบายน้ า  
1.2 พัฒนาด้านสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ (ประปา ไฟฟ้า ที่ดิน) การก่อสร้าง ปรับปรุง 

บ ารุงรักษา และซ่อมแซมเข่ือน สะพาน แหล่งน้ าและท่าเทียบเรือ  
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต  

กลยุทธ์/แนวทางพัฒนา  
2.1 การส่งเสริมและเพ่ิมทักษะอาชีพของครัวเรือนและกลุ่มอาชีพ  
2.2 การพัฒนาและส่งเสริมด้านสวัสดิการสังคมของชุมชน  
2.3 การพัฒนาและส่งเสริมการศึกษา  
2.4 การพัฒนาส่งเสริมสุขภาพและอนามัย  

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม  
กลยุทธ์/แนวทางพัฒนา  
3.1 การจัดระเบียบชุมชน สังคม และการมีส่วนร่วมของประชาชน  
3.2 การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  
3.3 การรักษาความสงบเรียบร้อยและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  

4. ยุทธศาสตร์การส่งเสริมการกีฬา การท่องเที่ยวและการรักษาทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม  

กลยุทธ์/แนวทางพัฒนา  
4.1 สนับสนุนและส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์  
4.2 สร้างความตระหนักและปลูกจิตส านึกเรื่องสิ่งแวดล้อมตามนโยบายของรัฐบาล  
4.3 ส่งเสริมการพัฒนาและปรับปรุงผลิตภัณฑ์ผลิตภัณฑ์และบริการในระบบห่วงโซ่อุปทาน

การท่องเที่ยว  
4.4 การส่งเสริมและพัฒนาการกีฬา  
4.5 สนับสนุนและส่งเสริมการใช้ภาษาอังกฤษและภาษาในกลุ่มประเทศอาเซียน  

5. ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี  
กลยุทธ์/แนวทางพัฒนา  
5.1 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนและองค์กรทุกภาคส่วน  
5.2 ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรและองค์กรให้มีขีดความสามารถในการพัฒนา  
5.3 ส่งเสริมระบบการบริการประชาชนตามมาตรฐานสากล (PSO)  

6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น  
กลยุทธ์/แนวทางพัฒนา  
6.1 สนับสนุนและส่งเสริมการพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น 
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เป้าประสงค์  
1) การคมนาคมและสาธารณูปโภคต่างๆ ได้มาตรฐานเพียงพอสะดวกสบายและรวดเร็ว  
2) เพ่ือให้ประชาชนได้รับการบริการสาธารณครบครันภายใต้สภาพแวดล้อมที่ดีและเพ่ือคุณภาพ

ชีวิตที่ดี  
3) ยกระดับคุณภาพการศึกษาของประชาชนทุกระดับอย่างทั่วถึง ตลอดจนการรับรู้ข่าวสารที่

ทันสมัย  
4) เพ่ือเพ่ิมคุณภาพและประสิทธิภาพการผลิต การแปรรูป การจ าหน่ายผลผลิตทางด้าน

การเกษตร เพ่ือเพ่ิมรายได้สะดวกที่ครบครัน พร้อมโยงกับแหล่งท่องเที่ยวอ่ืน เพ่ือเพ่ิมรายได้
และจ านวน นักท่องเที่ยว  

5) เป็นแหล่งท่องเที่ยวทางธรรมชาติที่สมบูรณ์ มีสิ่งอ านวยความสะดวก  
6) พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการอย่างต่อเนื่อง  
7) สนับสนุน/ส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือของประชาชนและทุกส่วนงานในท้องถิ่น  
8) พัฒนาคนให้มีศักยภาพพร้อมส่งเสริมกิจกรรมด้านศาสนาและวัฒนธรรม เพ่ือพัฒนาคน  ด้าน

คุณธรรม จริยธรรม สร้างชุมชนให้เข้มแข็งยั่งยืน  
ตัวชี้วัด  

1) จ านวนโครงสร้างพื้นฐานได้มาตรฐานเพิ่มข้ึน  
2) จ านวนประชากรในชุมชนได้รับการพัฒนาคุณภาพชีวิต มีฝีมือด้านอาชีพเพ่ิมข้ึน  
3) จ านวนผู้ที่ได้รับการศึกษาเพ่ิมข้ึน  
4) จ านวนประชาชนได้รับความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินเพิ่มข้ึน  
5) จ านวนนักท่องเที่ยวในชุมชนเพ่ิมมากข้ึน  
6) ระดับความส าเร็จของการพัฒนาข้าราชการ/พนักงาน เจ้าหน้าที่ในการเสริมสร้างคุณธรรม  

จริยธรรมและธรรมาภิบาล  
7) ระดับความเชื่อมั่นของประชาชนต่อการปฏิบัติงานราชการ/พนักงาน เจ้าหน้าที่ไม่น้อยกว่า  

เป้าหมายที่ผ่านมา  
ค่าเป้าหมาย  

1) ประชาชนมีระบบโครงสร้างพ้ืนฐานใช้ด ารงชีพ ทั้งทางบก ทางน้ าอย่างสะดวกและท่ัวถึง  
2) ประชาชนได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึงและมีอาชีพช่องทางท ามาหากิน พ่ึงพาตนเองได้  
3) ประชากรมีรายได้เพ่ิมข้ึน มีความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น  
4) ประชาชนอยู่ในสังคมอย่างสงบสุข มีความม่ันคงปลอดภัยชุมชนเข้มแข็ง  
5) ประชาชนตระหนักและมีจิตส านึกเรื่องสิ่งแวดล้อมพร้อมทั้งส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์  
6) ประชาชนเยาวชนหันมาเล่นกีฬาเพ่ิมมากข้ึน  
7) เสริมสร้างพัฒนาความเป็นผู้น าของข้าราชการและจิตส านึกในสิทธิหน้าที่ของราชการ/ 

พนักงาน เจ้าหน้าที่ เพ่ือให้สามารถดูแลผลประโยชน์ของภาคส่วนต่างๆ เกิดความเป็นธรรม  
ในสังคมและเปิดโอกาสให้ภาคส่วนต่างๆ เข้ามามีส่วนร่วมมากข้ึน โดยยึดหลักธรรมาภิบาล  

8) ส่งเสริมการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาพื้นบ้าน  
9) สังคม ชุมชนมีความเข้มแข็งพร้อมสู่ประชาคมอาเซีย 
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กลยุทธ์  
1) จ านวนโครงสร้างพื้นฐานได้มาตรฐานเพ่ิมข้ึน  
2) จ านวนกลุ่มอาชีพได้รับการส่งเสริมสนับสนุนเพิ่มข้ึน  
3) จ านวนโครงการด้านสวัสดิการของชุมชนเพิ่มขึ้น  
4) จ านวนผู้ที่ได้รับการศึกษาเพ่ิมข้ึน  
5) จ านวนโครงการด้านสุขภาพอนามัย กีฬาและนันทนาการเพิ่มขึ้น  
6) ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจในบทบาทและหน้าที่ของตนเอง  
7) ประชาชนมีบทบาทในการพัฒนาชุมชนมากขึ้น  
8) ร้อยละของประชาชนได้รับความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินที่เพ่ิมข้ึน  
9) จ านวนแหล่งน้ าได้รับการพัฒนา  
10) ระบบการจัดการขยะที่มีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมลดน้อยลง  
11) มีนักท่องเที่ยวเข้ามาเท่ียวในปริมาณเพ่ิมมากข้ึน  
12) ประชาชนได้รับการศึกษาเพ่ิมมากข้ึน และสามารถสื่อสารกับชาวต่างชาติมากข้ึน  
13) ประชาชนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์และส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่นคงอยู่สืบไป  

จุดยืนทางยุทธศาสตร์  
1) การพัฒนาชุมชนให้น่าอยู่มีความเข้มแข็ง โดยได้รับบริการสาธารณะด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน   

ที่จ าเป็นเพื่อรองรับการขยายตัวของชุมชนและเศรษฐกิจ  
2) การพัฒนาระบบการศึกษาและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น  
3) ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพคนและความเข้มแข็งของชุมชนในการพึ่งตนเอง  
4) การก าจัดขยะมูลฝอยสิ่งปฏิกูลและมลภาวะสิ่งแวดล้อมที่มีอย่างยั่งยืน  
5) การพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐที่ดีและมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน  
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ส่วนที ่3 
สรุปผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ประจ าปีงบประมาณ 2563 

แบบที่ 1 การก ากับการจัดแผนยุทธ์ศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
ค าชี้แจง : แบบที่ 1 เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนยุทธ์ศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดย

จะท าการประเมินและรายงานทุกๆ ครั้งหลังจากท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผน 
ยุทธ์ศาสตร์แล้ว  

ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านม่วง อ าเภอสังคม จังหวัดหนองคาย  
ประเด็นการประเมิน มีการ

ด าเนินการ 
ไม่มีการ

ด าเนินการ 
1. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
1.1 มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น ✓  
1.2 มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น ✓  
1.3 มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ ✓  
1.4 มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น ✓  
1.5 มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น ✓  
1.6 มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นร่วมกับประชาคมท้องถิ่น และร่วมจัดท า   
      ร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น 

✓  

2. การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
2.1 มีการรวมรวมข้อมูลและปัญหาส าคัญขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
      มาจัดท าฐานข้อมูล 

✓  

2.2 มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าแผน ✓  
2.3 มีการวิเคราะห์ศักยภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (SWOT)  
      เพ่ือประเมิน สถานภาพการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

✓  

2.4 มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาองค์กรปกครองส่วน 
      ท้องถิ่นท่ีสอดคล้องกับศักยภาพของท้องถิ่น 

✓  

2.5 มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด 

✓  

2.6 มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน ✓  
2.7 มีการก าหนดเป้าหมายการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ✓  
2.8 มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา ✓  
2.9 มีการก าหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ✓  
2.10 มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา ✓  
2.11 มีการจัดท าบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์ ✓  
2.12 มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์ ✓  
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แบบที่ 2 

แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ค าชี้แจง : แบบที่ 2 เป็นแบบติดตามตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือติดตามผลการด า เนินงานตามแผนยุทธ์
ศาสตร์ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภายใต้แผนพัฒนาท้องถิ่น โดยมีก าหนดระยะเวลาในการ
ติดตามและ รายงานผลการด าเนินงานทุกๆ 3 เดือน เริ่มตั้งแต่สิ้นสุดการด าเนินงานในเดือนตุลาคม 
ถึงเดือนธันวาคม หรือ ไตรมาสที่ 1  

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป  
1. ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านม่วง อ าเภอสังคม จังหวัดหนองคาย  
2. รายงานผลการด าเนินงานไตรมาสที่  

(✓) ไตรมาสที่ 1 ( ตุลาคม - ธันวาคม )   (✓) ไตรมาสที่ 2 ( มกราคม – มีนาคม )  

(✓) ไตรมาสที่ 3 ( เมษายน - มิถุนายน )   (✓) ไตรมาสที่ 4 ( กรกฎาคม - กันยายน )  
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 1. จ านวนโครงการและงบตามแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2561-2565 

 

ยุทธศาสตร์ 
2561 2562 2563 2564 2565 

จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ 

1. ยุทธศาสตร์พัฒนาดา้นโครงสรา้งพื้นฐาน - - 10 2,885,500 55 263,413,000 34 14,334,000 59 390,010,000 

2. ยุทธศาสตร์ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต - - 93 13,914,000 108 17,718,000 120 21,059,000 117 18,590,000 

3. ยุทธศาสตรด์้านการจดัระเบียบชุมชน  
    สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
    ภายใน 

- - 14 1,130,000 17 1,372,400 17 1,725,000 17 1,725,000 

4. ยุทธศาสตรด์้านการบริหารจัดการและ 
    การอนุรักษ ์ทรัพยากรธรรมชาติและ 
    สิ่งแวดล้อม 

- - 14 4,730,000 18 6,220,000 17 5,080,000 17 4,780,000 

5. ยุทธศาสตรด์้านการบริหารจัดการ 
    บ้านเมืองที่ด ี

- - 10 663,000 14 1,378,000 14 1,378,000 14 1,378,000 

6. ยุทธศาสตรด์้านศิลปะ วัฒนธรรม จารตี 
    ประเพณีและ ภูมิปัญญาท้องถิน่ 

- - 3 160,000 6 380,000 6 380,000 6 380,000 

รวม - - 144 23,482,500 218 290,481,400 208 43,956,000 230 416,863,000 
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2. จ านวนโครงการที่บรรจุอยู่ในข้อบัญญัติงบประมาณ จ านวน 96 โครงการ งบประมาณ 14,183,532 บาท สามารถจ าแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้  

ยุทธศาสตร์ โครงการ งบประมาณตามข้อบัญญัติ 

1. ยุทธศาสตร์พัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 14 3,214,922 

2. ยุทธศาสตร์ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 30 9,778,210 

3. ยุทธศาสตร์ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อยภายใน 9 277,400 

4. ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 12 250,000 

5. ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 28 473,000 

6. ยุทธศาสตร์ด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีต ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 3 190,000 

รวม 96 14,183,532 

 

3. จ านวนโครงการที่จ่ายขาดเงินสะสมงบประมาณ จ านวน 9 โครงการ งบประมาณ 4,655,600 บาท สามารถจ าแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้  

ยุทธศาสตร์ โครงการ งบประมาณตามข้อบัญญัติ 

1. ยุทธศาสตร์พัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 8 2,155,600 

2. ยุทธศาสตร์ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อยภายใน 1 2,500,000 

รวม 96 14,183,532 
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3. สรุปผลการด าเนินงานปี 2563  

 

ยุทธศาสตร์ 
จ านวนโครงการ 

ที่แล้วเสร็จ 

จ านวนโครงการที่อยู่
ระหว่างด าเนินการ 

จ านวนโครงการที่ยัง
ไม่ได้ด าเนินการ 

จ านวนโครงการ 

ที่มีการยกเลิก 

จ านวนโครงการ
ทั้งหมด 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

1. ยุทธศาสตร์พัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 13 18.31 5 100 1 4 - - 19 14.58 

2. ยุทธศาสตร์ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 21 29.58 - - 9 36 - - 30 42.25 

3. ยุทธศาสตร์ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม 
    และการรักษาความสงบเรียบร้อยภายใน 

2 2.82 - - 7 28 - - 9 9.38 

4. ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการและ 
    การอนุรักษ์ ทรัพยากรธรรมชาติและ 
    สิ่งแวดล้อม 

9 12.68 - - 3 12 - - 12 16.90 

5. ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการบ้านเมือง 
    ที่ด ี

25 35.21 - - 3 12 - - 28 29.17 

6. ยุทธศาสตร์ด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีต 
    ประเพณีและ ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

1 1.41 - - 2 12 - - 3 3.13 

รวม 71 70.30 5 4.95 25 24.75 - - 101 100 
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4. โครงการที่ด าเนินการปี 2563 

ล าดับ ชื่อโครงการ แหล่งท่ีมา งบประมาณ 
ตามข้อบัญญัติ/

โอน/เปลี่ยนแปลง 

งบประมาณ 
ที่ใช้จริง 

1. ยุทธศาสตร์พัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
    1.1 แผนงานเคหะและชุมชน 

1 โครงการก่อสร้างโรงสูบน้ าดิบระบบประปา 
บ้านวังมน หมู่ 5 

ข้อบัญญัติ 350,000 350,000 

2 โครงการก่อสร้างรางระบายน้ าพร้อมฝาปิด  
บ้านหนอง หมู่ 3 

ข้อบัญญัติ 212,200 อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

3 โครงการขยายเขตไฟฟ้าส่องสว่าง บ้านวังมน หมู่ 5 ข้อบัญญัติ 300,000 อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

รวม  3  โครงการ 862,200 350,000 
    1.2 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

1 โครงการก่อสร้างถนน คสล. ซอยบ้านนายปรีชา  
อ่างมัจฉา บ้านม่วง หมู่ 2 

ข้อบัญญัติ 345,400 343,000 

2 โครงการก่อสร้างศาลาพักญาติ บ้านภูเขาทอง หมู่ 7 ข้อบัญญัติ 396,200 380,400 
3 โครงการก่อสร้างถนน คสล. สายท่าเรือ บ้านหนอง 

หมู่ 3 
ข้อบัญญัติ 147,800 145,300 

4 โครงการก่อสร้างถนน คสล. ซอยบ้านตู้ดม  
บ้านหนอง หมู่ 3 

ข้อบัญญัติ 55,222 54,900 

5 โครงการก่อสร้างถนน คสล. ซอยบ้านนายทองหลาง  
บ้านหนอง หมู่ 3 

ข้อบัญญัติ 40,700 39,400 

6 โครงการถมดินพร้อมเทคอนกรีตเสริมเหล็ก  
บ้านห้วยค้อ หมู่ 4 

ข้อบัญญัติ 126,200 122,500 

7 โครงการก่อสร้างศาลาพักญาติ บ้านตาดเสริม หมู่ 1 ข้อบัญญัติ 396,200 386,200 
8 โครงการก่อสร้างถนน คสล. สายห้วยไร่  

บ้านโนนสว่าง หมู่ 6 
ข้อบัญญัติ 464,400 441,800 

9 โครงการขุดลอกรางระบายน้ า บ้านม่วง หมู่ 2 ข้อบัญญัติ 45,000 45,000 
10 โครงการซ่อมสร้างถนน คสล. สายภูหลังบ้าน  

บ้านตาดเสริม หมู่ 1 
จ่ายขาดเงิน

สะสม 
337,202 337,200 

11 โครงการก่อสร้างรางระบายน้ าแบบพร้อมฝาปิด 
R.C. DITCH TYPE “A”  บ้านม่วง  หมู่ 2    

จ่ายขาดเงิน
สะสม 

202,500 อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

12 โครงการก่อสร้างรางระบายน้ าแบบพร้อมฝาปิด 
R.C. DITCH TYPE “A”  บ้านม่วง  หมู่ 2    

จ่ายขาดเงิน
สะสม 

329,800 อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

13 โครงการก่อสร้างศาลาพักญาติ บ้านหนอง หมู่ 3 จ่ายขาดเงิน
สะสม 

300,000 อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

14 โครงการซ่อมสร้างถนน คสล. สายห้วยค้อ 
บ้านห้วยค้อ หมู่ 4   

จ่ายขาดเงิน
สะสม 

334,600 319,800 
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ล าดับ ชื่อโครงการ แหล่งท่ีมา งบประมาณ 
ตามข้อบัญญัติ/

โอน/เปลี่ยนแปลง 

งบประมาณ 
ที่ใช้จริง 

15 โครงการซ่อมสร้างถนน คสล. ซอยบ้านนายหล่ า 
บ้านวังมน หมู่ 5   

จ่ายขาดเงิน
สะสม 

191,800 191,800 

16 โครงการก่อสร้างท่อลอดเหลี่ยม บ้านโนนสว่าง  
หมู่ 6 

จ่ายขาดเงิน
สะสม 

151,200 150,900 

17 โครงการซ่อมสร้างถนน คสล.สายห้วยค า  
บ้านภูเขาทอง หมู่ 7 

จ่ายขาดเงิน
สะสม 

408,500 408,000 
 

           รวม  17  โครงการ 2,911,422 2,837,200 
                                              รวมทั้งหมด  20  โครงการ 3,261,422 3,187,200 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
    2.1 แผนงานการการศึกษา 

1 โครงการจัดงานวันเด็ก ข้อบัญญัติ 40,000 40,000 
2 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการบริหาร

สถานศึกษา ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านม่วง 
ข้อบัญญัติ 689,860 464,010 

3 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการบริหาร
สถานศึกษา ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านห้วยค้อ 

ข้อบัญญัติ 290,550 187,380 

4 อุดหนุนส าหรับค่าอาหารกลางวันเด็กนักเรียน ข้อบัญญัติ 1,360,000 835,320 
5 อุดหนุนโรงเรียนบ้านม่วง บ้านตาดเสริม บ้านวังมน 

ตามโครงการเศรษฐกิจพอเพียงหล่อเลี้ยงชีวา     
น้อมน าศาสตร์พระราชาเกิดปัญญาที่ยั่งยืน 

ข้อบัญญัติ 30,000 30,000 

6 อุดหนุนโรงเรียนบ้านหนอง ตามโครงการอนุรักษ์
สมุนไพรในท้องถิ่น 

ข้อบัญญัติ 20,000 20,000 

7 อุดหนุนโรงเรียนบ้านหนอง ตามโครงการอนุรักษ์
พัฒนาสิ่งแวดล้อมของโรงเรียนและชุมชน 

ข้อบัญญัติ 15,000 15,000 

8 อุดหนุนโรงเรียนบ้านหนอง ตามโครงการ 
โขงเข้มแข็ง 

ข้อบัญญัติ 10,000 10,000 

9 อุดหนุนโรงเรียนวังม่วงพิทยาคม ตามโครงการ 
สวนพฤกษศาสตร์ในโรงเรียนตามแนวทาง
พระราชด าริของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี 

ข้อบัญญัติ 30,000 30,000 

รวม  9  โครงการ 2,485,410 1,631,710 
    2.2 แผนงานสาธารณสุข 

1 โครงการควบคุมและป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า ข้อบัญญัติ 35,000 28,044 
2 โครงการควบคุมและป้องกันโรคไข้เลือดออก ข้อบัญญัติ 60,000 59,226 
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ล าดับ ชื่อโครงการ แหล่งท่ีมา งบประมาณ 
ตามข้อบัญญัติ/

โอน/เปลี่ยนแปลง 

งบประมาณ 
ที่ใช้จริง 

3 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการให้ความรู้ในการป้องกัน
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019(COVID-19) และการ
จัดท าหนา้กากอนามัยเพื่อการปอ้งกันตนเอง 

ข้อบัญญัติ 20,000 20,000 

4 อุดหนุนการด าเนินงานตามแนวทางโครงการ
พระราชด าริสาธารณสุขให้แก่ คณะกรรมการ
หมู่บ้าน บ้านม่วง หมู่ 2 

ข้อบัญญัติ 20,000 20,000 

5 อุดหนุนการด าเนินงานตามแนวทางโครงการ
พระราชด าริสาธารณสุขให้แก่ คณะกรรมการ
หมู่บ้าน บ้านม่วง หมู่ 3 

ข้อบัญญัติ 20,000 20,000 

6 อุดหนุนการด าเนินงานตามแนวทางโครงการ
พระราชด าริสาธารณสุขให้แก่ คณะกรรมการ
หมู่บ้าน บ้านม่วง หมู่ 4 

ข้อบัญญัติ 20,000 20,000 

7 อุดหนุนการด าเนินงานตามแนวทางโครงการ
พระราชด าริสาธารณสุขให้แก่ คณะกรรมการ
หมู่บ้าน บ้านม่วง หมู่ 5 

ข้อบัญญัติ 20,000 20,000 

8 อุดหนุนการด าเนินงานตามแนวทางโครงการ
พระราชด าริสาธารณสุขให้แก่ คณะกรรมการ
หมู่บ้าน บ้านม่วง หมู่ 6 

ข้อบัญญัติ 20,000 20,000 

9 อุดหนุนการด าเนินงานตามแนวทางโครงการ
พระราชด าริสาธารณสุขให้แก่ คณะกรรมการ
หมู่บ้าน บ้านม่วง หมู่ 7 

ข้อบัญญัติ 20,000 20,000 

รวม  9  โครงการ 235,000 227,270 
    2.3 แผนงานงบกลาง 

1 เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ ข้อบัญญัติ 4,816,800 3,624,700 
2 เบี้ยยังชีพผู้พิการ ข้อบัญญัติ 1,920,000 1,737,600 
3 เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ ข้อบัญญัติ 36,000 18,000 

รวม  3  โครงการ 6,772,800 5,380,300 
                                              รวมทั้งหมด  21  โครงการ 9,493,210 7,239,280 

3. ยุทธศาสตร์ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อยภายใน 
    3.1 แผนงานการรักษาความสงบภายใน 

1 โครงการลดอุบัติเหตุทางถนน 7 วันอันตราย  
ช่วงเทศกาลปีใหม่ 

ข้อบัญญัติ 20,000 19,478 

2 โครงการฝึกอบรมชุดปฏิบัติจิตอาสาภัยพิบัติประจ า
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านม่วง 

ข้อบัญญัติ 80,000 74,900 

รวม  2  โครงการ 100,000 94,378 
                                              รวมทั้งหมด  2  โครงการ 100,000 94,378 
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ล าดับ ชื่อโครงการ แหล่งท่ีมา งบประมาณ 
ตามข้อบัญญัติ/

โอน/เปลี่ยนแปลง 

งบประมาณ 
ที่ใช้จริง 

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านส่งเสริมการกีฬา การท่องเที่ยวและการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
    4.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป 

1 โครงการส่งเสริมการท่องเที่ยว ในต าบลบ้านม่วง ข้อบัญญัติ 30,000 28,875 
2 อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน ตามโครงการ

ปรับปรุงพัฒนาหมู่บ้าน บ้านม่วง 
ข้อบัญญัติ 20,000 20,000 

3 อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน ตามโครงการ
ปรับปรุงพัฒนาหมู่บ้าน บ้านหนอง 

ข้อบัญญัติ 20,000 20,000 

4 อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน ตามโครงการ
ปรับปรุงพัฒนาหมู่บ้าน บ้านห้วยค้อ 

ข้อบัญญัติ 20,000 20,000 

5 อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน ตามโครงการ
ปรับปรุงพัฒนาหมู่บ้าน บ้านวังมน 

ข้อบัญญัติ 20,000 20,000 

6 อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน ตามโครงการ
ปรับปรุงพัฒนาหมู่บ้าน บ้านโนนสว่าง 

ข้อบัญญัติ 20,000 20,000 

7 อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน ตามโครงการ
ปรับปรุงพัฒนาหมู่บ้าน บ้านภูเขาทอง 

ข้อบัญญัติ 20,000 20,000 

รวม  7  โครงการ 150,000 148,875 
    4.2 แผนงานการเกษตร 

1 โครงการรักป่า รักน้ า รักแผ่นดิน ข้อบัญญัติ 30,000 8,000 
รวม  1  โครงการ 30,000 8,000 

    4.3 แผนงานศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 
1 โครงการแข่งขันกีฬาต าบล บ้านม่วงต้านยาเสพติด ข้อบัญญัติ 100,000 100,000 

รวม  1  โครงการ 100,000 100,000 
                                              รวมทั้งหมด  9  โครงการ 280,000 251,253 

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี 
    5.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป 

1 โครงการฝึกอบรมเพ่ิม ประสิทธิภาพในการ
บริหารงาน ของผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงาน
ส่วนต าบล พนักงานจ้าง ลูกจ้าง และผู้น าชุมชน 

ข้อบัญญัติ 20,000 19,000 

2 โครงการจัดท าแผนที่ภาษี ต าบลบ้านม่วง ข้อบัญญัติ 100,000 100,000 
3 โครงการวันท้องถิ่นไทย ข้อบัญญัติ 30,000 4,900 
4 ตู้เหล็กแบบ 4 ลิ้นชัก ข้อบัญญัติ 7,900 7,900 
5 เก้าอ้ีส านักงาน  ข้อบัญญัติ 40,000 40,000 
6 โต๊ะท างาน ข้อบัญญัติ 4,000 4,000 
7 เต้นท์ ข้อบัญญัติ 40,000 40,000 
8 โต๊ะพับกลมหน้าเหล็ก ข้อบัญญัติ 40,000 40,000 
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ล าดับ ชื่อโครงการ แหล่งท่ีมา งบประมาณ 
ตามข้อบัญญัติ/

โอน/เปลี่ยนแปลง 

งบประมาณ 
ที่ใช้จริง 

9 ปั้มน้ าถังกลม ข้อบัญญัติ 9,000 9,000 
10 เก้าอ้ีพลาสติก ข้อบัญญัติ 40,000 40,000 
11 เครื่องส ารองไฟ ข้อบัญญัติ 2,500 2,500 
12 เครื่องคอมพิวเตอร์ส าหรับประมวลผล ข้อบัญญัติ 22,000 22,000 
13 ตู้เหล็กแบบ 2 บาน ข้อบัญญัติ 11,000 11,000 
14 เครื่องพิมพ์แบบฉีดหมึกพร้อมติดตั้งถังหมึกพิมพ์ ข้อบัญญัติ 8,600 8,600 
15 เครื่องพิมพ์เลเซอร์หรือ LED ขาวด า  

ชนิด Network 
ข้อบัญญัติ 8,900 8,900 

รวม  15  โครงการ 130,000 104,900 
    5.2 แผนงานการศึกษา 

1 ตู้เหล็ก ข้อบัญญัติ 5,000 5,000 
2 ตู้เหล็กแบบบานเลื่อนทึบ ข้อบัญญัติ 11,000 11,000 
3 เครื่องพิมพ์แบบฉีดหมึก ข้อบัญญัติ 12,900 12,900 

รวม  3  โครงการ 28,900 28,900 
    5.3 แผนงานสังคมสงเคราะห์ 

1 ตู้เหล็กแบบ 4 ลิ้นชัก ข้อบัญญัติ 7,900 7,900 
2 เครื่องส ารองไฟฟ้า ข้อบัญญัติ 5,000 5,000 
3 อุปกรณ์อ่านบัตรแบบเอนกประสงค์ ข้อบัญญัติ 1,400 1,400 
4 เครื่องพิมพ์แบบฉีดหมึกพร้อมติดตั้งถังหมึกพิมพ์ ข้อบัญญัติ 4,300 4,300 

รวม  4  โครงการ 18,600 18,600 
    5.4  แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

1 อุดหนุนที่ท าการปกครองอ าเภอ สังคมตาม
โครงการจัดงาน พระราชพิธี งานรัฐพิธีและ งาน
ส าคัญในส่วนภูมิภาค 

ข้อบัญญัติ 18,000 18,000 

รวม  1  โครงการ 18,000 18,000 
    5.5  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

1 เครื่องตบดิน ข้อบัญญัติ 21,000 21,000 
รวม  1  โครงการ 21,000 21,000 

    5.6  แผนงานการเกษตร 
1 เครื่องสูบน้ าแบบหอยโข่งมอเตอร์ไฟฟ้า ข้อบัญญัติ 100,600 100,600 

รวม  1  โครงการ 100,600 100,600 
                                              รวมทั้งหมด  25  โครงการ 317,100 292,000 
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ล าดับ ชื่อโครงการ แหล่งท่ีมา งบประมาณ 
ตามข้อบัญญัติ/

โอน/เปลี่ยนแปลง 

งบประมาณ 
ที่ใช้จริง 

6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
    6.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป 

1 โครงการจัดงานประเพณี กล้วยน้ าว้า ข้อบัญญัติ 60,000 60,000 
รวม  1  โครงการ 60,000 60,000 

                                              รวมทั้งหมด  1  โครงการ 60,000 60,000 
                              รวมทั้งหมด  6  ยุทธศาสตร์  101  โครงการ 17,036,532 11,653,111 
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ส่วนที่ 4 
ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 

1. สภาพปัญหาและอุปสรรค  
จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) ประจ าปีงบประมาณ  

พ.ศ.2563 พบปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน ดังนี้  
1. การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นมีโครงการ/แผนงาน เป็นจ านวนมาก เมื่อเปรียบเทียบกับ 

งบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านม่วงที่มีอยู่อย่างจ ากัด ส าหรับโครงการ/แผนงาน ที่องค์การ 
บริหารส่วนต าบลบ้านม่วงด าเนินการเอง เห็นควรบรรจุโครงการ/แผนงาน ให้สอดคล้องและใกล้เคียงกับ 
งบประมาณที่มี ทั้งนี้ โครงการ/แผนงาน ที่เกินศักยภาพขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านม่วงจะบรรจุไว้      
เพ่ือรองรับการสนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  เช่น  กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น               
กรมทรัพยากรน้ า ทางหลวงชนบท เป็นต้น  

2. สัดส่วนของโครงการของยุทธศาสตร์การพัฒนา ยังคงเน้นด้านโครงสร้างพื้นฐานเป็นส่วนใหญ่  
 
2. สรุปรายงานผลการวิเคราะห์สภาพปัญหา อุปสรรค การน าแผนพัฒนาไปสู่การปฏิบัติ  

1. การก าหนดโครงการ/แผนงาน ในแผนพัฒนาในแต่ละปียังไม่ค านึงถึงความเหมาะสมและความ
เป็นไป ได้เท่าท่ีควร ท าให้แผนพัฒนามีโครงการ/แผนงานมาก แต่น าโครงการที่บรรจุในแผนพัฒนาไปปฏิบัติน้อย 
ส่งผลให้ร้อยละของความส าเร็จตามแผนพัฒนาอยู่ในเกณฑ์ท่ีต่ า 

2. สัดส่วนของโครงการในแต่ละยุทธศาสตร์ที่น าไปปฏิบัติจริงไม่สอดคล้องกับพันธกิจ และ
เป้าหมายของ แผนพัฒนา ซึ่งยังคงเน้นด้านโครงสร้างพื้นฐานเป็นส่วนใหญ่  

3. มีความจ ากัดด้านงบประมาณเมื่อเทียบกับปริมาณงานท่ีต้องปฏิบัติ  
 
3. ความคิดเห็น / ข้อเสนอแนะ  

1. การก าหนดโครงการ/แผนงาน ในแผนพัฒนาแต่ละปีควรค านึงถึงความเร่งด่วน ความเหมาะสม 
และ ความเป็นไปได้ มีผลให้ร้อยละของความส าเร็จอยู่ในเกณฑ์ที่สูง ผลสัมฤทธิ์ คือ องค์การบริหารส่วนต าบล 
บ้านม่วง มีการด าเนินงานที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

2. สัดส่วนของโครงการในแต่ละยุทธศาสตร์ที่น าไปปฏิบัติจริงควรสอดคล้องกับพันธกิจ และ
เป้าหมาย ของแผนพัฒนา  

3. ควรมีการประสานหน่วยงานภายนอก เพ่ือขอรับการสนับสนุนงบประมาณโครงการที่เกิน
ศักยภาพ ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านม่วง 

 
 

********************************** 


