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ค าน า  

จากสถานการณ์การทุจริตที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วต่อเนื่อง  และบทเรียนที่ได้รับจากการ
แปลงยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่ผ่านมา สู่การปฏิบัติ จึงมีการริเริ่มแนวคิดใน
การปรับปรุงยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้สอดคล้องกับสภาพปัญหาและ
สถานการณ์การด าเนินงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่เปลี่ยนแปลงไปในปัจจุบัน   โดยจะต้อง
ตอบโจทย์ต่อปัญหาหรือสถานการณ์การทุจริตที่ประชาชนและหน่วยงานต่างๆ ต้องเผชิญอยู่จริง  และเพ่ือให้เกิด
การบูรณาการความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบอย่างเข้มแข็ง  เพ่ือให้ประเทศไทย
เป็นประเทศที่มีมาตรฐานความโปร่งใสเทียบเท่าสากล ภายใต้วิสัยทัศน์ : ประเทศไทย     ใสสะอาด  ไทยทั้งชาติ
ต้านทุจริต (Zero Tolerance & Clean Thailand)  ประเทศไทยในระยะ ๕ ปีข้างหน้า จะมุ่งสู่การเป็นประเทศที่
มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม  เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ  โดยได้รับ
ความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง  หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชนในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและ
ประชาชน  เพื่อให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ 

ดังนั้น  เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติฯ ให้เกิดเป็นรูปธรรม  องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านม่วง จึง
แสดงเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริต ด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (พ.ศ.2562 – 2564) เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางในการด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านม่วงต่อไป  
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...................................... 

หลักการเหตุผล   

ตามค าสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ  ที่ 69/2557 เรื่อง  มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการ
ทุจริตประพฤติมิชอบได้ก าหนดให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐก าหนดมาตรการ หรือแนวทางการป้องกัน
และแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ  โดยมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาล
ในการบริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบเฝ้าระวัง เพ่ือสกัดกั้นมิให้เกิดการ
ทุจริตประพฤติมิชอบได้  ประกอบกับนโยบายของพลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี ได้แถลงนโยบาย
ของรัฐบาลต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2557 ก็ได้ก าหนดให้มีการบริหารราชการแผ่นดิน
ที่มีธรรมาภิบาล และการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ เป็นนโยบายส าคัญของ
รัฐบาล  เพ่ือให้การขับเคลื่อนนโยบายของ รัฐบาลและคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ในการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการทจุริตประพฤติมิชอบเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  

คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันที่ 11 ตุลาคม 2559  เห็นชอบยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560-2564)  และให้หน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตาม
ยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติ โดยก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ 4 ปี  และแผนปฏิบัติราชการประจ าปี              
ซึ่งยุทธศาสตร์ชาติฯ ก าหนดยุทธศาสตร์ที่ 2 “ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต”   

ดังนั้น  เพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ ฯ ให้เกิดเป็นรูปธรรม  องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านม่วง จึง
แสดงเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริต ด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (พ.ศ.2562 – 2564) เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางในการด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านม่วงต่อไป และเพ่ือให้เกิดการบูรณาการความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการต่อต้าน
การทุจริตทุกรูปแบบอย่างเข้มแข็ง  เพ่ือให้ประเทศไทยเป็นประเทศที่มีมาตรฐานความโปร่งใสเทียบเท่าสากล 
ภายใต้วิสัยทัศน์ : ประเทศไทยใสสะอาด  ไทยทั้งชาติต้านทุจริต (Zero Tolerance & Clean Thailand)  
ประเทศไทยในระยะ ๕ ปีข้างหน้า จะมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม  เป็นสังคมมิติใหม่
ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ  โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง  หน่วยงานของรัฐ 
ตลอดจนประชาชนในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชน  เพ่ือให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและ
เกียรติภูมิในดา้นความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ 1 
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วิสัยทัศน์         

“องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านม่วง บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล ต้านการทุจริต” 

  ค าอธิบายวิสัยทัศน์   

  องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านม่วง จะมุ่งสู่องค์กรที่มีมาตรฐานด้านคุณธรรมจริยธรรม           
เป็นมิติใหม่ที่ประชาชนประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ มีส่วนร่วมในการในการท างาน  ตรวจสอบได้ 
และมีเกียรติภูมิในความโปร่งใส 

พันธกิจ ( Mission )          

“สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต ใช้หลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วนแบบ
บูรณาการ เพ่ือให้ป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้มีมาตรฐานสากล” 

  ค าอธิบายพันธกิจ 

  การป้องกันและปราบปรามการทุจริตในระยะ 4 ปีข้างหน้า จะเป็นการด าเนินงานท างานแบบ
บูรณาการทั้งระบบ  เริ่มจากการสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริตทุกรูปแบบ  น าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ใน
ด ารงชีวิต  ตั้งแต่พ้ืนฐานของความคิดที่ต้องมีความซื่อสัตย์สุจริตต่อตนเอง ต่อสังคม และประเทศชาติไม่เพิกเฉย
ต่อการทุจริต การท างานที่มีการขับเคลื่อนนโยบายโปร่งใส  หัวใจคุณธรรม ตรวจสอบได้ทุกขั้นตอน และมีกลไกใน
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่ได้รับความไว้วางใจจากประชาชน  เพราะประชาชนสามารถเป็นผู้ปกป้อง
ผลประโยชน์ของชาติและประชาชนได้อย่างรวดเร็ว  เป็นธรรมและเท่าเทียม ทั้งนี้      เพ่ือยกระดับธรรมมาภิบาล 
ความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีมาตรฐานในทุกมิติภายในปี   พ.ศ.2564 
วัตถุประสงค์การจัดท าแผน 

1. เพ่ือแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารท้องถิ่น 
2. เพ่ือสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต  โดยการเสริมสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการ

ปฏิบัติหน้าที่ราชการให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่น  ปราศจากการก่อให้เกิด
ข้อสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรม การขัดกันแห่งผลประโยชน์ และ
แสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 

3. เพ่ือให้การบริหารราชการของท้องถิ่นเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
4. เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาการมีส่วนร่วมของประชาชนที่สอดคล้องและเหมาะสมกับวัฒนธรรม

ท้องถิ่น 
5. เพ่ือเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบท้องถิ่นที่มีประสิทธิภาพและเข้มแข็ง 
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เป้าหมาย 

  ระดับคะแนนการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) การจัดท าแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  สูงกว่าร้อยละ 50 

ประโยชน์ของการจัดท าแผน 

1.  เป็นกลไกและเครื่องมือที่ส าคัญในการป้องกันการทุจริตที่จะเกิดขึ้นในองค์กรส่งผลให้การ
บริหารงานมีความโปร่งใส 

2. จัดท าบริการสาธารณะแก่ประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและลดปัญหาการ
ทุจริตได้ 

3. ก่อให้เกิดความเชื่อมั่น ความพึงพอใจ และศรัทราของประชาชนต่อการบริหารงานของ
ท้องถิ่น 

4. องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านม่วง  จัดท าแผนป้องกันการทุจริตและน าไปสู่การปฏิบัติแล้ว
จะส่งผลถึงระดับคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA)ด้วย 
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๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔
งบประมาณ (บาท) งบประมาณ (บาท) งบประมาณ (บาท)

1.1 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าท่ีให้บังเกิด
ประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถ่ิน

๑.1.1 (2)  โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมของ คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา ข้าราชการ
พนักงานจ้าง ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 20,000 20,000 20,000

1.1.2 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรม
1.1.2(1) มาตรการ "ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวล จริยธรรม ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน

1.1.2(2) มาตรการ “เสริมสร้างองค์ความรู้ด้าน การต่อต้าน การทุจริต” ๐ ๐ ๐ ไม่ใช้งบประมาณ

1.1.2(3) มาตรการเสริมสร้าง ความซ่ือสัตย์ สุจริต และ ปลูกฝังทัศนคติ วัฒนธรรมท่ีดี  
ในการต่อต้านการทุจริต ๐ ๐ ๐ ไม่ใช้งบประมาณ

1.1.3 สร้างจิตส านึกและความตระหนักท่ีจะไม่กระท าการอันเป็นการขัดกันแห่ง
ผลประโยชน์ทับซ้อน

1.1.3(1) กิจกรรมให้ความรู้ เร่ือง ผลประโยชน์ทับซ้อน ให้กับบุคลากรขององค์การ
บริหารส่วนต าบลบ้านม่วง ๐ ๐ ๐ ไม่ใช้งบประมาณ

1.1.3(2) มาตรการ “จัดท าคู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน” ๐ ๐ ๐ ไม่ใช้งบประมาณ
1.1.3(2) มาตรการ “ปลูกฝังองค์ความรู้ให้มีความเข้าใจ เก่ียวกับ Conflict of Interest” ๐ ๐ ๐ ไม่ใช้งบประมาณ
1.2.1 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการต่อต้านการทุจริต - - - -
1.2.2 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการรักษาประโยชน์
1.2.2(1) โครงการจัดเก็บภาษีเคล่ือนท่ีและประชาสัมพันธ์การจัดเก็บภาษีต าบลบ้านม่วง ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐
1.2.2(2) โครงการปลูกป่าต้นน  าเฉลิมพระเกียรติ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐
1.2.3 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง
1.2.3(1) โครงการปลูกผักสวนครัวรั วกินได้ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐

1.3.1  สร้างจิตส านึกและตระหนักในการซ่ือสัตย์สุจริต
1.3.1(1)  กิจกรรมโตไปไม่โกง ๐ ๐ ๐ ไม่ใช้งบประมาณ

1.3.2  สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการต่อต้านการทุจริต
1.3.2(๑) โครงการค่ายอบรมคุณธรรมจริยธรรมให้กับเด็กและนักเรียน ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐
1.3.3 สร้างจิตส านึกและความตระหนักให้มีจิตสาธารณะ
                     -

มิติท่ี   1  รวม 5  มาตรการ  2  กิจกรรม   5  โครงการ 130,000 130,000 130,000

มิติท่ี ๑ การสร้าง
สังคมท่ีไม่ทนต่อ
การทุจริต


แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 25๖2 – 25๖๔)
ของ องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านม่วง อ าเภอสังคม  จังหวัดหนองคาย

1.๑ การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากร 
ท้ังข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหารข้าราชการการเมือง
ฝ่ายสภาท้องถ่ิน และฝ่ายประจ าขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน

1.2 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่
ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถ่ิน

1.3 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่เด็กและ
เยาวชน 

หมายเหตุโครงการ/ กิจกรรม/ มาตรการภารกิจตามมิติ

๑.1.1 (1) กิจกรรมสมุดความดีพนักงานจ้าง
๐ ๐ ๐ ไม่ใช้งบประมาณ

ส่วนที่ 2

4



5
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๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔
งบประมาณ (บาท) งบประมาณ (บาท) งบประมาณ (บาท)

2.1.  แสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของ
ผู้บริหาร

2.1 (1) กิจกรรมประกาศเจตจ านงต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

๐ ๐ ๐ ไม่ใช้งบประมาณ

2.2.1 สร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตาม
หลักคุณธรรม ท้ังในเร่ืองการบรรจุแต่งต้ัง โยกย้าย โอน เล่ือน
ต าแหน่ง / เงินเดือนและการมอบหมายงาน

2.2.1(1) มาตรการการสร้าง ความโปร่งใสในการบริหารงาน บุคคล ๐ ๐ ๐ ไม่ใช้งบประมาณ

2.2.1(1)มาตรการออกค าส่ัง มอบหมายของนายกองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน และหัวหน้าส่วนราชการ

๐ ๐ ๐ ไม่ใช้งบประมาณ

2.2.1(3) กิจกรรม “สร้างความโปร่งใสในการพิจารณา เล่ือนข้ัน
เงินเดือน”

๐ ๐ ๐ ไม่ใช้งบประมาณ

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 25๖2 – 25๖๔)
ของ องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านม่วง  อ าเภอสังคม  จังหวัดหนองคาย

มิติท่ี ๒  การบริหาร
ราชการเพ่ือ
ป้องกันการ
ทุจริต


ภารกิจตามมิติ โครงการ/ กิจกรรม/ มาตรการ หมายเหตุ

2.2 มาตรการสร้าง
ความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติราชการ 

2.1 แสดงเจตจ านง
ทางการเมืองในการ
ต่อต้านการทุจริตของ
ผู้บริหาร
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๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔
งบประมาณ (บาท) งบประมาณ (บาท) งบประมาณ (บาท)

มิติท่ี ๒  การบริหาร
ราชการเพ่ือ
ป้องกันการ
ทุจริต


ภารกิจตามมิติ โครงการ/ กิจกรรม/ มาตรการ หมายเหตุ

2.2.2 สร้างความโปร่งใสในการบริหารงานการเงินงบประมาณ
การจัดหาพัสดุ การใช้ประโยชน์ในทรัพย์สินของทางราชการ โดย
ยึดถือและปฏิบัติให้เป็นไปตามกฏหมาย ระเบียบ กฏเกณฑ์  ท่ี
เก่ียวข้องอย่างเคร่งครัด

2.2.2(1) กิจกรรม “ควบคุม การเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติ 
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี "

๐ ๐ ๐ ไม่ใช้งบประมาณ

2.2.2(2) กิจกรรม “การพัฒนาแผนและกระบวนการ จัดหาพัสดุ" ๐ ๐ ๐ ไม่ใช้งบประมาณ

2.2.2(3) กิจกรรม “สร้าง ความโปร่งใสในการใช้จ่ายเงินงบประมาณ
 "

๐ ๐ ๐ ไม่ใช้งบประมาณ

2.2.2(4) กิจกรรมเผยแพร่ ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซ้ือ-จัดจ้าง ๐ ๐ ๐ ไม่ใช้งบประมาณ



9

๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔
งบประมาณ (บาท) งบประมาณ (บาท) งบประมาณ (บาท)

มิติท่ี ๒  การบริหาร
ราชการเพ่ือ
ป้องกันการ
ทุจริต


ภารกิจตามมิติ โครงการ/ กิจกรรม/ มาตรการ หมายเหตุ

2.2.3 การสร้างความโปร่งใสในการบริหารสาธารณะ/บริการ
ประชาชนเพ่ือให้เกิดความพึงพอใจแก่ประชาชนโดยทัดเทียมกันและ
ไม่เลือกปฏิบัติ

2.2.3(1) กิจกรรมการ จัดบริการสาธารณะและการบริการประชาชน
เพ่ือให้เกิดความพึงพอใจแก่ประชาชนโดย ทัดเทียมกันและไม่เลือก
ปฏิบัติ

๐ ๐ ๐ ไม่ใช้งบประมาณ

2.2.3(2)มาตรการ "ยกระดับ คุณภาพการบริการประชาชน" ๐ ๐ ๐ ไม่ใช้งบประมาณ
2.2.3(3) กิจกรรมการใช้บัตรคิวในการติดต่อราชการ ๐ ๐ ๐ ไม่ใช้งบประมาณ
2.3.1 มีการจัดท าแผนภูมิข้ันตอนและระยะเวลาด าเนินการ
เก่ียวกับการบริการประชาชนในแต่ละข้ันตอน เปิดเผย ณ 
ส านักงานและในระบบเครือข่ายสารสนเทศของ อปท.

2.3.1(๑) กิจกรรมการลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน ๐ ๐ ๐ ไม่ใช้งบประมาณ
2.3.1(2) กิจกรรมลดข้ันตอนและระยะเวลาการ ปฏิบัติราชการ ๐ ๐ ๐ ไม่ใช้งบประมาณ

2.3.2 มีการกระจายอ านาจตัดสินใจเก่ียวกับการส่ัง อนุญาต 
อนุมัติ  ปฏิบัติราชการแทนหรือการด าเนินการอ่ืนใดของผู้มีอ านาจ
ใน อบต.

2.3 มาตรการการใช้
ดุลยพินิจและใช้อ านาจ
หน้าท่ีให้เป็นไปตาม
หลักการบริหาร
กิจการบ้านเมืองท่ีดี
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๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔
งบประมาณ (บาท) งบประมาณ (บาท) งบประมาณ (บาท)

มิติท่ี ๒  การบริหาร
ราชการเพ่ือ
ป้องกันการ
ทุจริต


ภารกิจตามมิติ โครงการ/ กิจกรรม/ มาตรการ หมายเหตุ

2.3.2(1) มาตรการการมอบ อ านาจอนุมัติ อนุญาต ส่ังการ          
เพ่ือลดข้ันตอนการปฏิบัติ ราชการ

๐ ๐ ๐ ไม่ใช้งบประมาณ

2.3.2(2) มาตรการการมอบนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ๐ ๐ ๐ ไม่ใช้งบประมาณ
2.3.2(3) มาตรกาออกค าส่ังมอบหมายของ นายก อบต. ปลัด อบต. 
และหัวหน้าส่วนราชการ

๐ ๐ ๐ ไม่ใช้งบประมาณ

2.4.1 ยกย่อชูเกียรติหน่วยงาน/บุคคลท่ีมีความซ่ือสัตย์ สุจริต  
คุณธรรม จริยธรรม

๒.๔.๑(๑) กิจกรรมยกย่องและเชิดชูเกียรติแกบุคคล หน่วยงาน
องค์กรดีเด่น ผู้ท าประโยชน์หรือเข้าร่วมในกิจกรรมขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน

๐ ๐ ๐

2.4.2 ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน/บุคคลท่ีให้ความช่วยเหลือ
กิจการสาธารณะของท้องถ่ิน

2.4.2(1) โครงการฝึกอบรมสร้างเสริมสุขภาพผู้สูงอายุ 100,000 100,000 100,000 ไม่ใช้งบประมาณ
2.4.3 ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลท่ีด ารงตนตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง

- - - -

2.4 การเชิดชูเกียรติ
แก่หน่วยงาน/บุคคล
ในการด าเนินกิจการ
การประพฤติปฏิบัติ
ตนให้เป็นท่ีประจักษ์
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๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔
งบประมาณ (บาท) งบประมาณ (บาท) งบประมาณ (บาท)

มิติท่ี ๒  การบริหาร
ราชการเพ่ือ
ป้องกันการ
ทุจริต


ภารกิจตามมิติ โครงการ/ กิจกรรม/ มาตรการ หมายเหตุ

2.5.1 ด าเนินการให้มีข้อตกลงระหว่างบุคคลากรในองค์กรได้
ปฏิบัติหน้าท่ีราชการด้วยความซ่ือสัตย์ สุจริต  มีคุณธรรม  
จริยธรรมและการบริหารราชการกิจการบ้านเมืองท่ีดี

2.5.๑(1) มาตรการ “จัดท า ข้อตกลงการปฏิบัติราชการ” ๐ ๐ ๐ ไม่ใช้งบประมาณ
254.2(2) กิจกรรม "การจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการของ
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านม่วง"

0 0 0 ไม่ใช้งบประมาณ

2.5.2 มีการให้ความร่วมมือกับหน่วยงานราชการ  จังหวัด  
อ าเภอท่ีได้ด าเนินการตามอ านาจหน้าท่ี เพ่ือการตรวจสอบ  
ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

2.5.2(1)  กิจกรรม ให้ความ ร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบท่ีได้ 
ด าเนินการตามอ านาจหน้าท่ีเพ่ือการตรวจสอบ ควบคุม ดูแล         
การปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านม่วง

๐ ๐ ๐ ไม่ใช้งบประมาณ

2.5.2(2)  มาตรการ “ให้ความ ร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบ      
ท้ังภาครัฐและองค์กรอิสระ”

๐ ๐ ๐ ไม่ใช้งบประมาณ

2.5 มาตรการจัดการ
ในกรณีได้ทราบหรือ
รับแจ้งหรือตรวจสอบ
พบการทุจริต 
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๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔
งบประมาณ (บาท) งบประมาณ (บาท) งบประมาณ (บาท)

มิติท่ี ๒  การบริหาร
ราชการเพ่ือ
ป้องกันการ
ทุจริต


ภารกิจตามมิติ โครงการ/ กิจกรรม/ มาตรการ หมายเหตุ

2.5.3 ด าเนินการให้มีเจ้าหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบด าเนินการให้เป็นไป
ตามกฏหมาย  กรณีมีเร่ืองร้องเรียนกล่าวหาบุคคลากรในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินท่ีปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าท่ีโดยมิชอบ

2.5.3(1)  มาตรการ “แต่งต้ัง ผู้รับผิดชอบศูนย์ด ารงธรรมองค์การ
บริหารส่วนต าบลนาง้ืว”

๐ ๐ ๐ ไม่ใช้งบประมาณ

มิติท่ี   2  รวม 9  มาตรการ   12  กิจกรรม   1  โครงการ 100,000 100,000 100,000
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๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔
งบประมาณ (บาท) งบประมาณ (บาท) งบประมาณ (บาท)

3.1.1  จัดให้มีศูนย์ข่าวสารตามกฏหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสาร    
 ของทางราชการ

3.1.1(1) มาตรการ “ปรับปรุงศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การ
บริหารส่วนต าบลนาง้ิวให้มีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน”

๐ ๐ ๐ ไม่ใช้งบประมาณ

3.1.1(2) กิจกรรม“การออกระเบียบจัดต้ังศูนย์ข้อมูล ข่าวสารของ
องค์การบริหารส่วนต าบลนาง้ิว

๐ ๐ ๐ ไม่ใช้งบประมาณ

3.1.1(๓) กิจกรรม “อบรมให้ ความรู้ตาม พ.ร.บ.ข้อมูล ข่าวสารของ
ราชการ พ.ศ. 2540”

๐ ๐ ๐ ไม่ใช้งบประมาณ

3.1 จัดให้มีและ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ในช่องทางท่ีเป็นการ
อ านวยความสะดวกแก่
ประชาชนได้มีส่วนร่วม
ตรวจสอบการปฏิบัติ
ราชการตามอ านาจ
หน้าท่ีขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินได้
ทุกข้ันตอน

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 25๖2 – 25๖๔)
ของ องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านม่วง อ าเภอสังคม  จังหวัดหนองคาย

มิติท่ี ๓  การส่งเสริม
บทบาทและการ
มีส่วนร่วมของ
ภาคประชาชน 


ภารกิจตามมิติ โครงการ/ กิจกรรม/ มาตรการ หมายเหตุ
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๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔
งบประมาณ (บาท) งบประมาณ (บาท) งบประมาณ (บาท)

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 25๖2 – 25๖๔)
ของ องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านม่วง อ าเภอสังคม  จังหวัดหนองคาย

มิติท่ี ๓  การส่งเสริม
บทบาทและการ
มีส่วนร่วมของ
ภาคประชาชน 


ภารกิจตามมิติ โครงการ/ กิจกรรม/ มาตรการ หมายเหตุ

3.1.2 มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเก่ียวกับ การบริหารงานบุคคล
การบริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ  การค านวณ       
  ราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติหน้าท่ี  อปท. ต้องเผยแพร่ให้
ประชาชนทราบและตรวจสอบได้

3.1.2(1) กิจกรรม "การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้าน การเงิน การคลัง
 พัสดุ และทรัพย์สินของ อบต. และการรับเร่ืองร้องเรียนเก่ียวกับ
การเงินการคลัง"

๐ ๐ ๐ ไม่ใช้งบประมาณ

3.1.3 มีการปิดประกาศเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเก่ียวกับการปฏิบัติ
ราชการท่ีเป็นประโยชน์กับการมีส่วนร่วมตรวจสอบของประชาชน

3.1.3(1) มาตรการ “จัดให้มี ช่องทางท่ีประชาชนเข้าถึง ข้อมูล
ข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านม่วง" ๐ ๐ ๐ ไม่ใช้งบประมาณ
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๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔
งบประมาณ (บาท) งบประมาณ (บาท) งบประมาณ (บาท)

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 25๖2 – 25๖๔)
ของ องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านม่วง อ าเภอสังคม  จังหวัดหนองคาย

มิติท่ี ๓  การส่งเสริม
บทบาทและการ
มีส่วนร่วมของ
ภาคประชาชน 


ภารกิจตามมิติ โครงการ/ กิจกรรม/ มาตรการ หมายเหตุ

3.2.1 มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชนในการ
ด าเนินกิจการตามอ านาจหน้าท่ีของอปท. โดยเฉพาะการด าเนิน
กิจการท่ีจะมีผลกระทบต่อความเป็นอยู่และสุขอนามัยของ
ประชาชนในท้องถ่ิน3.2.1(1) โครงการ อบต. เคล่ือนท่ีให้บริการประชาชน ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐

3.2.2 มีช่องทางให้ประชาชนในท้องถ่ินสามารถร้องเรียนร้องทุกข์ 
  ได้โดยสะดวก

3.2.2(1) กิจกรรมการด าเนินงานศูนย์รับเร่ืองราวร้องทุกข์ศูนย์
ยุติธรรมต าบล

๐ ๐ ๐ ไม่ใช้งบประมาณ

3.2.3 มีรายงานหรือแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรให้ประชาชนผู้
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ ได้ทราบถึงการได้รับเร่ือง ระยะเวลา และผล
การด าเนินการเก่ียวกับเร่ืองร้องเรียน/ร้องทุกข์

3.2.3(1) กิจกรรมรายงานผลการตรวจสอบข้อเท็จจริงให้ผู้
ร้องเรียน/ร้องทุกข์

๐ ๐ ๐ ไม่ใช้งบประมาณ

3.2 การรับฟังความ
คิดเห็น การรับและ
ตอบสนองเร่ือง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์
ของประชาชน
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๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔
งบประมาณ (บาท) งบประมาณ (บาท) งบประมาณ (บาท)

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 25๖2 – 25๖๔)
ของ องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านม่วง อ าเภอสังคม  จังหวัดหนองคาย

มิติท่ี ๓  การส่งเสริม
บทบาทและการ
มีส่วนร่วมของ
ภาคประชาชน 


ภารกิจตามมิติ โครงการ/ กิจกรรม/ มาตรการ หมายเหตุ

3.3.1 ด าเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนา
การจัดท างบประมาณ
3.3.1(๑) โครงการประชุมประชาคมหมู่บ้าน/ต าบล  เพ่ือจัดท า
แผนพัฒนาท้องถ่ิน อบต.บ้านม่วง

๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ไม่ใช้งบประมาณ

3.3.1(๒) มาตรการแต่งต้ัง คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถ่ิน ๐ ๐ ๐ ไม่ใช้งบประมาณ

3.3.2 ด าเนินการให้ประชาชนมาส่วนร่วมในการจัดหาพัสดุ
3.3.2 (1) มาตรการแต่งต้ังตัวแทนประชาคมเข้าร่วมเป็น
คณะกรรมการตรวจรับงานจ้าง

๐ ๐ ๐ ไม่ใช้งบประมาณ

3.3.3 ด าเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ และ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน

3.3.3(1) มาตรการ ตรวจสอบโดยคณะกรรมการประเมินผล         
การปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดีของ
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านม่วง

๐ ๐ ๐ ไม่ใช้งบประมาณ

มิติท่ี   3  รวม 6  มาตรการ   5  กิจกรรม   2  โครงการ 50,000 50,000 50,000

3.3 การส่งเสริมให้
ประชาชนมีส่วนร่วม
บริหารกิจการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน



๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔
งบประมาณ (บาท) งบประมาณ (บาท) งบประมาณ (บาท)

๔.๑.๑  มีการจัดท าและรายงานการจัดท าระบบควบคุม
ภายในให้ผู้ก ากับดูแล

๔.๑.๑(1)  มาตรการจัดท าแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี
งบประมาณ ๐ ๐ ๐

ไม่ใช้งบประมาณ
๔.๑.๑(2)  มาตรการจัดรายงานการควบคุมภายใน ๐ ๐ ๐ ไม่ใช้งบประมาณ
๔.๒.๑ มีการติดตามประเมินระบบควบคุมภายใน โดน
ด าเนินการให้มีการจัดท าแผนการปรับปรุงหรือบริหารความ
เส่ียงและรายงานผลการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงควบคุม
ภายในให้ผู้ก ากับดูแล

๔.๒.๑ (1) กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน ๐ ๐ ๐ ไม่ใช้งบประมาณ
๔.๒.๑ (2) มาตรการติดตาม ประเมินผลระบบควบคุมภายใน
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านม่วง ๐ ๐ ๐

ไม่ใช้งบประมาณ
๔.๒.๑ ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ ดูแล 
การบริหารงานบุคคลเก่ียวกับการบรรจุ แต่งต้ัง โอน ย้าย 
ข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง

๔.๒.๑ (1) มาตรการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วม ตรวจสอบ 
ก ากับ ดูแล การบริหารงานบุคคลเก่ียวกับการบรรจุแต่งต้ัง      
การโอน ย้าย

๐ ๐ ๐

ไม่ใช้งบประมาณ
๔.๒.2 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ ดูแล 
การบริหารงบประมาณ การรับ-จ่ายเงิน การหาประโยชน์จาก
ทรัพย์สินของทางราชการ

๔.๒.2 (1) กิจกรรมการรายงานผลการใช้จ่ายเงินให้ประชาชน
ได้รับทราบ ๐ ๐ ๐

ไม่ใช้งบประมาณ
๔.๒.2 (2) กิจกรรมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการ
ตรวจสอบการรับ การจ่าย และการใช้ประโยชน์ทรัพย์สินของ
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านม่วง

๐ ๐ ๐

ไม่ใช้งบประมาณ

๔.๒ การสนับสนุนให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วม
ตรวจสอบการปฏิบัติหรือการบริหารราชการตาม
ช่องทางท่ีสามารถด าเนินการได้

๔.๑ มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายใน
 ตามท่ีคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินก าหนด

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. ๒๕๖๒-๒๕๖๔)
ของ องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านม่วง  อ าเภอสังคม  จังหวัดหนองคาย

มิติท่ี ๔ การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ หมายเหตุ



๔.๒.3 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ ดูแล 
การการจัดหาพัสดุ

๔.๒.3 (1) กิจกรรมการจัดหาคณะกรรมการจัดซ้ือจัดจ้างจาก
ตัวแทนชุมชน ๐ ๐ ๐

ไม่ใช้งบประมาณ
๔.3.1 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถ่ินให้มี
ความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าท่ีให้เป็นไปตามกฎหมาย
 ระเบียบเก่ียวข้องก าหนดไว้

๔.3.1 (1) โครงการฝึกอบรมคุณธรรม จริยธรรม แก่ผู้บริหาร 
สมาชิกสภา ข้าราชการและพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วน
ต าบลบ้านม่วง

20,000 20,000 20,000

๔.3.2 ส่งเสริมสมชิกสภาท้องถ่ินให้มีบทบาทในการ
ตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร ตามกระบวนการ
และวิธีการท่ีกฎหมาย ระเบียบท่ีเก่ียวข้องได้ก าหนดไว้ โดยไม่
ฝักใฝ่ฝ่ายใด
๔.3.2(1) กิจกรรมส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถ่ินให้มีบทบาทให้มี
บทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร ๐ ๐ ๐ ไม่ใช้งบประมาณ

๔.4.1 ส่งเสริมให้มีการด าเนินการเฝ้าระวังการทุจริต
๔.4.1 (1) กิจกรรมการติดป้านประสมสัมพันธ์กรณีพบเห็นการ
ทุจริต ๐ ๐ ๐ ไม่ใช้งบประมาณ

๔.4.2 บูรณาการทุกภาคส่วนเพ่ือต่อต้านการทุจริต
๔.4.2 (1) มาตรการการส่งเสริมและพัฒนาเครือข่ายด้าน       
การป้องกันการทุจริต ๐ ๐ ๐ ไม่ใช้งบประมาณ

มิติท่ี   4  รวม 5  มาตรการ   7  กิจกรรม   1  โครงการ 20,000 20,000 20,000

๔.๔ เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน 
(community) และบูรณาการทุกภาคส่วนเพ่ือ
ต่อต้านการทุจริต

๔.๓ การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถ่ิน
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ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านม่วง 
เรื่อง ประกาศใช้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านม่วง  

(พ.ศ.2562 – 2564) 
********************************  

ตามค าสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ   ที่ 69/2557 เรื่อง  มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการ
ทุจริตประพฤติมิชอบได้ก าหนดให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐก าหนดมาตรการ หรือแนวทางการป้องกัน
และแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ  โดยมุ่งเน้นการสร้าง     ธรรมาภิ
บาลในการบริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบเฝ้าระวัง เพ่ือสกัดกั้นมิให้เกิด
การทุจริตประพฤติมิชอบได้  ประกอบกับนโยบายของพลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี ได้แถลง
นโยบายของรัฐบาลต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2557 ก็ได้ก าหนดให้มีการบริหารราชการ
แผ่นดินที่มีธรรมาภิบาล และการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ เป็นนโยบายส าคัญ
ของรัฐบาล  เพ่ือให้การขับเคลื่อนนโยบายของ รัฐบาลและคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ในการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  

ส านักงาน ป.ป.ช. ได้ร่วมลงนามในบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ เรื่อง การเป็นองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นต้นแบบ ด้านการป้องกันการทุจริต กับองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านม่วง ด้านการป้องกันการทุจริต          
รุ่นที่ 1 ปี2556 ระยะที่ 2 เมื่อวันที่ 26  กันยายน 2556 (ปฏิบัติหน้าที่เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้นแบบ
ด้านการป้องกันการทุจริต ระยะที่ 1 ปีงบประมาณ พ.ศ.2557-2559 และระยะท่ี 2 ปีงบประมาณ พ.ศ.2560- 
2562) โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้การสนับสนุนด้านวิชาการในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และส่งเสริม
ให้มีการขยายผลและขยายเครือข่ายการป้องกันการทุจริตไปยังองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแห่งอ่ืน ๆ   

คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันที่  11  ตุลาคม  2559  เห็นชอบยุทธศาสตร์ชาติว่าด้ วยการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต ระยะที่  3 (พ.ศ. 2560-2564)  และให้หน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการ
ตามยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติ โดยก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ 4 ปี และแผนปฏิบัติราชการประจ าปี          
ซึ่งยุทธศาสตร์ชาติฯ ก าหนดยุทธศาสตร์ที่ 2 “ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต”   

ดังนั้น  เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ ฯ ให้เกิดเป็นรูปธรรม องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านม่วง จึง
แสดงเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริต ด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 4 ปี (พ.ศ.2561 – 2564) เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางในการด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านม่วงต่อไป องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านม่วงจึงประกาศใช้แผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านม่วง (พ.ศ.2562 – 2564) รายละเอียดปรากฏตาม
เอกสารแนบท้ายประกาศฉบับนี้  

 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน  
  

             ประกาศ  ณ  วันที่  30  เดือน  มกราคม  พ.ศ. 2561       
 
 

  (นายศิริศักดิ์   เบ้าแก้ว) 
                                             นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านม่วง 

 



 
 

 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านม่วง 

เรื่อง   ประกาศเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านม่วง 
........................................................... 

 

 ตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560, พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสาร 
พ.ศ.2540, พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 ยุทธศาสตร์
ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ 3 (พ.ศ.2560-2564) และนโยบายของรัฐบาล           
ข้อที่ 10 การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในภาครัฐ ก าหนดให้ปลูกฝังค่านิยมคุณธรรม จริยธรรมและจิตส านึกในการรักษาศักดิ์ศรีความเป็น
ข้าราชการและความซื่อสัตย์สุจริต ควบคู่กับการบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพเพ่ือป้องกันและปราบปราม
ทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับและตอบสนองความต้องการพร้อมอ านวยความสะดวกแก่
ประชาชน เพ่ือสร้างความเชื่อม่ันในระบบราชการนั้น  

คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันที่ 11 ตุลาคม 2559  เห็นชอบยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ระยะที่  3 (พ.ศ.2560-2564)  และให้หน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตาม
ยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติ โดยก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ 4 ปี และแผนปฏิบัติราชการประจ าปี                  
ซึ่งยุทธศาสตร์ชาติฯ ก าหนดยุทธศาสตร์ที่ 2 “ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต”   

ดังนั้น  เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ ฯ ให้เกิดเป็นรูปธรรม  องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านม่วง       
จึงแสดงเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริต เพ่ือก าหนดให้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 4 ปี (พ.ศ.2561 – 2564) ใช้เป็นกรอบแนวทางในการด าเนินการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านม่วงต่อไป และเพ่ือให้เกิดการบูรณาการความร่วมมือจากทุกภาคส่วน
ในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบอย่างเข้มแข็ง เพ่ือให้ประเทศไทยเป็นประเทศที่มีมาตรฐานความโปร่งใส
เทียบเท่าสากล ภายใต้วิสัยทัศน์ : ประเทศไทยใสสะอาด  ไทยทั้งชาติต้านทุจริต (Zero Tolerance & Clean 
Thailand)  ประเทศไทยในระยะ ๕ ปีข้างหน้า จะมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม          
เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ  โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง  
หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชนในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชน  เพ่ือให้ประเทศไทย
มีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านม่วง  จึงได้ประกาศเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริตขององค์การ
บริหารส่วนต าบลบ้านม่วง เพ่ือก าหนดเป็นนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใสของอปท. ให้มีมาตรฐานและยึดถือ
เป็นแนวทางปฏิบัติภายในองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านม่วง ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 



-2- 
 

1. นโยบาย   นโยบายที่ชัดเจนเกี่ยวกับความโปร่งใส ซื่อสัตย์ สุจริตและตรวจสอบได้ 
แนวปฏิบัติ          1)  มีการก าหนดนโยบายด้านความโปร่งใส ซื่อสัตย์สุจริต ชัดเจน และ 

        ประกาศให้ประชาชนทราบและแจ้งเวียนทุกส่วนราชการทราบ 
        และถือปฏิบัติ 

    2)  มีการบริหารงานและปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล ให้บริการ 
         ตอบสนองความต้องการของประชาชนด้วยความรวดเร็ว ถูกต้อง  
                             เสมอภาพ โปร่งใส และเป็นธรรม 
    3)  มีการปลูกฝังค่านิยมและทัศนคติให้บุคลากร มีความรู้ความเข้าใจ 
         ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
         มาใช้ในการปฏิบัติงานและการด าเนินชีวิต 

2.  นโยบาย  การเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ตาม พรบ.ข้อมูลข่าวสาร 
แนวปฏิบัติ         1)  มีช่องทางประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร เบาะแสการทุจริต 
                           ของทางราชการอย่างน้อย 3  ช่องทาง 
   2)  มีคณะท างานการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารขององค์กร 
   3)  มีการแต่งตั้งคณะท างานเพ่ือจัดท ามาตรฐานความโปร่งใส 
   4)  มีการแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการท ามาตรฐานความโปร่งใส 
      5)  มีการจัดซื้อ จัดจ้าง ด้วยความโปร่งใสทุกข้ันตอนทั้งภาคเอกชน  
                           ภาคประชาสังคม และภาคประชาชน  

3. นโยบาย   การตรวจสอบการท างานภายในองค์กร 
แนวปฏิบัติ         1)  มีการวางระบบควบคุมภายในองค์กร 
   2)  มีการวางระบบควบคุมภายในของแต่ละส่วนราชการ 
   3)  มีการรายงานการตรวจสอบระบบควบคุมภายในตามระเบียบที่ก าหนด 

4. นโยบาย   ระบบการรับเรื่องร้องทุกข์/ร้องเรียน/ค าร้องทั่วไป 
แนวปฏิบัติ         1)  มีการมอบหมายงานให้เจ้าหน้าที่ในการรับผิดชอบเรื่องราว 
         ร้องทุกข์/ร้องเรียน/ค าร้องทั่วไป 
   2)  มีการรายงานการรับเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียน/ค าร้องทั่วไป 
   3)  มีคู่มือการรับเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียน/ค าร้องทั่วไป 
   4)  มีช่องทางการรับเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียน/ค าร้องทั่วไป 
                           มากกว่า 2 ช่องทาง 

5. นโยบาย  มีก าหนดมาตรฐานการให้บริการและการก าหนดหน้าที่ความรับผิดชอบ 
               ของแต่ละส่วนราชการ 

                     แนวปฏิบัติ        1)  มีการมอบหมายงานและความรับผิดชอบของแต่ละส่วนราชการอย่างชัดเจน 
  2)  มีการลดกระบวนการและขั้นตอนการให้บริการประชาชน 
  3)  มีการจัดท าคู่มือมาตรฐานการให้บริการประชาชนและประกาศให้ประชาชนทราบ 

 จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ  ณ  วันที่   30  เดอืน  มกราคม  พ.ศ.  2561 
 
 

          (นายศิริศักดิ์  เบ้าแก้ว) 
        นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านม่วง 



  
 
 
 
 

ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านม่วง 
ที่   419 /๒๕60 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะท างานจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  
ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านม่วง  อ าเภอสังคม  จังหวัดหนองคาย 

------------------------------------------------------ 
     ตาม ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ 3  (พ.ศ. 2560-2564) 

ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริต
ทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง  หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษา
ผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพ่ือให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานา
อารยประเทศ โดยก าหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต” และนโยบายของรัฐบาล         
ข้อที่ 10 การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในภาครัฐ ก าหนดให้ปลูกฝังค่านิยมคุณธรรม จริยธรรมและจิตส านึกในการรักษาศักดิ์ศรีความเป็น
ข้าราชการและความซื่อสัตย์สุจริต ควบคู่กับการบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพเพ่ือป้องกันและปราบปราม
ทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับและตอบสนองความต้องกันพร้อมอ านวยความสะดวกแก่
ประชาชน เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นในระบบราชการ นั้นเพ่ือให้การด าเนินการพัฒนาจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านม่วงเป็นไปด้วยความเรียบร้อยบรรลุวัตถุประสงค์  

คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันที่ 11 ตุลาคม 2559  เห็นชอบยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560-2564)  และให้หน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการ     
ตามยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติ โดยก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ 4 ปี และแผนปฏิบัติราชการประจ าปี         
ซึ่งยุทธศาสตร์ชาติฯ ก าหนดยุทธศาสตร์ที่ 2 “ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต”  

 ดังนั้น  เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ ฯ ให้เกิดเป็นรูปธรรม  องค์กรบริหารส่วนต าบลบ้านม่วง     
จึงก าหนดให้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (พ.ศ.2562 – 2564) ใช้
เป็นกรอบแนวทางในการด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านม่วงต่อไป 
เพ่ือให้เกิดการบูรณาการความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบอย่างเข้มแข็ง เพ่ือให้ประ
เทศไทยเป็นประเทศที่มีมาตรฐานความโปร่งใสเทียบเท่าสากล ภายใต้วิสัยทัศน์ : ประเทศไทยใสสะอาด  ไทยทั้ง
ชาติต้านทุจริต (Zero Tolerance & Clean Thailand)  ประเทศไทยในระยะ ๕ ปีข้างหน้า จะมุ่งสู่การเป็น
ประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม  เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ  
โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง  หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชนในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์
ของชาติและประชาชน  เพ่ือให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานา
อารยประเทศ 
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      ในการนี้  องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านม่วง  จึงมีค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานจัดท าแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านม่วง   โดยมีองค์ประกอบและอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 

1. นายศิริศักดิ์  เบ้าแก้ว  นายก อบต.บ้านม่วง  ประธานคณะท างาน 
2. นายสุรศักดิ์  ค าภา  ประธานสภา อบต.บ้านม่วง         รองประธานคณะท างาน 
3. นายมนูศักดิ์  ศรีเคน  รก.แทน ปลัด อบต.บ้านม่วง คณะท างาน 
4. นายชัยอุทิตย์  ไพศูนย์  ผู้อ านวยการกองช่าง          คณะท างาน 
5. นางสุนันทา  ค าสรดี  ผู้อ านวยการกองคลัง  คณะท างาน 
6. นางสาวฐณิชชา  ทองสะโคม หัวหน้าฝ่ายสวัสดิการสังคม คณะท างาน 
7. จ่าเอกสมศักดิ์  ศรีกุศล  หัวหน้าส านักปลัด  คณะท างาน/เลขานุการ 
8. นางสาวลัดดาวัลย์  อ่างมัจฉา ผู้ช่วยจนท.วิเคราะห์นโยบายฯ คณะท างาน/ผู้ช่วยเลขานุการ 

     ให้คณะท างานมีอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 
     1. ศึกษาวิเคราะห์ท าความเข้าใจกรอบแนวคิดในการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
     2. วางแผน จัดท า ทบทวน และพัฒนาแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
     3. ก ากับดูแลให้มีการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
     4. จัดท ารายงานติดตามและสรุปผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
 
     ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้ เป็นต้นไป 
 

สั่ง ณ วันที่  26   เดือน  ธันวาคม  พ.ศ. 2560 

 

 

(นายศิริศักดิ์   เบ้าแก้ว) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านม่วง 

 
 
 

 


