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 ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านม่วง ได้ตระหนักถึงการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ซึ่งเป็นปัจจัยที่
ส าคัญในการน าองค์กรไปสู่ความส าเร็จ และมีคุณค่าในการขับเคลื่อนการด าเนินการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์
สอดคล้องเจตนารมณ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี จึงได้ก าหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรมนุษย์ขึ้น 
ส าหรับใช้เป็นกรอบและแนวทางในการจัดท าแผนการบริหารทรัพยากรมนุษย์  เพ่ือเพ่ิมความคุ้นค่าของการใช้
ทรัพยากรมนุษย์  ให้การบริหารทรัพยากรมนุษย์เกิดความเป็นธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได้และให้ผู้ปฏิบัติงานมี
ความสุข ขวัญก าลังใจดี พึงพอใจในการปฏิบัติงานและมีศักยภาพเพ่ิมข้ึน จึงมีนโยบายด้านต่างๆ ดังนี้ 
 1.ด้านการปรับปรุงโครงสร้างระบบงานและอัตราก าลัง 
 สนับสนุนและส่งเสริมให้มีโครงสร้าง ระบบ การจัดกรอบอัตราก าลังและการบริหารอัตราก าลังให้
เหมาะสมกับภารกิจขององค์กร เกิดความคล่องตัวต่อการขับเคลื่อนการด าเนินงานของทุกหน่วยงานในองค์กร 
รวมทั้งมีระบบการประเมินผลที่มีประสิทธิภาพ เชื่อมโยงกับผลตอบแทนและการก าหนดสมรรถนะและมี
ลักษณะที่พึงประสงค์ของพนักงานที่องค์กรคาดหวัง 
 กลยุทธ์ 
 1.1ทบทวนและปรับปรุงโครงสร้างองค์กร ระบบงานงานและกรอบอัตราก าลังให้สอดคล้องกับ
วิสัยทัศน์ พันธกิจ และแผนการปรับบทบาทและภารกิจของ อบต.บ้านม่วง 
 1.2จัดท าสมรรถนะและน ามาใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารทรัพยากรบุคคลทั้งด้านการสรรหา การ
เลื่อนขั้นเงินเดือน การปรับปรุงต าแหน่ง การประเมินผลการปฏิบัติงาน การวางแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล
และการบริหารผลตอบแทน 
 2. ด้านการพัฒนาบุคลากร 
 ส่งเสริมให้มีการพัฒนาอย่างทั่วถึงและต่อเนื่องโดยการเพ่ิมพูนความรู้ความสามารถศักยภาพและ
ทักษะการท างานที่เหมาะสม สอดคล้องกับสถานการณ์ วิสัยทัศน์ และยุทธศาสตร์ขององค์กร เพ่ือให้การ
ขับเคลื่อนการด าเนินงานตามพันธกิจขององค์กรอย่างมีประสิทธิภาพ และประสบผลส าเร็จตามเป้ าหมาย 
รวมทั้งส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมให้กับบุคลากรในองค์กร  
 

 กลยุทธ์  
 2.1 การจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรให้สอดคล้องกับแผนปฏิบัติการภายใต้บริบทและภารกิจของ อบต.
บ้านม่วง 
 2.2 จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรตามต าแหน่งงานและสายอาชีพตามสมรรถนะ แผนความก้าวหน้าใน
สายอาชีพและการยกย่องคนดีคนเก่งขององค์กรที่เหมาะสม 
 2.3 พัฒนาศักยภาพผู้บริหารและเพ่ิมพูนขีดความสามารถในการปฏิบัติงานให้กับการปฏิบัติงานทุก
ระดับ ตามสายอาชีพและทุกต าแหน่งอย่างต่อเนื่อง 
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 2.4 จัดท าระบบประเมินผลการปฏิบัติงานหลังเข้ารับการพัฒนาความรู้หรือเข้ารับการอบรม 
 2.5 ส่งเสริมให้บุคลากรยึดมั่นในวัฒนธรรมขององค์กร ปฏิบัติตามจรรยาบรรณของ อบต.บ้านม่วง มี
คุณธรรม จริยธรรม เสียสละ และอุทิศตนเพ่ือองค์กร 
 2.6 การพัฒนางานด้านการจัดการความรู้ เพ่ือสร้างวัฒนธรรมการเรียนรู้  การถ่ายทอดความรู้ การ
แลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์ในการท างานอย่างต่อเนื่อง 
 3. ด้านการพัฒนาระบบสารนเทศ 
 ส่งเสริมสนับสนุนให้มีการน าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคล 
เพ่ือให้ได้รับข้อมูลที่ถูกต้องครบถ้วน รวดเร็ว ทันสมัย และเป็นปัจจุบัน ช่วยลดขั้นตอนและเป็นองค์กรแห่งการ
เรียนรู้ 
 กลยุทธ์ 
 3.1พัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากรโดยเฉพาะฐานข้อมูลบุคลากรแห่งชาติ ให้เป็นปัจจุบัน 
 3.2ปรับปรุงระบบสารนเทศด้านการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลให้เป็นปัจจุบันและสืบค้นได้ง่าย 
 3.3เสริมสร้างการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องเกี่ยวกับระบบสารสนเทศ ส่งเสริมให้บุคลากรเรียนรู้เทคโนโลยี
ใหม่ ๆ เสมอ  
 3.4จัดท าระบบประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 4.งานสวัสดิการ 
 เสริมสร้างความมั่นคง ขวัญก าลังใจ คุณภาพชีวิตที่ดี และพึงพอใจผู้ปฏิบัติงานเพ่ือรักษาคนดี คนเก่งไว้
กับองค์กร โดยการส่งเสริมความก้าวหน้าของผู้ปฏิบัติงานให้มีผลงานและสมรรถนะในทุกโอกาส สร้างช่อง
ทางการสื่อสารให้สิ่งจงใจ ผลประโยชน์ตอบแทนพิเศษ จัดสวัสดิการความปลอดภัยอาชีวอนามัย และ
สิ่งแวดล้อมในการท างาน ตามความจ าเป็นและเหมาะสมเป็นไปตามกฎหมายก าหนดและสนับสนุนการด าเนิน
กิจกรรมเพ่ือสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างผู้บริหารและพนักงานทุกระดับ 
 กลยุทธ์ 
 4.1 ปรับปรุงระบบแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน 
 4.2 ปรับปรุงสภาพแวดล้อมที่ดีในที่ท างาน ให้มีความปลอดภัย  
 4.3 ยกย่องคนดี คนเก่งให้อยู่องค์กร 
 4.4 ปรับปรุงช่องทางการสื่อสารด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 
 จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
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