
 

 
 

 

รายงานผลการด าเนินการ 

ตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 
( ห้วง ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๒ ถึง เมษายน พ.ศ.๒๕๖๓ ) 

ของ  

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านม่วง     

อ าเภอสังคม  จังหวัดหนองคาย 

 



 
แบบรายงานผลการด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ ( ห้วง ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๒ ถึง เมษายน พ.ศ.๒๕๖๓ ) 
ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

นโยบายวิเคราะห์อัตราก าลัง การจัดท าแผนอัตราก าลัง -ไม่มีการปรับแผนอัตราก าลัง เนื่องจากภาระค่าใช้จ่ายสูง 34.84 % 
นโยบายการสรรหาและคัดเลือก -การสรรหาและคัดเลือกต าแหน่งผู้บริหารของ 

อบต. 
-การสรรหาในต าแหน่งสายปฏิบัติ 
 

-ไม่มีการด าเนินการคัดเลือกเอง เนื่องจากขอใช้บัญชีจาก กสถ. 
 

นโยบายด้านบริหารผลการปฏิบัติงาน ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วน
ต าบล และพนักงานจ้าง 

มีการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างทุกคน
จ านวน ๒ ครั้ง ดังนี้ ครั้งที่๑ เมื่อวันที่ ๓๐ มีนาคม ๒๕๖๓ ผลดังนี้ 

ระดับการประเมิน พนักงานส่วนต าบล (คน) พนักงานจ้าง(คน) 
ระดับดีเด่น 11 4 
ระดับดีมาก ๐ 9 
ระดับดี ๐ ๐ 
พอใช้ 0 3 
ปรับปรุง 0 ๐  
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
นโยบายบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลด้วยเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

-จัดส่งพนักงานส่วนต าบลและ
พนักงานจ้างเข้ารับการอบรมเพ่ือ
พัฒนาความรู้ในหลักสูตรต่าง ๆ 
เพ่ือพัฒนาให้มีความรู้เกี่ยวกับ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

รายชื่อผู้เข้ารับการอบรมเพ่ือพัฒนาความรู้ ดังนี้ 
ส านักปลัด 
หลักสูตร 1.การบริหารงานบุคคลของ อปท.และการบันทึกข้อมูลฐานบุคลากรแห่งชาติระยะที่ 2 ระหว่าง
วันที่ 28-30 มิถุนายน ๒๕๖๒ ณ โรงแรมรอยัลนาคารา  จังหวัดหนองคาย 
            2.การปรับโครงสร้างส่วนราชการ อบจ.เทศบาลและ อบต.(ใหม่)ระหว่างวันที่ 28-30 มิถุนายน 
๒๕๖๒ ณ โรงแรมโฆษะ  จังหวัดขอนแก่น 
            3.การด าเนินการทางวินัย การอุทรณ์และการร้องทุกข์ของข้าราชการพนักงานส่วนท้องถิ่น ณ 
โรงแรมพันล้านบูติก  จังหวัดหนองคาย มีผู้เข้ารับการอบรมจ านวน  3 ราย ดังนี้ 
           ๑.จ.อ.สมศักดิ์ ศรีกุศล  หัวหน้าส านักปลัด 
           ๒.นายสมเกียรติ พุทธชัย  นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
           3.น.ส.สุลีมาศ แปลงศรี นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
กองสวัสดิการสังคม 
หลักสูตร การพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการจัดงานสวัสดิการสังคม(เชิงปฏิบัติการ)การจ่ายเงินเบี้ยยัง
ชีพผู้สูงอายุและเบี้ยผู้พิการ ตามโครงการบูรณาการฐานข้อมูลสวัสดิการสังคม (e-payment)ตามระเบียบ
ที่เก่ียวข้อง ระหว่างวันที่ 13 – 15 มีนาคม ๒๕๖๒ ณ โรงแรมโฆษะ  จังหวัดขอนแก่น มีผู้เข้ารับการอบรม
จ านวน  2 ราย ดังนี้ 
         ๑.นางสาวฐณิชชา ทองสะโคม  หน.ฝ่ายสวัสดิการสังคมและพัฒนาชุมชน 
         ๒.นายก่อพจน์ แฝงจันดา  นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการหลักสูตร อบรมเชิงปฏิบัติการตามระเบียบ 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
นโยบายบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลด้วยเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

-จัดส่งพนักงานส่วนต าบลและ
พนักงานจ้างเข้ารับการอบรมเพ่ือ
พัฒนาความรู้ในหลักสูตรต่าง ๆ 
เพ่ือพัฒนาให้มีความรู้เกี่ยวกับ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

รายชื่อผู้เข้ารับการอบรมเพ่ือพัฒนาความรู้ ดังนี้ 
กองคลัง 
หลักสูตร 1.การเตรยีมความพร้อมเรียนรู้การจัดเก็บภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้างฯ ระหว่างวันที่ 16-18 
สิงหาคม ๒๕๖๒ ณ โรงแรมโฆษะ  จังหวัดขอนแก่น 
            2.การใช้ระบบ e-LAAS ณ โรงแรมแกรนด์  จังหวัดหนองคาย มีผู้เข้ารับการอบรมจ านวน  4 
ราย ดังนี้ 
           ๑.นางสุนันทา ค าสรดี  ผู้อ านวยการกองคลัง 
           ๒.น.ส.สายใจ อ่างชัย  นักวิชาการคลังช านาญการ 
           3.น.ส.พัชรินทร์ นามบุตร เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ปฏิบัติงาน 
           4.น.ส.ศิริพร ชาภูธร เจ้าพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
นโยบายบริหารและ
พัฒนาทรัพยากร
บุคคลด้วยเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

-จัดส่งพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง
เข้ารับการอบรมเพ่ือพัฒนาความรู้ใน
หลักสูตรต่าง ๆ เพ่ือพัฒนาให้มีความรู้
เกี่ยวกับเทคโนโลยีสารสนเทศ 

รายชื่อผู้เข้ารับการอบรมเพ่ือพัฒนาความรู้ ดังนี้ 
กองช่าง 
หลักสูตร 1.การด าเนินการทางวินัย การอุทรณ์และการร้องทุกข์ของข้าราชการพนักงานส่วนท้องถิ่น ณ 
โรงแรมพันล้านบูติก  จังหวัดหนองคาย มีผู้เข้ารับการอบรมจ านวน  1 ราย ดังนี้ 
           ๑.นายชัยอุทิตย์ ไพศูนย์ ผู้อ านวยการกองช่าง   
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
หลักสูตร ซักซ้อมการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2563 ของ อปท.และการจัดท างบประมาณด้าน
การศึกษาของสถานศึกษาในสังกัด อปท.ประจ าปี 2563 ภายใต้ระเบียบใหม่และหนังสือซักซ้อมประจ าปี 
2563 รุ่นที่ 3 ระหว่างวันที่ 2 – 4 สิงหาคม ๒๕๖๒ ณ โรงแรมโฆษะ  จังหวัดขอนแก่น มีผู้เข้ารับการ
อบรมจ านวน  1 ราย ดังนี้ 
 ๑.นางปัทมาวดี พลรักษา  นักวิชาการศึกษาช านาญการ 
 

นโยบายด้าน
สวัสดิการและ
ผลตอบแทน 

-จัดให้มีบ าเหน็จบ านาญข้าราชการส่วน
ท้องถิ่น 
-จัดให้มีสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตร 
-จัดให้มีสวัสดิการค่าเช่าบ้าน 

-อบต.บ้านม่วง จัดให้มีบ าเหน็จบ านาญแก่พนักงานส่วนต าบลที่ได้เกษียณไปแล้ว จ านวน 2  ราย 
 
-อบต.บ้านม่วงจัดให้มีสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตรให้กับพนักงานส่วนต าบลที่มีสิทธิ์เบิก 
-อบต.บ้านม่วง จัดให้มีสวัสดิการค่าเช่าบ้านให้กับพนักงานส่วนต าบลที่มีสิทธิ์เบิกค่าเช่าซื้อบ้าน จ านวน 
.....1......... ราย ดังนี้ 
๑.จ.อ.สมศักดิ์ ศรีกุศล    ต าแหน่งหัวหน้าส านักปลัด  จ านวนเดือนละ 5,000 บาท 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
 -จัดให้มีเงินเพ่ิมค่าครองชีพ

ชั่วคราวแก่พนักงานจ้าง 
 
 
-จัดให้มีเงินประจ าต าแหน่ง
ส าหรับพนักงานส่วนต าบลใน
ต าแหน่งที่มีระเบียบฯก าหนดให้
จ่าย 

-อบต.บ้านม่วง จัดให้มีการจ่ายเงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราว แก่พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง ทุกคน
ที่เข้าหลักเกณฑ์ ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดหนองคาย เรื่อง ก าหนดหลักเกณฑ์
เกี่ยวกับการให้พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้าง และพนักจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลได้รับเงินเพิ่มการ
ครองชีพชั่วคราว พ.ศ.๒๕๕๘ 
-อบต.บ้านม่วง จัดให้มีเงินประจ าต าแหน่งให้กับพนักงานส่วนต าบลในสายงานผู้บริหารจ านวน ...4.. ราย 
ดังนี้ 
๑ นางสุนันทา ค าสรดี ต าแหน่งผู้อ านวยการกองช่าง     เดือนละ ..3,500..... บาท 
๒ จ.อ.สมศักดิ์ ศรีกุศล ต าแหน่งหัวหน้าส านักปลัด        เดอืนละ ..3,500..... บาท 
3.นายชัยอุทิตย์ ไพศูนย์ ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองช่าง  เดือนละ ..3,500..... บาท 
4.น.ส.ฐณิชชา ทองสะโคม ต าแหน่ง หัวหน้าฝ่ายสวัสดิการฯ เดือนละ ..1,500..... บาท 
 

นโยบายการสร้างความสัมพันธ์
และผูกพันภายในองค์กร 

-จัดให้มีการจัดอุปกรณ์ในการ
ท างานและกระบวนการขั้น
พ้ืนฐานเพื่ออ านวยความสะดวก
ในการปฏิบัติงานให้กับพนักงาน 
 
 

-อบต.บ้านม่วงจัดให้มีการจัดหาวัสดุส านักงาน ครุภัณฑ์ที่จ าเป็น เช่น คอมพิวเตอร์  ตู้เก็บเอกสาร เพ่ือใช้
ในการปฏิบัติงานของพนักงานในสังกัด 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
 -จัดให้มีกิจกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตของพนักงานใน

สังกัดที่สะท้อนภาพการท างานขององค์กร และเพ่ือให้ทุก
คนร่วมมือกันจัดกิจกรรม และเพ่ือสร้างบรรยากาศในการ
ท างาน ตลอดจนเป็นการสร้างภาพลักษณ์ท่ีดีของเทศบาล
ให้บุคคลทั่วไปได้ทราบและเข้าใจ 

-มีการจัดท ากิจกรรม ๕ ส.และ big cleaning day ในส านักงานอยู่เป็นระยะ ๆ 
-มีการจัดท ากิจการจิตอาสาเพ่ือพัฒนาพื้นที่ในต าบลอยู่เป็นระยะๆ 
 

 -จัดให้มีการประชุมพนักงานส่วนต าบลเป็นระยะที่ก าหนด
เพ่ือได้ให้ข้อเสนอแนะและความคิดเห็นตลอดจนปัญหา 
อุปสรรคในการท างาน 
 

-จัดให้มีการประชุมระดับผู้บริหารเป็นประจ าทุกต้นเดือน 
-จัดให้มีการประชุมพนักงานทุกคนเป็นระยะ ๆ ที่จ าเป็น 
 

 

               จากการด าเนินการตามนโยบายด้านต่างๆ ของนโยบายการบริหารทัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านม่วง จะเห็นได้ว่ามีการด าเนินการครบทุกนโยบาย
ที่ได้ก าหนดไว้ ท าให้พนักงานทุกคนมีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ของตนเองเพ่ือให้งานออกมาได้ดีที่สุดสามารถตอบสนองความต้องการและแก้ปัญหาให้กับพ้ืนที่ตาม
ภารกิจและหน้าที่ของท้องถิ่นที่มีพระราชบัญญัติก าหนดไว้ 

 

 

 


