
 

 

 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านมว่ง 

เรื่อง มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานส่วนท้องถิ่นและลูกจา้ง 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านมว่ง  ประจ าปีงบประมาณ 2563 

******************* 

  อนุสนธิจากคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น (ก.ถ.)  

ได้ก าหนดมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น ซึ่งได้ประมวลขึ้นตามข้อเสนอแนะของผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการหรือพนักงาน

ส่วนท้องถิ่น ลูกจา้งในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และประชาชนผู้รับบริการจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้ข้าราชการพนักงาน และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยทั่วไปใช้ยึดถือ

เป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติ เพื่อเป็นเครื่องก ากับความประพฤติของตน ได้แก่ 

1. พงึด ารงตนให้ตัง้มั่นอยู่ในศีลธรรม ปฏิบัติหนา้ที่ดว้ยความซื่อสัตย์ สุจริต และเสียสละ และ

มีความรับผดิชอบ 

2. พึงปฏิบัติหน้าที่อย่างเปิดเผย โปร่งใส่ พร้อมใหต้รวจสอบ 

3. พึงให้บริการด้วยความเสมอภาค สะดวก รวดเร็ว มีอัธยาศัยไมตรี โดยยึดประโยชน์ของ

ประชาชนเป็นหลัก 

4. พึงปฏิบัติหน้าที่โดยยึดผลสัมฤทธิ์ของงานอย่างคุ้มค่า 

5. พึงพัฒนาทักษะ ความรู ้ความสามารถ และตนเองให้ทันสมัยอยู่เสมอ 

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านมว่ง ขอประกาศให้มาตรฐานทั้ง 5 ประการดังกล่าวข้างต้นเป็น 

“มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานส่วนท้องถิ่น และลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบล

บ้านมว่ง”  

   ประกาศ  ณ  วันที่  ๒๙  เดือน มกราคม  พ.ศ.  256๓ 

 

          

               

(นายศริิศักดิ์  เบ้าแก้ว) 

                      นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านมว่ง 

 

 



 
 

ประมวลจริยธรรมของข้าราชการ 

องค์การบริหารสว่นต าบลบ้านม่วง 

อ าเภอสังคม  จังหวัดหนองคาย 

ประจ าปี  พ.ศ.  2563 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประมวลจริยธรรมของพนักงานส่วนท้องถิ่น และลูกจ้าง 

 ขององค์การบริหารสว่นต าบลบ้านม่วง  อ าเภอสังคม  จังหวัดหนองคาย 

  ******************* 

ประมวลจรยิธรรมนี้จัดท าตามเจตนารมณข์องรัฐธรรมนูญแหง่ราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 25๖0 

หมวด ๑๔ การปกครองส่วนท้องถิ่น มาตรา 2๔๙ – มาตรา ๒๕๔ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ 

1. เป็นเครื่องมือก ากับความประพฤติของพนักงานส่วนท้องถิ่น และลูกจ้าง ขององค์การ

บริหารส่วนต าบลบ้านมว่ง  ที่สรา้งความโปร่งใส มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเป็นสากล 

2. ยึดถือเป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติอย่างสม่ าเสมอ และเป็นเครื่องมือการตรวจสอบ

ท างานด้านต่าง ๆ  ทั้งในระดับองค์กรและระดับบุคคล  เพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปตามหลักคุณธรรม 

จรยิธรรม อย่างมปีระสิทธิภาพและประสิทธิผล 

3. ท าให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรับ  เพิ่มความน่าเชื่อถือ  เกิดความมั่นใจแก่

ผูร้ับบริการและประชาชนทั่วไป  ตลอดจนผูม้ีสว่นได้เสีย 

4. ให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและบุคคลในทุกระดับ  โดยใช้อ านาจในขอบเขตสร้าง

ความรับผิดชอบต่อตนเอง  ต่อผู้บังคับบัญชาหรือผู้ใต้บังคับบัญชาต่อองค์กร  ต่อประชาชน  และต่อสังคม

ตามล าดับ 

5. ป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ  และความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้น

รวมทั้งเสริมสรา้งความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 

ทั้งนี้  รวมถึงเพื่อใช้เป็นค่านิยมร่วมส าหรับองค์กรและบุคคล  พึงยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติ

ควบคู่ไปกับระเบียบและกฎข้อบังคับอื่น ๆ อย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ 

อาศัยอ านาจตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 

และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๗) พ.ศ. 25๖2 องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านมว่ง จงึออกประกาศไว้ดังนี้ 

 

หมวด 1 

บทท่ัวไป 

  ข้อ 1 ประกาศฉบับนีเ้รียกว่า “ประมวลจริยธรรมข้าราชการ ลูกจา้งประจ า และพนักงานจ้าง 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านมว่ง  พ.ศ. 2561-256๕ 

  ข้อ 2  ประกาศนี้ใชบ้ังคับตั้งแต่วันประกาศ  เป็นต้นไป 

ข้อ 3  ในประกาศนี้  “ประมวลจรยิธรรม”  หมายถึง  ประมวลจรยิธรรมของ 

ข้าราชการ ลูกจา้งประจ า และพนักงานจา้ง 

  “พนักงานส่วนท้องถิ่น”  หมายถึง  ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง และบุคคล

ประเภทอื่นตามที่บัญญัติไว้ในพระราชบัญญัติที่จัดตัง้องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นนั้น 

“คณะกรรมการจริยธรรม”  หมายถึง  คณะกรรมการจริยธรรมของขา้ราชการ 

ลูกจา้งประจ า และพนักงานจา้ง ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านมว่ง 

  ข้อ  4  ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านมว่ง  เป็นผู้รักษาการตามประมวลจริยธรรมนี้   

                                              



                                                 -๒- 

หมวด 2 

มาตรฐานจริยธรรม 

ส่วนที่ 1 

มาตรฐานจริยธรรมอันเป็นค่านิยมหลัก 

ส าหรับข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านม่วง 

  ข้อ 5. เพื่อให้พนักงานส่วนท้องถิ่น และลูกจา้งยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติ จ านวน 11 ประการ 

ดังนี้ 

 1.  พนักงานส่วนท้องถิ่น และลูกจ้าง ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านม่วง ต้องปฏิบัติงาน

ด้วยความตัง้ใจ มุ่งมั่น มีความซื่อสัตย์ สุจรติ โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ 

2.  พึงปฏิบัติตนใหต้ั้งมั่นอยู่ในศีลธรรม  มคีวามรับผดิชอบต่อภารกิจและงาน 

3.  พึงให้บริการด้วยความเสมอภาค สะดวก รวดเร็ว มีอัธยาศัยไมตรี โดยยึดผลประโยชน์

ของประชาชนเป็นหลัก 

4.  พึงวางตนเป็นกลางทางการเมือง ไม่เลือกปฏิบัติ และปฏิบัติงานอย่างเต็มความสามารถ

ตามนโยบายของคณะผู้บริหาร 

               5.  พึงปฏิบัติงาน โดยยึดหลักประหยัด มีประสิทธิภาพและความเหมาะสม 

                     6.  พึงยกย่องสง่เสริมคนดี และไม่ส่งเสริมคนไม่ดใีห้มอี านาจ รวมทั้งไม่ช่วยเหลือเกือ้กูลผูก้ระท า

ความผิด 

     7.  พึงปฏิบัติงาน โดยประสานงานกับส่วนราชการส่วนท้องถิ่นอื่น 

     8.  พึงตระหนักถึงหนา้ที่และความรับผดิชอบ โดยปฏิบัติหน้าที่อย่างถูกต้องมีคุณธรรม 

     9.  พงึรายงานข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญทั้งหมดที่ตรวจพบ โดยไม่ปิดบัง 

การกระท าที่ผิดระเบียบ 

    10. พึงละเว้นการเข้าไปเกี่ยวข้องในกิจกรรมที่ผดิกฎหมาย หรอืผดิศีลธรรมอันดี 

รวมทั้งพึงละเว้นการรับของมีคา่ใด ๆ จากผู้มีผลประโยชน์เกี่ยวข้องกับงานองค์การบริหารส่วนต าบล 

         11. พึงปฏิบัติหน้าที่ดว้ยความรอบคอบระมัดระวัง 

 

ส่วนที่ 2 

มาตรฐานจริยธรรมของข้าราชการการเมืองท้องถ่ิน 

 ข้อ  6  พนักงานส่วนท้องถิ่น และลูกจ้าง ต้องจงรักภักดีต่อชาติ  ศาสนา  และพระมหากษัตริย์

ตลอดจนเป็นแบบอย่างที่ดีในการเคารพและรักษาระบอบประชาธิปไตยอันมพีระมหากษัตรยิ์ทรงเป็นประมุข 

 ข้อ  7  พนักงานส่วนท้องถิ่น และลูกจ้าง ต้องเป็นแบบอย่างที่ดีในการรักษาไว้และปฏิบัติตาม

รัฐธรรมนูญแห้งราชอาณาจักรไทยทุกประการ 

 ข้อ 8  พนักงานส่วนท้องถิ่น และลูกจ้าง ต้องเป็นแบบอย่างที่ดีในการเป็นพลเมืองดี  เคารพและ

ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 

 



-๓- 

ข้อ 9  พนักงานส่วนท้องถิ่น และลูกจ้าง ต้องปฏิบัติตามอยู่ในกรอบจริยธรรม  คุณธรรม  และ

ศีลธรรมโดยส่วนตัวและโดยหน้าที่รับผิดชอบต่อสาธารณชน  ทั้งต้องวางตนให้เป็นที่เชื่อถือศรัทธาของ

ประชาชน 

 ข้อ 10 พนักงานส่วนท้องถิ่น และลูกจ้าง ต้องเคารพสิทธิ  เสรีภาพส่วนบุคคลของผู้อื่นโดยไม่แสดง

กิริยา หรอืวาจาอันไม่สุภาพ อาฆาตมาดร้าย หรอืใส่รา้ยหรือเสียดสีบุคคลใด 

 ข้อ 11 พนักงานส่วนท้องถิ่น และลูกจ้าง ต้องมีอุดมการณ์ในการท างานเพื่อประเมทศชาติและต้อง

ถือเอาผลประโยชน์ของประเทศชาติและประชาชนเป็นสิ่งสูงสุด 

          ข้อ 12 พนักงานส่วนท้องถิ่น และลูกจ้าง ต้องมีจิตส านึกให้ประชาชนอย่างเต็มความสามารถด้วย

ความรับผดิชอบ  ซื่อสัตย์  สุจริต  เสียสละ  เป็นธรรม  ไม่เลือกปฏิบัติและปราศจากอคติ 

 ข้อ 13 พนักงานส่วนท้องถิ่น และลูกจ้าง ต้องมีจิตส านึกให้ประชาชนในท้องถิ่นประพฤติตนเป็น

พลเมอืงที่ดี  รว่มพัฒนาชุมชนให้นา่อยู่คู่คุณธรรม  และดูแลรักษาสภาพแวดล้อมในพื้นที่รับผดิชอบ 

 ข้อ 14 พนักงานส่วนท้องถิ่น และลูกจ้าง ต้องไม่ใช้หรือยินยอมให้ผู้อื่นใช้สถานะหรือต าแหน่งเป็น

ข้าราชการการเมอืงไปแสวงหาผลประโยชน์ที่มคิวรได้โดยความชอบด้วยกฎหมายส าหรับตนเองหรือผู้อื่นไม่ว่า

จะเป็นประโยชน์ในทางทรัพย์สนิหรอืประโยชน์อื่นใดก็ตาม   

ข้อ 15 พนักงานส่วนท้องถิ่น และลูกจ้าง ต้องไม่ใช้สถานะหรือต าแหน่งการเป็นข้าราชการการเมือง

ไปก้าวก่ายหรือแทรกแซงการบรรจุ การแต่งตั้ง ย้าย โอน เลื่อนต าแหน่ง และเลื่อนขั้นเงินเดือนของข้าราชการ  

ซึ่งมีต าแหน่งหรอืเงินเดอืนประจ า  และมิใช้ข้าราชการการเมือง  พนักงาน  หรือลูกจ้างของหน่วยงานราชการ  

หนว่ยงานของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ กิจการที่รัฐถือหุน้ใหญ่ หรือราชการส่วนท้องถิ่น  หรือให้บุคคลดังกล่าวพ้นจาก

ต าแหน่ง  ทั้งนี ้ เว้นแตเ่ป็นการปฏิบัติตามอ านาจหน้าที่ตามกฎหมาย  

ข้อ 16 พนักงานส่วนท้องถิ่น และลูกจ้าง ต้องไม่ยินยอมให้คู่สมรส  ญาติสนิท  บุคคลในครอบครัว

หรือผู้ใกล้ชิดก้าวก่ายหรือแทรกแซงการปฏิบัติหน้าที่ของตนเองหรือของผู้อื่นและต้องไม่ยินยอมให้ผู้อื่นใช้

อ านาจหน้าที่ของตนเองโดยมิชอบ 

ข้อ 17 พนักงานส่วนท้องถิ่น และลูกจา้ง ต้องระมัดระวังมใิห้การประกอบวิชาชีพ  อาชีพหรือการงาน

อื่นใดของคู่สมรส  ญาติสนิท  หรือบุคคลในครอบครัวของตนที่มีลักษณะเป็นการกระทบกระเทือนต่อความ

เชื่อถือศรัทธาของประชาชนในการปฏิบัติหนา้ที่ของตน 

ข้อ 18 พนักงานส่วนท้องถิ่น และลูกจ้าง ต้องรักษาความลับของทางราชการ  เว้นแต่เป็นการปฏิบัติ

ตามอ านาจหน้าที่ตามกฎหมาย 

ข้อ 19 พนักงานส่วนท้องถิ่น และลูกจ้าง ต้องยึดมั่นในกฎหมายและต้องค านึงถึงระบบคุณธรรมใน

การแต่งตั้งผูส้มควรด ารงต าแหนง่ต่าง ๆ  

ข้อ 20 พนักงานส่วนท้องถิ่น และลูกจ้าง เมื่อพ้นจากต าแหน่งแล้ว ต้องไม่น าข้อมูลข่าวสารอันเป็น

ความลับของทางราชการ  ซึ่งตนได้มาในระหวา่งอยู่ในต าแหน่งไปใช้เพื่อเกิดประโยชน์แก่องค์การเอกชน  ทั้งนี ้ 

ภายในก าหนดระยะเวลาสองปี  นับจากวันที่พ้นจากต าแหน่ง 

ข้อ 21 พนักงานส่วนท้องถิ่น และลูกจ้าง ต้องเปิดเผยข้อมูลการทุจริตการใช้อ านาจในทางที่ผิด  การ

ฉ้อฉล หลอกลวง หรอืกระท าการอื่นใดที่ท าให้ราชการเสียหายต่อเจ้าหน้าที่ผู้รับผดิชอบ 



-๔- 

ข้อ 22 พนักงานส่วนท้องถิ่น และลูกจ้าง ต้องไม่เรียกร้องของขวัญ ของก านัล หรือประโยชน์อื่นใด

จากบุคคลอื่น  เพื่อประโยชน์ต่าง ๆ อันเกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ของตน  และจะต้องดูแลให้คู่สมรส  หรือ

บุคคลในครอบครัวองตนปฏิบัติเชน่เดียวกันด้วย 

ข้อ 23 พนักงานส่วนท้องถิ่น และลูกจ้าง ต้องปฏิบัติต่อองค์การธุรกิจที่ติดต่อท าธุรกิจกับหน่วยงาน

ของรัฐตามระเบียบ  และขัน้ตอนอย่างเท่าเทียมกัน  โดยไม่เลือกปฏิบัติ 

ข้อ 24 พนักงานส่วนท้องถิ่น และลูกจา้ง พึงพบปะเยี่ยมเยียนประชาชนอย่างสม่ าเสมอ  เอาใจใส่ทุกข์

สุข  และรับฟังเรื่องราวร้องทุกข์ของประชาชน และรีบหาทางช่วยเหลืออย่างเร่งด่วน อย่างเท่าเทียมกันโดยไม่

เลือกปฏิบัติ 

ข้อ 25 พนักงานส่วนท้องถิ่น และลูกจา้ง ต้องไม่ใช้หรอืบิดเบือนข้อมูลข่าวสารของทางราชการเพื่อให้

เกิดความเข้าใจผดิ หรอืเพื่อผลประโยชน์ส าหรับตนเองและผูอ้ื่น 

ข้อ 26 พนักงานส่วนท้องถิ่น และลูกจา้ง ต้องรักษาทรัพย์สินของทางราชการและใช้ทรัพย์สินของทาง

ราชการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์นัน้ ๆ เท่านั้น 

ข้อ 27 พนักงานส่วนท้องถิ่น และลูกจ้าง ต้องไม่ประพฤติตนอันก่อให้เกิดความเสื่อมเสียต่อ

เกียรตภิูมขิองชาติ 

ข้อ 28 พนักงานส่วนท้องถิ่น และลูกจ้าง ไม่คบหรือให้การสนับสนุนแก่ผู้ประพฤติผิดกฎหมายหรือผู้

ที่มีความประพฤติในทางเสื่อมเสีย  เช่น  ผู้เปิดบ่อนการพนัน  หรือผู้ที่เกี่ยวข้องเกี่ยวกับยาเสพติด อันอาจ

กระทบกระเทือนต่อความเชื่อถือศรัทธาของประชาชนในการปฏิบัติหน้าที่ของตน 

ข้อ 29 พนักงานส่วนท้องถิ่น และลูกจ้าง ต้องแสดงความรับผิดชอบ ตามควรแก่กรณี เมื่อปฏิบัติ

หนา้ที่บกพร่องหรอืปฏิบัติหน้าที่ผิดพลาดรา้ยแรง 

 

หมวด 3 

กลไกและระบบบังคับประมวลจรยิธรรม 

ส่วนที่  1 

กลไกการบังคับใช้ประมวลจรยิธรรม 

ข้อ 30 ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านม่วง  มีหนา้ที่ควบคุมก ากับดูแลให้มีการปฏิบัติตาม

ปฏิบัติตามประมวลจรยิธรรมนี้อย่างทั่วถึงและเคร่งครัด  โดยมีอ านาจหนา้ที่ดังนี้ 

(1) ด าเนินการเผยแพร่  ปลูกฝัง ส่งเสริม  ยกย่องข้าราชการที่เป็นแบบอย่างที่ดีและติดตาม
สอดส่องการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนีอ้ย่างสม่ าเสมอ 

(2) ให้ความช่วยเหลือ ดูแล และคุ้มครองข้าราชการ ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ซึ่ง
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนีอ้ย่างตรงไปตรงมา มิใหถู้กกลั่นแกล้งหรอืถูกใช้อ านาจโดยไม่เป็นธรรม 

(3) การด าเนินการต่อพนักงานส่วนท้องถิ่น และลูกจ้าง ที่อยู่ระหว่างถูกกล่าวหาว่าไม่ปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรมนี้  อันมีผลกระทบต่อสิทธิหน้าที่ของผู้นั้นจะกระท ามิได้  เว้นแต่จะได้รับความเห็นชอบ

จากคณะกรรมการจรยิธรรมแล้ว 

(4) ด าเนนิการอื่นตามที่ก าหนดในประมวลจรยิธรรมนี้ 



-๕- 

 ข้อ 31  ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านมว่ง  แตง่ตัง้คณะกรรมการจริยธรรมของพนักงาน

ส่วนท้องถิ่น และลูกจ้าง ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านม่วงขึ้น  เพื่อควบคุมก ากับให้มีการปฏิบัติตาม

ประมวลจรยิธรรมนี้  ประกอบไปด้วย 

(1)  นายกองค์การบริหารส่วนต าบล   เป็นประธานคณะกรรมการจรยิธรรม 

(2) ตัวแทนฝ่ายบริหารที่นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแต่งตั้ง  จ านวน 1 คน เป็น

คณะกรรมการ 

(3) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก จ านวน 3 คน ที่ก ากับดูแลตามพระราชบัญญัติจัดตั้ง

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนัน้ ๆ เป็นผู้เลือก เป็นคณะกรรมการ 

(4) หัวหน้าส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนท้องถิ่น เป็นเลขานุการคณะกรรมการ  ทั้งนี ้ 

หัวหนา้ส านักงานปลัดองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น ดังกล่าวต้องไม่เคยถูกลงโทษทางวินัยมาก่อน  หากเคยถูก

ลงโทษทางวินัยมาก่อนให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบล พิจารณาแต่งตั้งข้าราชการจากต าแหน่งให้ฝ่าย

บริหาร 

 ข้อ  32  คณะกรรมการจรยิธรรมมีอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 

(1) ควบคุม ก ากับ ส่งเสริมและให้ค าแนะน าในการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ในองค์กร

ปกครองสว่นท้องถิ่น 

(2) สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดย

อาจมผีูร้้องขอหรอืตามที่คณะกรรมการจรยิธรรมเห็นเองก็ได้ 

(3) ขอความรว่มมอืให้กระทรวง กรม หนว่ยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ  หน่วยงานอื่นของรัฐ  

(4) ประพฤติพนักงานส่วนท้องถิ่น และลูกจา้ง  ต้องแสดงความรับผดิชอบ ตาม 

ควรแก่กรณีเมื่อปฏิบัติหน้าที่บกพร่องหรอืปฏิบัติหน้าที่ผิดพลาดรา้ยแรง 

(5) พึงพบปะเยี่ยมเยียนประชาชนอย่างสม่ าเสมอ เอาใจใส่ทุกข์สุข และรับฟังเรื่องราว 

ร้องทุกข์ของประชาชน และรีบหาทางช่วยเหลืออย่างเร่งด่วน อย่างเท่าเทียมกันโดยไม่เลือกปฏิบัติ 

           (6) ไม่เรียกร้องของขวัญ ของก านัล หรือประโยชน์อื่นใดจากบุคคลอื่น  เพื่อประโยชน์ต่าง ๆ 

อันเกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ของตน  และจะต้องดูแลให้คู่สมรส  หรือบุคคลในครอบครัวองตนปฏิบัติ

เชน่เดียวกัน 

 (7) รักษาความลับของทางราชการ  เว้นแต่เป็นการปฏิบัติตามอ านาจหน้าที่ตามกฎหมาย 

(8) ใช้สถานะหรือต าแหน่งเป็นข้าราชการการเมืองไปแสวงหาผลประโยชน์ที่   มิควรได้โดย

ความชอบด้วยกฎหมายส าหรับตนเองหรอืผูอ้ื่นไม่ว่าจะเป็นประโยชน์ในทางทรัพย์สนิหรือประโยชน์อื่นใดก็ตาม   

 

ส่วนที่ 2 

ระบบบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 

  ข้อ 33 กรณีมีการร้องเรียนหรือปรากฏเหตุว่ามีเจ้าหน้าที่ประพฤติปฏิบัติฝ่าฝืนประมวลจริยธรรม 

ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านมว่ง เป็นผู้รับผดิชอบพิจารณาด าเนนิการ 

  



-๖- 

ข้อ 34 การด าเนินการตามข้อ 33 ให้ผู้รับผิดชอบพิจารณาด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการจ านวน

ไม่น้อยกว่าสามคน เป็นผู้ด าเนินการสอบสวนทางจริยธรรม 

 ข้อ 35 การประพฤติปฏิบัติฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมนี้ จะถือเป็นการฝ่าฝืนจริยธรรมร้ายแรงหรือไม่ 

ให้พิจารณาจากพฤติกรรมการฝ่าฝืน ความจงใจหรือเจตนา มูลเหตุจูงใจความส าคัญและระดับต าแหน่ง 

ตลอดจนหนา้ที่ความรับผดิชอบของผู้ฝ่าฝนื อายุ ประวัติ และความประพฤติ ในอดีต สภาพแวดล้อมแห่งกรณี 

ผลรา้ยอันเกิดจากการฝ่าและเหตุอื่นอันควรน ามาประกอบการพิจารณา 

 ข้อ 36 หากการด าเนินการสอบสวนตามขอ้ 34 ข้อ แล้ว ไม่ปรากฏข้อเท็จจริงว่ามีการฝ่าฝืนประมวล

จรยิธรรม ให้ผู้รับผิดชอบพิจารณาด าเนินการตามข้อ 33 สั่งยุติเรื่อง แต่หากปรากฏข้อเท็จจริงว่าเป็นการฝ่า

ฝืนประมวลจริยธรรม แต่ไม่ถึงกับเป็นความผิดทางวินัยให้ผู้รับผิดชอบพิจารณาด าเนินการตามข้อ 34 สั่ง

ลงโทษผูฝ้า่ฝนืตามข้อ 35 หากปรากฏว่าเป็นความผิดทางวินัยใหด้ าเนนิการทางวินัย 

 ข้อ 37 การด าเนินการสอบสวนทางจริยธรรมและการลงโทษผู้ฝ่าฝืนตามข้อ 33 ข้อ 34 และข้อ 

36 ให้น าแนวทางและวธิีการสอบสวนตามมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัยและการด าเนินการ

ทางวินัย ขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นมาบังคับโดยอนุโลม 

 ข้อ 38 การสั่งการของผู้รับผิดชอบด าเนินการตามข้อ 35 ให้ด าเนินการตามนั้น  เว้นแต่จะปรากฏ

ข้อเท็จจริงในภายหลังที่อาจท าให้ผลของการสั่งการน้ันเปลี่ยนแปลงไป 

      

หมวด 4 

ขั้นตอนการลงโทษ 

 ข้อ 39 การประพฤติปฏิบัติฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมนี้ ในกรณีอันมิใช่เป็นความผิดทางวินัยหรือ

ความผิดทางอาญา ให้ด าเนินการตามควรแก่กรณีเพื่อให้มีการแก้ไขหรือด าเนินการที่ถูกต้องหรือตักเตือน 

หรือน าไปประกอบการพิจารณาการแต่งตั้ง การเข้าสู่ต าแหน่ง การพ้นจากต าแหน่ง การเลื่อนขั้นเงินเดือน 

หรอืการพิจารณาความดคีวามชอบ หรอืการสั่งใหผู้ฝ้า่ฝนืนั้นปรับปรุงตนเองหรอืได้รับการพัฒนาแล้วแต่กรณี 

 ข้อ 40 เมื่อมีการด าเนินการสอบสวนทางจริยธรรม และมีการสั่งลงโทษตาม    ข้อ 36 แล้วองค์การ

บริหารส่วนต าบลบ้านมว่ง ภายในสามสิบวัน นับแต่วันที่ได้รับทราบการลงโทษ 

 ข้อ 41 ผู้ถูกลงโทษตามข้อ 32 (2) สามารถร้องทุกข์หรืออุทธรณ์ต่อคณะกรรมการบริหารงาน

บุคคลระดับจังหวัด ภายในสามสิบวัน นับแต่วันที่ได้รับทราบการลงโทษ 

 ข้อ 41 เมื่อผลการพิจารณาเป็นที่สุดแล้ว  ให้รายงานผลตอ่ผู้ตรวจการแผน่ดินโดยเร็ว 

 

บทเฉพาะกาล 

 ข้อ 42 จัดให้มีการประเมินการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ พร้อมด าเนินการปรับปรุงแก้ไข

ประมวลจริยธรรมให้มีความเหมาะสม (ถ้ามี) และแจ้งให้คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัด 

คณะกรรมการข้าราชการส่วนท้องถิ่น ซึ่งเป็นองค์กรกลางการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น และผู้ตรวจการ

แผ่นดนิทราบต่อไป 

   



-๗- 

ข้อ 43 การใดที่เกี่ยวกับการประกาศประมวลจริยธรรมของข้าราชการ ลูกจ้างประจ า และพนักงาน

จ้าง มิได้ก าหนดไว้ในประกาศนี้ ให้น าแนวทาง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข หรือวิธีการที่ก าหนดส าหรับพนักงาน

ส่วนต าบล ประกอบกับรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 25๖0  มาใช้บังคับโดยอนุโลม 

     

ประกาศ  ณ  วันที่  ๒๙  เดือน  มกราคม  พ.ศ. ๒๕6๓ 

      

                                                          

            

                                     (นายศริิศักดิ์  เบ้าแก้ว) 

                                        นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านม่วง 

    

     

    
 

 

 

 

 

 

 

 

 


