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    ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านม่วง 
    เร่ือง  การใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561–2564)  เพ่ิมเติม/เปลีย่นแปลง ฉบับที่ 1  

*************************** 
 

ตามองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านม่วง  ได้ด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561-
2564)  เพ่ิมเติม/เปลี่ยนแปลง ฉบับที่ 1  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนแผนพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559 ข้อ 22  โดยสภา
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านม่วง  ได้พิจารณาและมีมติเห็นชอบจากสภาองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านม่วง 
สมัยวิสามัญที่ 3 ประจ าปี 2560 เมื่อวันที่ 27 กันยายน 2560 และนายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านม่วง 
ได้อนุมัติเมื่อวันที่  28 กันยายน  2560  เป็นที่เรียบร้อยแล้ว 

 

เพ่ือให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านม่วงเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ
สามารถน าแผนพัฒนาไปใช้ได้อย่างถูกต้อง  รวมทั้ งให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและประชาชนทั่วไปได้รับทราบ 
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านม่วง  จึงประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561 -2564) เพ่ิมเติม/
เปลี่ยนแปลง ฉบับที่ 1  ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านม่วง 

 
 จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

                               ประกาศ   ณ   วันที่   1   เดอืน   ตุลาคม   พ.ศ. ๒๕60 
 
 
 
 

     (ลงชื่อ) 
                                                             (นายศิริศักดิ์   เบ้าแก้ว) 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านม่วง  
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 



ค าน า 
 

 
 ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านม่วง  ได้ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.๒๕61–๒๕๖4)   
ประกาศใช้เมื่อ 11 พฤศจิกายน 2559  เพ่ือใช้เป็นกรอบในการก าหนดแนวทางการพัฒนาในช่วงสี่ปีและเป็น
เครื่องมือในการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ างบประมาณ พ.ศ.2561  โดยภายหลังจากการประกาศใช้
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีดังกล่าวแล้ว องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านม่วงได้พิจารณาว่ามีโครงการพัฒนาที่สมควร
ด าเนินการในรอบปีงบประมาณ พ.ศ.2561  เพ่ือประโยชน์ในการด าเนินงานของส่วนราชการและการพัฒนา
ท้องถิ่น  จึงจ าเป็นต้องจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561-2564) เพ่ิมเติม/เปลี่ยนแปลง ฉบับที่ 1      
โดยถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น      
พ.ศ.2548  และที่แก้ไขเพ่ิมเติม(ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559  ข้อ 22 และน าเสนอที่ประชุมประชาคมท้องถิ่น
พิจารณา โดยได้รับความเห็นชอบจาก คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลและสภาองค์การบริหาร
ส่วนต าบลบ้านม่วง ไปแล้วนั้น 
   

 ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินการเป็นไปอย่างถูกต้องตามระเบียบและเพ่ือให้การพัฒนาท้องถิ่นบรรลุ    
ตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่วางไว้  องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านม่วง  จึงได้ด าเนินการจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.๒๕61–๒๕๖4)  เพ่ิมเติม/เปลี่ยนแปลง ฉบับที่ 1  เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการพัฒนาท้องถิ่น
ต่อไป 
 
 

 
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านม่วง 
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บันทึกหลักการและเหตุผล 
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561-2564)  

เพิ่มเตมิ/เปลี่ยนแปลง  ฉบับที่ 1  
*****************************************  

 
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2)     

พ.ศ.2559 ซึ่งได้ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอ านาจและหน้าที่ในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี
และแผนการด าเนินงาน โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีเป็นกรอบในการจัดท า
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติมและงบประมาณจากเงินสะสมในช่วงของแผน นั้น 
รวมทั้งวางแนวทางเพ่ือให้มีการปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามโครงการพัฒนาที่ก าหนดไว้ในแผนพัฒนา
ท้องถิ่นสี่ปี  

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านม่วง ได้ด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561-2564)       
ซึ่งประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561-2564) เมื่อวันที่ 11 พฤศจิกายน 2559 ไปแล้วนั้น แต่การ
จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีต้องสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล นโยบายของ ผู้บริหาร และเพ่ือบรรเทาความ
เดือดร้อนของประชาชน ซึ่งยังมีโครงการ/กิจกรรมที่ยังไม่ได้บรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  (พ.ศ.2561-
2564) ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านม่วง จึงต้องจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561-2564) 
เพ่ิมเติม/เปลี่ยนแปลง ฉบับที่ 1  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2559 ข้อ 9 ให้ยกเลิกความใน ข้อ 22 ของระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาของ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน  

ข้อ 22 เพ่ือประโยชน์ของประชาชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอาจเพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลง
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีได้ โดยให้ด าเนินการตามข้ันตอน ดังนี้  

(1) คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นจัดท าร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี      
ที่เพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลงพร้อมเหตุผลและความจ าเป็นเสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  

(2) คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่น พิจารณาร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีที่
เพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลงเพ่ือเสนอผู้บริหารท้องถิ่น  

(3) ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาอนุมัติร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีที่เพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลงและ
ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีที่เพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลง  

เพ่ือให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล ส าหรับองค์การบริหารส่วน
ต าบล ให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีที่เพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลงต่อสภาองค์การบริหารส่วน
ต าบล เพื่อให้ความเห็นชอบก่อน แล้วผู้บริหารท้องถิ่นจึงพิจารณาอนุมัติและประกาศใช้ต่อไป  

ฉะนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านม่วง จึงได้ด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561-
2564) เพ่ิมเติม/เปลี่ยนแปลง ฉบับที่ 1  เพ่ือใช้เป็นกรอบในการจัดท างบประมาณรายจ่าย การจ่ายขาดเงิน
สะสม เพื่อแก้ไขปัญหาความเดือนของประชาชนและพัฒนาท้องถิ่นต่อไป         

 
 
 
 
 



บทน า 
 
 

1. ลักษณะของแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  
แผนพฒันา หมายความว่า แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี หมายความว่า แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่ก าหนด วิสัยทัศน์ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย และกลยุทธ์ โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนา  จังหวัด 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด แผนพัฒนาอ า เภอ แผนพัฒนา ต าบล 
แผนพัฒนาหมู่บ้านหรือแผนชุมชนอันมีลักษณะเป็นการก าหนดรายละเอียดแผนงานโครงการพัฒนาที่จัดท าขึ้น
ส าหรับปีงบประมาณแต่ละปี ซึ่งมีความต่อเนื่องและเป็นแผนก้าวหน้า และให้หมายความ รวมถึง  การเพ่ิมเติม
หรือเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  

“โครงการพัฒนา” หมายความว่า โครงการที่มีวัตถุประสงค์สนองต่อแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นและด าเนินการเพื่อให้การพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์ที่ก าหนดไว้  
 
2. วัตถุประสงค์ของการเพิ่มเติม/เปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  

1. เพ่ือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้กับประชาชนในพื้นท่ีให้ได้รับความสะดวกในการสัญจร  
2. เพ่ือด าเนินการให้เป็นไปตามนโยบายของรัฐบาล จังหวัด อ าเภอ และนโยบายของผู้บริหาร  

 
3. ขั้นตอนการเพิ่มเติมและเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น           
(ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559 โดยให้ด าเนินการตามข้ันตอน ดังนี้  

(1) คณะกรรมการสนับสนุน การจัดท าแผนพัฒนา ท้องถิ่น จัดท าร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีที่ เพ่ิมเติม
หรือเปลี่ยนแปลงพร้อมเหตุผลและความจ าเป็นเสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  

(๒) คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีที่  เพ่ิมเติม
หรือเปลี่ยนแปลงเพ่ือเสนอผู้บริหารท้องถิ่น  

(3) ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาอนุมัติร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีที่เพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลงและ 
ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีที่เพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลง  

เพ่ือให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล ส าหรับองค์การบริหารส่วน
ต าบลให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีที่เพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลงต่อสภาองค์การบริหารส่วน
ต าบล เพ่ือให้ความเห็นชอบก่อน แล้วผู้บริหารท้องถิ่น จึงพิจารณาอนุมัติและประกาศใช้ต่อไป 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561–2562)  เพิ่มเติม  ฉบบัที่ 1 

ส าหรับ องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านม่วง  

 

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 2  พัฒนาคน ชุมชน สังคมและสิ่งแวดล้อมให้เป็นเมืองน่าอยู่ 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในจังหวัดที่ 3  การสร้างโอกาสให้กับประชาชนเพื่อลดการเหลื่อมล้ า 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
 2.2  แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและท่ีผ่านมา ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 2561 

(บาท) 
2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

1 โครงการพัฒนาสตรีและ
เสริมสร้างความเข้มแข็ง
ของครอบครัว 

เพ่ือสร้างภูมิคุ้มกัน ด้าน
จิตใจแก่สตรีและครอบครัว
และเพ่ือป้องกันแก้ไขปัญหา
ความรุนแรงต่อสตรีและ
ได้รับการปกป้องคุ้มครอง
ไม่ให้ตกเป็นเหยื่อของการ
กระท ารุนแรงขึ้น 

กลุ่มสตรี 
ต.บ้านม่วง 

 

30,000 30,000 30,000 30,000 กลุ่มสตรี 
ต.บ้านม่วง 
หมู่ 1-7 

 

กลุ่มสตรีได้รับการ
คุ้มครองไม่ให้ตกเป็น
เหยื่อของการกระท า
รุนแรง 

กองสวัสดิการ
สังคม 

2 โครงการฝึกอบรมอาชีพ
ผู้สูงอายุ ผู้พิการและ
ผู้ด้อยโอกาส 

เพ่ือส่งเสริมการสร้างรายได้
ให้แก่ผู้สูงอายุ ผู้พิการและ
ผู้ด้อยโอกาส   

ผู้สูงอายุ  
ผู้พิการและ
ผู้ด้อยโอกาส 
ต.บ้านม่วง 

40,000 40,000 40,000 40,000 ผู้สูงอายุ  
ผู้พิการและ
ผู้ด้อยโอกาส 
ต.บ้านม่วง 
หมู่ 1-7 

เป็นการลดภาระ
ครอบครัวและรู้สึกตัว
เองมีคุณค่าในตนเอง 
 
 

กองสวัสดิการ
สังคม 

 
 
 

แบบ ผ.01 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและท่ีผ่านมา ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 2561 

(บาท) 
2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

3 โครงการเพื่อนชวนเพื่อน 
การเฝ้าระวังการ
คุ้มครองเด็กล่วงละเมิด
ทางเพศ 
 
 

เพ่ือสร้างเกาะคุ้มภัยให้เด็ก
จากการล่วงละเมิดทุก
ประเภท  ซึ่งรวมถึงการ
แสวงหาประโยชน์ทางเพศ  
เชิงพาณิชย์จากเด็กต้อง
เกิดข้ึนอย่างต่อเนื่อง 

เด็กและ
เยาวชนต าบล

บ้านม่วง 

30,000 30,000 30,000 30,000 เด็กและ
เยาวชนต าบล
บ้านม่วงหมู่ 

1-7 

เด็กและเยาวชนต าบล
บ้านม่วงมีการเฝ้า
ระวังการคุ้มครองการ
ล่วงละเมิดทางเพศ 

กองสวัสดิการ
สังคม 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. 2561 – 2562)  เปลี่ยนแปลง  ฉบบัที่ 1 

ส าหรับ อุดหนุนองคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรประชาชน 
 องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านม่วง  

 

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 5  พัฒนาระบบการให้บริการประชาชนสู่มาตรฐานสากล 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่ 4  ปรับปรุงการบริหารจัดการภายในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี 
5.1  แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและท่ีผ่านมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 2561 

(บาท) 
2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

1 อุดหนุนที่ท าการ
ปกครองอ าเภอสังคม
ตามโครงการจัดงานรัฐ
พิธี งานพิธี 

เพ่ือสนับสนุนการจัด
งานรัฐพิธี งานพิธีของ
อ าเภอสังคม 

ที่ท าการปกครอง
อ าเภอสังคม 

50,000 50,000 50,000 50,000 1  ครั้ง ประชาชนได้ร่วมกัน
อนุรักษ์ ประเพณี  
วันส าคัญและ 
เป็นแบบอย่างที่ดี
สืบต่อกันไป 

ส านักปลัด/ 
ที่ท าการ
ปกครอง
อ าเภอสังคม 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ ผ.02 
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บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ป ี(พ.ศ.2561-2564)  เพ่ิมเติม/เปลี่ยนแปลง  ฉบับที ่1 

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านม่วง  อ าเภอสังคม  จังหวดัหนองคาย 
 

 
ยุทธศาสตร์ 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 รวม  4  ปี 
จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

2.ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
   ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
   2.1 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

 
 

3 

 
 

100,000 

 
 

3 

 
 

100,000 

 
 

3 

 
 

100,000 

 
 

3 

 
 

100,000 

 
 

12 

 
 

400,000 
รวม 3 100,000 3 100,000 3 100,000 3 100,000 12 400,000 

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
    ด้านการบริหารจัดการบ้านม่วงที่ดี 
    5.1 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

 
 

1 

 
 

50,000 

 
 

1 

 
 

50,000 

 
 

1 

 
 

50,000 

 
 

1 

 
 

50,000 

 
 

4 

 
 

200,000 
รวม 1 50,000 1 50,000 1 50,000 1 50,000 4 200,000 

รวมทั้งสิ้น 4 150,000 4 150,000 4 150,000 4 150,000 16 600,000 
 
 
 
 
 
 
  

แบบ ผ.07 


