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ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านม่วง 

เรื่อง  การใช้แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ 2562 
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ด้วยคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น ได้เสนอร่างแผนการด าเนินการต่อ
คณะกรรมการพัฒนาแผนองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านม่วง และได้ด าเนินการประชุมพิจารณาร่างแผนการ
ด าเนินการ ประจ าปีงบประมาณ 2562  เมื่อวันที่ 24 กันยายน พ.ศ. 2561 แล้วนั้น และอาศัยระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าและประสานแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548       ข้อ 
26 (1), (2) และข้อ 27 และระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559  และไดเ้สนอผ่านความเห็นชอบของผู้บริหารท้องถิ่น   เป็นที่เรียบร้อยแล้ว  
 

 ดังนั้น  องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านม่วง  จึงขอประกาศเป็นแผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ 
2562  ไว้เพ่ือทราบโดยทั่วกัน 
 

 ประกาศ  ณ  วันที่   1    เดือน  ตุลาคม   พ.ศ. 2561 
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   (นายศิริศักดิ์  เบ้าแก้ว) 
    นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านม่วง 
 

 

 

   

  

 

 

 

 

 



ค าน า 
 

 องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านม่วง มีภารกิจส าคัญในการพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือคุณภาพชีวิตของประชาชน
ในท้องถิ่นและการพัฒนาประเทศโดยส่วนรวม เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท า
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 หมวด 5 ข้อ 26 และระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการ
จัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 ข้อ 12 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบล
บ้านม่วงในฐานะที่มีหน้าที่พัฒนาท้องถิ่นในเขตต าบลบ้านม่วง จึงได้ด าเนินการจัดท าแผนการด าเนินงาน ประจ าปี
งบประมาณ 2562 เพ่ือเป็นแนวทางการพัฒนาให้บรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ต้องการ       ตาม
ยุทธศาสตร์แผนการด าเนินงานประจ าปี 
 

 องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านม่วง  หวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ 2562            
จะเป็นแนวทางการพัฒนาท้องถิ่นที่มีประสิทธิภาพ และสนองตอบต่อปัญหาความต้องการของประชาชนในเขต
รับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านม่วง 
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1.1   บทน า    
 
 ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านม่วง ได้จัดท าแผนการด าเนินงาน ประจ าปี พ.ศ. 2562  ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านม่วง เพ่ือเป็นการเตรียมการพัฒนา โดยได้ด าเนินการจัดท าแผนให้สอดคล้องกับ  
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา แผนพัฒนาตามนโยบายของรัฐบาล และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด และยุทธศาสตร์อ าเภอในทั้งในด้านเนื้อหาสาระ กระบวนการ ขั้นตอน และ
ระยะเวลาด าเนินการ ทั้งนี้องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านม่วง ได้ด าเนินการจัดท าแผนการด าเนินงานดังกล่าว
เรียบร้อยแล้ว  
 เพ่ือให้การด าเนินการตามยุทธศาสตร์ และแนวทางการพัฒนาที่ก าหนดไว้ส าเร็จลุล่วงวัตถุประสงค์ 
และเป้าหมายการพัฒนา ตลอดจนได้รับการสนับสนุนในด้านต่างๆ จากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับองค์การบริหารส่วน
ต าบล จึงได้จัดท าแผนการด าเนินงาน ประจ าปี พ.ศ. 2562 ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านม่วง ขึ้นนั้น  
 ส าหรับแผนการด าเนินงานนั้น มีจุดมุ่งหมายเพ่ือแสดงถึงรายละเอียดแผนงาน/โครงการพัฒนาและ
กิจกรรมที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณ นั้น  แผนการ
ด าเนินงานเป็นเอกสารที่ระบุแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ทั้งหมดที่จะด าเนินการในปีงบประมาณนั้น ท าให้ทราบ
แนวทางในการด าเนินงานในปีงบประมาณนั้น ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้น 
มีการประสานและบูรณาการการท างานกับหน่วยงานและการจ าแนกรายละเอียดต่างๆ ของแผนงาน /โครงการ   
ในแผนการด าเนินงานจะท าให้การติดตามประเมินผลเมื่อสิ้นปี  มีความสะดวกมากขึ้นอีกด้วย เพ่ือให้กระบวนการ
จัดท างบประมาณเป็นไปด้วยความ รอบคอบ และผ่านกระบวนการการมีส่วนร่วมของประชาชน 
 

1.2 วัตถุประสงค์ของแผนการด าเนินงาน 
1. แผนการด าเนินงานเป็นแผนที่มีจุดมุ่งหมายเพ่ือแสดงถึงรายละเอียดแผนงาน/โครงการพัฒนาและ

กิจกรรมที่ด าเนินการจริงทั้งหมด ในพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านม่วง 
2. แผนการด าเนินงานเป็นเอกสารที่ระบุแผนงาน  / โครงการ / กิจกรรมทั้งหมด ที่ด าเนินการ         

ในปีงบประมาณนั้นขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านม่วงท าให้มีความชัดเจนในการปฏิบัติมากข้ึน 
3. แผนการด าเนินงานเป็นแผนที่มีการประสานและบูรณาการการท างานกับหน่วยงานและการจ าแนก

รายละเอียดต่างๆ ของแผนงาน/โครงการท าให้การติดตามประเมินผลเมื่อสิ้นปีมีความสะดวกมากข้ึน 
 

แนวทางในการจัดท าแผนการด าเนินงาน 
 แผนการด าเนินงานเป็นเครื่องมือส าคัญในการบริหารงานของผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือควบคุมการ
ด าเนินงานให้เป็นไปอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ รวมทั้งยังเป็นเครื่องมือในการติดตามการด าเนินงาน และการ
ประเมินผล ดังนั้นแผนการด าเนินงานจึงมีแนวทางในการจัดท า  ดังนี้ 
  1. เป็นแผนที่แยกออกมาจากแผนพัฒนา และมีลักษณะเป็นแผนด าเนินการ (Action Plan) 
   2. จัดท าหลังจากท่ีได้มีการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีแล้ว 
   3. แสดงถึงเป้าหมาย รายละเอียดกิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลาที่ชัดเจน และแสดงถึงการ
ด าเนินการจริง 
   4. เป็นการรวบรวมข้อมูลจากทุกหน่วยงานที่จะเข้ามาด าเนินการในพ้ืนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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แนวทาง ในการจัดท าแผนการด าเนินงาน 
 แผนการด าเนินงานเป็นเครื่องมือส าคัญในการบริหารของผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือควบคุมการด าเนินงาน     
ให้เป็นไปอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ รวมทั้งยังเป็นเครื่องมือในการติดตามการด าเนินงาน และ           การ
ประเมินผล ดังนั้นแผนการด าเนินงานจึงมีแนวทาง 
 1. การเก็บรวมรวมข้อมูล คณะกรรมการสนับสนุนการพัฒนาท้องถิ่นเก็บรวบรวมข้อมูลโครงการ/  
กิจกรรมที่จะมีการด าเนินการจริงในพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านม่วง ซึ่งจะมีโครงการ/ กิจกรรมของ
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านม่วงเอง และโครงการ / กิจกรรมที่หน่วยงานอ่ืน จะเข้ามาด าเนินการในพ้ืนที่ โดย
ข้อมูลดังกล่าวสามารถตรวจสอบได้จากหน่วยงานในพื้นที่และอาจตรวจสอบได้จากแผนปฏิบัติการพัฒนาจังหวัด/ 
อ าเภอแบบบูรณาการ 
 2. การจัดท าร่างแผนการด าเนินงานคณะกรรมการสนับสนุนการพัฒนาท้องถิ่น  จัดท าร่างแผน       
การด าเนินงานโดยพิจารณาจัดหมวดหมู่ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลบ้านม่วงที่ก าหนดไว้ในแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา โดยมีเค้าโครงแผนปฏิบัติการอยู่ 2 ส่วน คือ 
  ส่วนที 1 บทน า 
  ส่วนที่ 2 บัญชี โครงการ / กิจกรรม 
 3. การประกาศแผนการด าเนินงาน คณะกรรมการสนับสนุนการพัฒนาท้องถิ่นน าร่างแผนการ
ด าเนินงานเสนอผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือประกาศใช้ 
 
 

1.3  ขั้นตอนในการจัดท าแผนการด าเนินงาน 
 จากระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าและประสานแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2548 (หมวด 5 ข้อ 26, 27) ได้ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท าแผนการ ด าเนินงาน โดยมี
ขั้นตอนด าเนินการ ดังนี้ 
  ข้อ 26 การจัดท าแผนการด าเนินงานให้ด าเนินการตามระเบียบนี้ โดยมีขั้นตอนด าเนินการ ดังนี้ 
   (1)  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นรวบรวมแผนงาน โครงการพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจและหน่วยงานอ่ืนๆ ที่ด าเนินการใน
พ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แล้วจัดร่างแผนการด าเนินงาน เสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
   (2)  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนการด าเนินงานแล้วเสนอผู้บริหารท้องถิ่น
ประกาศเป็นแผนการด าเนินงาน ทั้งนี้ให้ปิดประกาศแผนการด าเนินงานภายในสิบห้าวันนับแต่ วันที่ประกาศ 
เพ่ือให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันและต้องปิดประกาศไว้อย่างน้อยสามสิบวัน 
 ข้อ 27 แผนการด าเนินงานให้จัดท าเสร็จภายในเดือนธันวาคมของปีงบประมาณนั้นหรือภายใน            
สามสิบวันนับแต่วันที่ตั้งงบประมาณด าเนินการหรือได้รับแจ้งแผนงาน/โครงการจากหน่วยราชการส่วนกลาง         
ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอื่นๆ ที่ต้องด าเนินการในพื้นที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณ
นั้น 
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จากข้ันตอนการจัดท าแผนการด าเนินงานสามารถเขียนเป็นแผนภูมิได้  ดังนี้ 
 

 
  

คณะกรรมการสนับสนุนการ 

จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 

 

คณะกรรมการสนับสนุนการ 

จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 

 

คณะกรรมการสนับสนุนการ 

จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 

 
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

 
 
 
 

 
ผู้บริหารท้องถิ่น 

 
 
 
 

 
 
 

ระยะเวลาในการจัดท าแผนการด าเนินงาน 
 แผนการด าเนินงานต้องจัดท าให้เสร็จภายในเดือนธันวาคมของปีงบประมาณนั้นๆ หรือภายใน  
สามสิบวันนับแต่วันที่อนุมัติให้เพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  เพ่ือให้ด าเนินโครงการ             ใน
ปีงบประมาณนั้น 
 ผู้ว่าราชการจังหวัดมีอ านาจขยายเวลาการจัดท าแผนการด าเนินงานตามวรรคหนึ่ง ส าหรับเทศบาล          
ผู้ว่าราชการจังหวัดอาจมอบอ านาจให้นายอ าเภอได้ เมื่อมีการขยายเวลาให้แจ้งให้จังหวัดทราบ 
 ในกรณีองค์การบริหารส่วนต าบล อ านาจของผู้ว่าราชการจังหวัดตามวรรคสอง ให้เป็นอ านาจของ
นายอ าเภอ การขยายเวลาการจัดท าและแก้ไขแผนการด าเนินงานเป็นอ านาจของผู้บริหารท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
 

รวบรวมโครงการ / กิจกรรม 

จัดท าร่างแผนการด าเนินงาน 

เสนอร่างแผนการด าเนินงาน 

พิจารณาร่างแผนการด าเนินงาน 

เสนอร่างฯ ต่อผู้บริหารท้องถิ่น 

ผู้บริหารท้องถิ่นให้ความเห็นชอบ 

ประกาศใช้ 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

หน่วยงานอ่ืน 
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1.4  ประโยชน์ของแผนการด าเนินงาน  การวางแผนที่ดีย่อมส่งผลให้เกิดประโยชน์ดังนี้ 
       1. บรรลุจุดมุ่งหมาย การวางแผน มีจุดมุ่งหมายปลายทางเพ่ือให้องค์การบรรลุจุดมุ่งหมาย            ที่
ก าหนดให้ การก าหนดจุดมุ่งหมายจึงเป็นงานขั้นแรกของการวางแผน  ถ้าจุดมุ่งหมายที่ก าหนดมีความชัดเจน     
จะช่วยให้การบริหารงานมีทิศทางตรงไปยังจุดมุ่งหมาย ที่ก าหนดไว้ได้อย่างสะดวกและเกิดผลดี 
     2. ประหยัด การวางแผน การวางแผนเกี่ยวข้องกับการใช้สติปัญญา เพ่ือคิดวิธีการให้องค์กรบรรลุถึง
ประสิทธิภาพ เป็นการให้งานในฝ่ายต่างๆ มีการประสานกันดี กิจกรรมด าเนินมีความต่อเนื่องกัน ก่อให้เกิดความ
เป็นระเบียบในงานต่างๆ ที่ท า ซึ่งสิ่งเหล่านี้เป็นการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรต่าง ๆ อย่างคุ้มค่านับว่าเป็นการ       
ลดต้นทุนที่ด ีก่อให้เกิดการประหยัดแก่องค์กร 
      3. ลดความไม่แน่นอน การวางแผนช่วยลดความไม่แน่นอนในอนาคตลงเพราะการวางแผนเป็นงาน   
ที่เกี่ยวข้องกับการคาดการณ์เหตุการณ์ในอนาคต การวางแผนที่มีประสิทธิภาพเป็นผลมาจากการ วิเคราะห์
พ้ืนฐาน ของข้อเท็จจริงที่ปรากฏขึ้นแล้ว ท าการคาดคะเนเหตุการณ์ในอนาคตและได้หาแนวทางพิจารณาป้องกัน
เหตุการณ์ที่จะเกิดข้ึนไว้แล้ว 
    4. เป็นเกณฑ์ในการควบคุม การวางแผนช่วยให้ผู้บริหารได้ก าหนดหน้าที่การควบคุมขึ้น ทั้งนี้เพราะ
การวางแผนและการควบคุมเป็นสิ่งที่แยกกันไม่ออกเป็นกิจกรรมที่ด าเนินการคู่กันอาศัยซึ่งกันและกันกล่าว คือ ถ้า
ไม่มีการวางแผนก็ไม่สามารถมีการควบคุม กล่าวได้ว่าแผนก าหนดจุดมุ่งหมายและมาตรฐานการปฏิบัติงานใน
หน้าที่การควบคุม 
     5. ส่งเสริมให้เกิดนวัตกรรมและการสร้างสรรค์ การวางแผนเป็นพ้ืนฐานด้านการตัดสินใจและเป็นสิ่ง       
ที่ช่วยให้เกิดแนวความคิดใหม่ๆ และความคิดสร้างสรรค์ ทั้งนี้เนื่องจากขณะที่ฝ่ายจัดการมีการวางแผนกันนั้น      
จะเป็นการระดมปัญญาของคณะ ผู้ท างานด้านการวางแผน ท าให้เกิดความคิดใหม่ๆ และ ความคิดสร้างสรรค์ 
น ามาใช้ประโยชน์แก่องค์กร และยังเป็นการสร้างทัศนคติการมองอนาคตระหว่างคณะผู้บริหาร 
      6. พัฒนาแรงจูงใจ ระบบการวางแผนที่ดี จะเป็นการบ่งชี้ให้เห็นถึงความร่วมแรงร่วมใจ ในการท างาน
ของผู้บริหารและยังเป็นการสร้างแรงจูงใจ ให้เกิดขึ้นในกลุ่มคนงานด้วยเพราะเขารู้อย่างชัดเจนว่าองค์กรคาดหวัง
อะไรบ้าง นอกจากนั้น การวางแผนยังเป็นเครื่องมือฝึก และพัฒนาแรงจูงใจที่ดีส าหรับผู้บริหารในอนาคต 
     7. พัฒนาการแข่งขันการวางแผนที่มีประสิทธิภาพท าให้มีการแข่งขัน  มากกว่าองค์กรที่ไม่มีการ
วางแผนหรือมีการวางแผนที่ขาดประสิทธิภาพ ทั้งนี้เพราะการวางแผนจะเก่ียวข้องกับการขยายขอบข่าย        การ
ท างาน เปลี่ยนแปลงวิธีการท างานปรับปรุงสิ่งต่างๆ ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดข้ึนในอนาคต 
     8. ท าให้เกิดการประสานงานทีดี การวางแผนได้สร้างความม่ันใจในเรื่องเอกภาพที่จะบรรลุจุดมุ่งหมาย
ขององค์กร ท าให้กิจกรรมต่างๆ ที่จัดวางไว้ไปที่จุดมุ่งหมายเดียวกันมีการจัดประสานงานในฝ่ายต่างๆ ขององค์กร
เพ่ือหลีกเลี่ยงความซ้ าซ้อนในงานแต่ละฝ่ายขององค์กร 
     9. ท าให้แนวทาง ในการด าเนินงานในปีงบประมาณขององค์กรมีความชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้น 
   10. ท าให้การติดตามประเมินผลมีความสะดวกมากขึ้น 
 

**************************** 
 



 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 

ส่วนที่ ๒    
บัญชีโครงการ/กิจกรรม 
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