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ค าน า 
 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น          
พ.ศ.2548 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่  2) พ.ศ.2559 ก าหนดให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแต่งตั้ ง 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขึ้น 1 คณะ มีหน้าที่ ก าหนดแนวทาง วิธีการ ในการ 
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา รายงานผลและเสนอ 
ความเห็นที่ได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อ  
สภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น ภายในเดือนเมษายนและเดือนตุลาคมของทุกปี ทั้งนี้ สภาท้องถิ่นและ 
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นสามารถประชุมเพ่ือรับทราบและพิจารณาเรื่องดังกล่าวได้ตามความเหมาะสม          
ซึ่งอาจจะประชุมภายหลังเดือนเมษายนและตุลาคมก็ได้  

บัดนี้ คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านม่วง ได้ด าเนินการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านม่วง (พ.ศ.2561–2564) ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2561 ครั้งที่ 2 ตุลาคม 2561 เสร็จเรียบร้อยแล้ว     

ในนามของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนบ้านม่วง ขอขอบคุณ
ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านม่วง พนักงานส่วนต าบล คณะกรรมการฯ ทุกท่าน และผู้ที่เกี่ยวข้อง
ตลอดจนประชาชนที่ร่วมกันในการรวบรวมข้อมูล ให้ความร่วมมือในการด า เนินการของ คณะกรรมการฯ       
ให้ส าเร็จลุล่วงไปด้วยดี  

 
 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
       องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านม่วง  

        ตุลาคม 2561  
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ส่วนที ่1  
บทน า  

 
ปัจจุบันการติดตามและประเมินผลนับว่ามีความส าคัญ และจ าเป็นต่อการบริหารงานอย่างยิ่ง 

เนื่องจากการติดตามและประเมินผลเป็นการประเมินผลการปฏิบัติงานของปีที่ผ่านมาว่ามีความสอดคล้องกับ
แผนงานที่ได้วางไว้หรือไม่ รวมทั้งการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนอย่างแท้จริง  

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.2548 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559 ก าหนดให้องค์การปกครองส่วนท้องถิ่น ต้องจัดท าแผน
ยุทธศาสตร์การ พัฒนาแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี และแผนการด าเนินงาน เพ่ือเป็นเครื่องมือในการใช้งบประมาณ 
วัสดุ อุปกรณ์และ ทรัพยากรต่าง ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล มีความโปร่งใส เกิดประโยชน์สูงสุด
แก่ท้องถิ่นและ ตอบสนองความต้องการของประชาชน และถึงแม้ว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีแผนพัฒนา
ท้องถิ่นที่ดี สักเพียงไรก็ตามแต่หากไม่สามารถบ่งชี้ถึงผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้นได้ก็ไม่สามารถที่จะบ่งบอก
ความส าเร็จของ แผนพัฒนาท้องถิ่นได้  ดังนั้น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จึงต้องมีเครื่องมือที่ส าคัญในการ
ตรวจสอบการด าเนินงานว่าเป็นไปตามวัตถุประสงค์หรือบรรลุเป้าหมายหรือไม่ อย่างไร ซึ่ง “ระบบติดตาม” 
และ “ระบบประเมินผล” จะเป็นเครื่องมือในการน าข้อมูลต่าง ๆ มาปรับปรุงแก้ไขเพ่ิมเติมหรือแม้แต่ยุติการ
ด าเนินงาน  

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านม่วงในฐานะเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีภาระหน้าที่จะต้อง
ให้การบริการแก่ประชาชนตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 แก้ไข
เพ่ิมเติม จนถึง (ฉบับที่ 6) พ.ศ.2552 และพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่
องค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2549  จึงจ าเป็นต้องจัดท าแผน
ติดตามและประเมินผลเพ่ือวัดถึงประสิทธิภาพ ประสิทธิผล  ของการด าเนินงานในด้านต่างๆ เพ่ือใช้ในการ
เปรียบเทียบการท างานของปีที่ผ่านมาได้ด้วย  
1. ความส าคัญของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา เป็นเครื่องมือที่จ าเป็นในการปรับปรุงประสิทธิภาพของ
โครงการที่ ด าเนินการอยู่ โดยที่การติดตาม หมายถึง กิจกรรมภายในโครงการซึ่งถูกออกแบบมาเพ่ือให้ข้อมูล
ป้อนกลับ เกี่ยวกับการด าเนินโครงการปัญหาที่ก าลังเผชิญอยู่และประสิทธิภาพของวิธีการด าเนินงานให้ลุล่วง 
ค่าใช้จ่าย โครงการสูงเกินกว่าที่ก าหนดไว้กลุ่มเป้าหมายหลักของโครงการไม่ได้รับประโยชน์หรือได้รับน้อยกว่าที่
ควรจะเป็น เกิดปัญหาในการควบคุมคุณภาพของการด าเนินงานเสียเวลาในการตรวจสอบความขัดแย้งในการ
ปฏิบัติงานภายใน หน่วยงานหรือระหว่างหน่วยงานกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับประโยชน์จากโครงการ  
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การติดตาม (Monitoring) คือ การตรวจติดตามงาน หรือการปฏิบัติงาน เพ่ือลดปัญหาที่เกิดขึ้น

ในระหว่างการด าเนินงาน การติดตามงานเป็นเครื่องมือที่ใช้ส าหรับ การควบคุมการด าเนินงาน เพ่ือประโยชน์      
ในการ ปรับปรุงหรือเปลี่ยนแปลงการปฏิบัติงานให้เป็นไปด้วยดีในทันทีที่เกิดปัญหาอุปสรรค ซึ่งการติดตาม
แผนพัฒนา ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จะเป็นการตรวจสอบข้อมูลย้อนกลับเกี่ยวกับการด าเนินงาน ปัญหา
ที่ก าลังเผชิญ อยู่และประสิทธิภาพของวิธีการด าเนินงาน หากไม่มีการติดตามแล้ว ย่อมส่งผลให้เกิดความล่าช้า 
ในการด าเนินงาน ให้ลุล่วง ค่าใช้จ่ายสูงเกินกว่าที่ก าหนดไว้กลุ่มเป้าหมายหลักไม่ได้รับประโยชน์หรือได้รับน้อย
กว่าที่ควรจะเป็น การ ประเมินผล (Evaluation) คือการตรวจสอบผลการด าเนินงานในระหว่างที่ก าลัง
ด า เนินการ (On-going Evaluation) หรือภายหลั งที่ การด า เนิ นการส า เร็จ เสร็จสิ้ น ไปแล้ ว (Ex-post 
Evaluation) ซึ่งการประเมินผล เป็นสิ่งจ าเป็นเช่นเดียวกับการติดตาม การประเมินผลแผนงาน จะเป็นการบ่งชี้
ว่า แผนงานที่ก าหนดไว้ได้มีการ ปฏิบัติหรือไม่ อย่างไร อันเป็นตัวชี้วัดว่าแผนงานที่ได้ด าเนินการไปแล้วนั้นให้ผล
เป็นอย่างไร น าไปสู่ความส าเร็จ ตามแผนงานที่ก าหนดไว้หรือไม่ ซึ่งผลที่ได้จากการติดตาม และประเมินผล     
ถือว่าเป็นข้อมูลย้อนกลับที่สามารถ น าไปใช้ในการปรับปรุงและตัดสินใจในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อไป  
 

2. ประโยชน์ของก ากับติดตามและประเมินผล  
ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านม่วง ใช้การติดตามและประเมินผล เป็นประโยชน์ต่อการ 

บริหารงาน ได้หลายแนวทาง ดังนี้  
1. จัดสรรทรัพยากร สามารถพิจารณาจากการติดตามและประเมินผลว่า กิจกรรมใดได้ทรัพยากร

เพียง พอที่จะปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ และเพียงพอต่อความต้องการของประชาชนหรือไม่  
2. ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของหน่วยงาน การประเมินผลจะแสดงให้เห็นถึงการ

ปฏิบัติงานของ ส่วนต่างๆ ว่าเป็นไปตามเป้าหมายตัวชี้วัดที่ผู้บริหารก าหนดไว้หรือไม ่ 
3. เป็นหลักเกณฑ์พิจารณาความดีความชอบ และประเมินผลการท างานของเจ้าหน้าที่ ซึ่งเป็นผล

ต่อเนื่อง จากการติดตามผลการปฏิบัติงาน ถ้าผู้บริหารหน่วยงาน สามารถบริหารงานให้ได้ตามเป้าหมายและ
ตัวชี้วัด ที่ก าหนด ก็สมควรได้รับการพิจารณาความดีความชอบพิเศษ  
 

3. จุดประสงค์ของการติดตามและประเมินผล  
1. เพ่ือให้การติดตามการประเมินผลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและ

สามารถ ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี  
2. เพ่ือให้การติดตามและประเมินผลบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่วางไว้  
3. เพ่ือรู้ถึงความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในพ้ืนที่และแก้ไขได้ตรงกับปัญหาที่เกิดข้ึน  
4. เพ่ือใช้เป็นข้อแนะน าผู้บริหารในการจัดท าแผนพัฒนาปีต่อไป  
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4. วิธีการติดตามและประเมินผล  
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านม่วง ประกอบด้วย 

กระบวนการติดตาม และการประเมินผลลัพธ์การติดตามแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นการตรวจสอบในระหว่างด าเนิน 
กิจกรรมตามโครงการ ว่าสามารถเป็นไปตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ได้หรือไม่ เพ่ือให้บุคลากรที่เกี่ยวข้องสามารถระดม 
ความคิด ในการปรับเปลี่ยนวิธีการด าเนินงานที่จะสามารถน าไปสู่การบรรลุแผนที่ก าหนดไว้ได้เครื่องมือที่ใช้ใน
การ ติดตามผลการด าเนินงาน  
 

5. การก าหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล  
ข้อ 13 ให้ยกเลิกความใน (3) ของข้อ 29 ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท า

แผนพัฒนา ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน “(3) คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมีอ านาจหน้าที่ รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและ
ประเมินผล แผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่
เปิดเผยภายในสิบห้า วันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่
น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละสองครั้ง ภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี”  

ข้อ 14 ให้ยกเลิกความในข้อ (5) ของข้อ 30 ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท า
แผนพัฒนา ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน “(5) ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอ
ผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อม  ทั้งประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับ แต่วันที่ผู้บริหาร
ท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าว และต้องปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่า สามสิบวัน โดย
อย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี”  

ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว0357 เรื่อง แนวทางการด าเนินการ 
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561-2564) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ลงวันที่ 19 มกราคม 2561 เพ่ือให้ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สามารถปฏิบัติงานให้เกิดความสอดคล้องกับระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการ 
จัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559 หนังสือ 
กระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว5797 ลงวันที่ 10 ตุลาคม 2559 ให้ด าเนินการอย่างน้อยปีละ
สองครั้งภายในเดือนเมษายนและเดือนตุลาคมของทุกปีนั้น กรอบระยะเวลาดังกล่าว ให้คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผล รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นภายในเดือนเมษายนและ
เดือนตุลาคม ของทุกปี ทั้งนี้ สภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นสามารถประชุมเพ่ือรับทราบและ
พิจารณาเรื่อง ดังกล่าวได้ตามความเหมาะสม ซึ่งอาจจะประชุมภายหลังเดือนเมษายนและตุลาคมก็ได้  
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ส่วนที ่2 

วิสัยทัศน ์พันธกิจ ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
 

วิสัยทัศน์ 
“การคมนาคมสะดวก  สาธารณูปโภคครบครนั  การท่องเที่ยวสร้างสรรค์ 

หลากหลายประเพณี  ประชาชนมีสุข” 
 

พันธกิจหลักการพัฒนา 
1. ส่งเสริม ปรับปรุง และพัฒนา ระบบสาธารณูปโภคให้ได้มาตรฐาน และเพียงพอต่อความต้องการ 
2. แก้ไขปัญหาความยากจน   ส่งเสริมอาชีพให้มั่นคง 
3. ส่งเสริม ปรับปรุง และพัฒนาระบบการศึกษา การสาธารณสุข ตลอดจนส่งเสริมการอนุรักษ์และ      

พัฒนาศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม   และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
4. อนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
5. ส่งเสริม ปรับปรุง ระบบการบริหารจัดการตลอดจนความมั่นคง และปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน

ของประชาชน 
6. พัฒนาและสนับสนุนการมีส่วนร่วมการเสริมสร้างศักยภาพความเข้มแข็งของชุมชนในการพัฒนา        

ท้องถิ่นท่ียั่งยืน 
จุดมุ่งหมาย 

1.   การคมนาคมและสาธารณูปโภคต่างๆ ได้มาตรฐานเพียงพอ สะดวกสบายและรวดเร็ว 
2.   เพ่ือให้ประชาชนได้รับการบริการสาธารณะครบครัน ภายใต้สภาพแวดล้อมที่ดี และ 

เพ่ือคุณภาพชีวิตที่ดี 
3.   ยกระดับคุณภาพการศึกษาของประชาชนทุกระดับอย่างทั่วถึง ตลอดจนการรับรู้ข่าวสารที่ทันสมัย 
4.   เป็นแหล่งท่องเที่ยวทางธรรมชาติที่สมบรูณ์   มีสิ่งอ านวยความสะดวกที่ครบครันพร้อมโยงกับ                     

แหล่งท่องเที่ยวอื่น   เพ่ือเพ่ิมรายได้และจ านวนนักท่องเที่ยว 
5.   เพ่ือเพ่ิมคุณภาพและประสิทธิภาพการผลิต การแปรรูป การจ าหน่ายผลผลิตทางด้านการเกษตร

เพ่ือเพ่ิมรายได ้
6.   พัฒนาคนให้มีศักยภาพ พร้อมส่งเสริมกิจกรรม ด้านศาสนาและวัฒนธรรม เพ่ือพัฒนาคน          

ด้านคุณธรรม จริยธรรม สร้างชุมชนให้เข้มแข็งยั่งยืน 
7.   ส่งเสริมสนับสนุนให้เกิดความร่วมมือของประชาชนและทุกส่วนงานในท้องถิ่น 
8.   พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการอย่างต่อเนื่อง 
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ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา 
1. ยุทธศาสตร์พัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

กลยุทธ์/แนวทางพัฒนา 
             1.1  การก่อสร้าง ปรับปรุง บ ารุงรักษาและซ่อมแซม ถนน ทางเท้าและรางระบายน้ า 
             1.2  พัฒนาด้านสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ (ประปา ไฟฟ้า ที่ดิน) การก่อสร้าง ปรับปรุง 

บ ารุงรักษา และซ่อมแซมเข่ือน สะพาน แหล่งน้ าและท่าเทียบเรือ 
      2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

กลยุทธ์/แนวทางพัฒนา 
             2.1  การส่งเสริมและเพ่ิมทักษะอาชีพของครัวเรือนและกลุ่มอาชีพ 
    2.2  การพัฒนาและส่งเสริมด้านสวัสดิการสังคมของชุมชน 
    2.3  การพัฒนาและส่งเสริมการศึกษา 
  2.4  การพัฒนาส่งเสริมสุขภาพและอนามัย 
 3.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม 

กลยุทธ์/แนวทางพัฒนา 
3.1  การจัดระเบียบชุมชน สังคม และการมีส่วนร่วมของประชาชน 
3.2  การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
3.3  การรักษาความสงบเรียบร้อยและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

 4.  ยุทธศาสตร์การส่งเสริมการกีฬา การท่องเที่ยวและการรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 กลยุทธ์/แนวทางพัฒนา 

 4.1  สนับสนุนและส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ 
 4.2  สร้างความตระหนักและปลูกจิตส านึกเรื่องสิ่งแวดล้อมตามนโยบายของรัฐบาล 

4.3  ส่งเสริมการพัฒนาและปรบัปรุงผลิตภัณฑผ์ลิตภัณฑ์และบริการในระบบห่วงโซ่อุปทานการท่องเที่ยว 
4.4  การส่งเสริมและพัฒนาการกีฬา 

 4.5  สนับสนุนและส่งเสริมการใช้ภาษาอังกฤษและภาษาในกลุ่มประเทศอาเซียน 
 5.  ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี 

กลยุทธ์/แนวทางพัฒนา 
5.1  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนและองค์กรทุกภาคส่วน 
5.2  ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรและองค์กรให้มีขีดความสามารถในการพัฒนา 
5.3  ส่งเสริมระบบการบริการประชาชนตามมาตรฐานสากล (PSO) 

 6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
กลยุทธ์/แนวทางพัฒนา 

                6.1   สนับสนุนและส่งเสริมการพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรม และวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น 
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เป้าประสงค์ 
1)  การคมนาคมและสาธารณูปโภคต่างๆ ได้มาตรฐานเพียงพอสะดวกสบายและรวดเร็ว 
2)  เพ่ือให้ประชาชนได้รับการบริการสาธารณครบครันภายใต้สภาพแวดล้อมที่ดีและเพ่ือคุณภาพชีวิต     
    ที่ด ี
3)  ยกระดับคุณภาพการศึกษาของประชาชนทุกระดับอย่างทั่วถึง ตลอดจนการรับรู้ข่าวสารที่ทันสมัย 
4)  เพ่ือเพ่ิมคุณภาพและประสิทธิภาพการผลิต การแปรรูป การจ าหน่ายผลผลิตทางด้านการเกษตร 

 เพ่ือเพ่ิมรายได้สะดวกท่ีครบครัน พร้อมโยงกับแหล่งท่องเที่ยวอื่น เพ่ือเพ่ิมรายได้และจ านวน  
 นักทอ่งเที่ยว 

5)  เป็นแหล่งท่องเที่ยวทางธรรมชาติที่สมบูรณ์ มีสิ่งอ านวยความสะดวก 
6)  พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการอย่างต่อเนื่อง 
7)  สนับสนุน/ส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือของประชาชนและทุกส่วนงานในท้องถิ่น 
8)  พัฒนาคนให้มีศักยภาพพร้อมส่งเสริมกิจกรรมด้านศาสนาและวัฒนธรรม เพ่ือพัฒนาคน 

 ด้านคุณธรรม จริยธรรม สร้างชุมชนให้เข้มแข็งยั่งยืน 
 

ตัวช้ีวัด 
  1)  จ านวนโครงสร้างพื้นฐานได้มาตรฐานเพ่ิมข้ึน 

2)  จ านวนประชากรในชุมชนได้รับการพัฒนาคุณภาพชีวิต มีฝีมือด้านอาชีพเพ่ิมขึ้น 
 3)  จ านวนผู้ที่ได้รับการศึกษาเพ่ิมข้ึน 

4)  จ านวนประชาชนได้รับความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินเพ่ิมข้ึน 
 5)  จ านวนนักท่องเที่ยวในชุมชนเพิ่มมากข้ึน 
 6)  ระดับความส าเร็จของการพัฒนาข้าราชการ/พนักงาน เจ้าหน้าที่ในการเสริมสร้างคุณธรรม 
 จริยธรรมและธรรมาภิบาล 
 7)  ระดับความเชื่อมั่นของประชาชนต่อการปฏิบัติงานราชการ/พนักงาน เจ้าหน้าที่ไม่น้อยกว่า 
  เป้าหมายที่ผ่านมา 
ค่าเป้าหมาย 

1)  ประชาชนมีระบบโครงสร้างพ้ืนฐานใช้ด ารงชีพ ทั้งทางบก ทางน้ าอย่างสะดวกและท่ัวถึง 
2)  ประชาชนได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึงและมีอาชีพช่องทางท ามาหากิน พ่ึงพาตนเองได้ 
3)  ประชากรมีรายได้เพ่ิมข้ึน มีความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น 
4)  ประชาชนอยู่ในสังคมอย่างสงบสุข มีความม่ันคงปลอดภัยชุมชนเข้มแข็ง 
5)  ประชาชนตระหนักและมีจิตส านึกเรื่องสิ่งแวดล้อมพร้อมทั้งส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ 
6)  ประชาชนเยาวชนหันมาเล่นกีฬาเพ่ิมมากข้ึน 
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7)  เสริมสร้างพัฒนาความเป็นผู้น าของข้าราชการและจิตส านึกในสิทธิหน้าที่ของราชการ/ 
 พนักงาน เจ้าหน้าที่ เพื่อให้สามารถดูแลผลประโยชน์ของภาคส่วนต่างๆ เกิดความเป็นธรรม 
 ในสังคมและเปิดโอกาสให้ภาคส่วนต่างๆ เข้ามามีส่วนร่วมมากข้ึน โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

8)  ส่งเสริมการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาพื้นบ้าน 
9)  สังคม ชุมชนมีความเข้มแข็งพร้อมสู่ประชาคมอาเซีย 

 

กลยุทธ์ 
1)  จ านวนโครงสร้างพื้นฐานได้มาตรฐานเพ่ิมข้ึน 
2)  จ านวนกลุ่มอาชีพได้รับการส่งเสริมสนับสนุนเพิ่มข้ึน 
3)  จ านวนโครงการด้านสวัสดิการของชุมชนเพิ่มข้ึน 
4)  จ านวนผู้ที่ได้รับการศึกษาเพ่ิมข้ึน 
5)  จ านวนโครงการด้านสุขภาพอนามัย กีฬาและนันทนาการเพิ่มขึ้น 
6)  ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจในบทบาทและหน้าที่ของตนเอง 
7)  ประชาชนมีบทบาทในการพัฒนาชุมชนมากขึ้น 
8)  ร้อยละของประชาชนได้รับความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินที่เพิ่มข้ึน 
9)  จ านวนแหล่งน้ าได้รับการพัฒนา 
10) ระบบการจัดการขยะที่มีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมลดน้อยลง 
11) มีนักท่องเที่ยวเข้ามาเท่ียวในปริมาณเพ่ิมมากข้ึน 
12) ประชาชนได้รับการศึกษาเพ่ิมมากข้ึน และสามารถสื่อสารกับชาวต่างชาติมากขึ้น 
13) ประชาชนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์และส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่นคงอยู่สืบไป 
 

จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
1)  การพัฒนาชุมชนให้น่าอยู่มีความเข้มแข็ง โดยได้รับบริการสาธารณะด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

 ที่จ าเป็นเพื่อรองรับการขยายตัวของชุมชนและเศรษฐกิจ 
2)  การพัฒนาระบบการศึกษาและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 
3)  ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพคนและความเข้มแข็งของชุมชนในการพ่ึงตนเอง 
4)  การก าจัดขยะมูลฝอยสิ่งปฏิกูลและมลภาวะสิ่งแวดล้อมท่ีมีอย่างยั่งยืน 
5)  การพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐที่ดีและมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 

 
 

 
 
 
 
 
 



ส่วนที ่3 
สรุปผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ประจ าปีงบประมาณ 2561 (คร้ังที่ 2  ตุลาคม 2561) 

 
แบบท่ี 1 การก ากับการจัดแผนยุทธ์ศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
ค าชี้แจง : แบบที่ 1 เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนยุทธ์ศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น      

โดยจะท าการประเมินและรายงานทุกๆ ครั้งหลังจากที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผน
ยุทธ์ศาสตร์แล้ว 

ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านม่วง อ าเภอสังคม จังหวัดหนองคาย 

ประเด็นการประเมิน 
มีการ

ด าเนินการ 
ไม่มีการ

ด าเนินการ 
1.  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
1.1  มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดท าแผนพฒันาท้องถิ่น ✓  
1.2  มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น ✓  
1.3  มีการจัดประชุมอย่างต่อเนือ่งสม่ าเสมอ ✓  
1.4  มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนนุการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น ✓  
1.5  มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนนุการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น ✓  
1.6  มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นร่วมกับประชาคมท้องถิ่น และร่วมจัดท าร่างแผนพัฒนา 
      ท้องถิ่น 

✓  

2.  การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
2.1  มีการรวมรวมข้อมูลและปญัหาส าคัญขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมาจัดท าฐานข้อมูล ✓  
2.2  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามสี่วนร่วมในการจัดท าแผน ✓  
2.3  มีการวิเคราะห์ศักยภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (SWOT) เพื่อประเมิน
สถานภาพการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

✓  

2.4  มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่
สอดคล้องกับศักยภาพของท้องถิ่น 

✓  

2.5  มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด 

✓  

2.6  มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยนื ✓  
2.7  มีการก าหนดเป้าหมายการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ✓  
2.8  มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพฒันา ✓  
2.9  มีการก าหนดยุทธศาสตร์ทีส่อดคล้องกับยุทธศาสตร์การพฒันา ✓  
2.10 มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยทุธศาสตร์การพัฒนา ✓  
2.11 มีการจัดท าบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์ ✓  
2.12 มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมนิผลแผนยุทธศาสตร์ ✓  
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แบบที่ 2 
แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ค าชี้แจง : แบบที่ 2 เป็นแบบติดตามตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือติดตามผลการด าเนินงานตามแผนยุทธ์ศาสตร์  
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภายใต้แผนพัฒนาท้องถิ่น โดยมีก าหนดระยะเวลาในการติดตามและ  
รายงานผลการด าเนินงานทุกๆ 3 เดือน เริ่มตั้งแต่สิ้นสุดการด าเนินงานในเดือนตุลาคม – ธันวาคม  
หรือ  ไตรมาสที่ 1  

 
ส่วนที ่1 ข้อมูลทั่วไป  
1. ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านม่วง อ าเภอสังคม จังหวัดหนองคาย 
2. รายงานผลการด าเนินงานไตรมาสที่  
    ( 1 ) ไตรมาสที่ 1 ( ตุลาคม - ธันวาคม )   ( 2 ) ไตรมาสที่ 2 ( มกราคม – มีนาคม ) 

( ) ไตรมาสที่ 3 ( เมษายน - มิถุนายน )    ( ) ไตรมาสที่ 4 ( กรกฎาคม - กันยายน ) 
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1. จ านวนโครงการและงบตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี พ.ศ.2561-2564 

 

ยุทธศาสตร์ 
2561 2562 2563 2564 

จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 81 64,617,750.00 81 64,617,750.00 81 64,617,750.00 81 64,617,750.00 

2. ยุทธศาสตรด์้านการส่งเสริมคณุภาพชีวิต  77 18,178,000.00 77 18,178,000.00 77 18,178,000.00 77 18,178,000.00 

3. ยุทธศาสตรด์้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และ 
การรักษาความสงบเรียบร้อยภายใน 

22 595,630,000.00 22 595,630,000.00 22 595,630,000.00 22 595,630,000.00 

4. ยุทธศาสตรด์้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

4 70,000.00 5 170,000.00 4 70,000.00 5 170,000.00 

5. ยุทธศาสตรด์้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี  19 4,550,000.00 19 4,550,000.00 19 4,550,000.00 19 4,550,000.00 

6. ยุทธศาสตรด์้านศิลปะ วัฒนธรรม จารตีประเพณีและ 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

5 420,000.00 5 420,000.00 5 420,000.00 5 420,000.00 

รวม 223 683,395,750.00 223 683,395,750.00 223 683,395,750.00 223 683,395,750.00 
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2. จ านวนโครงการที่บรรจุอยู่ในข้อบัญญัติงบประมาณ  จ านวน   92  โครงการ   งบประมาณ   15,293,664   บาท  สามารถจ าแนกตามยุทธศาสตร์  ได้ดังนี้ 
 

ยุทธศาสตร์ โครงการ งบประมาณตามข้อบัญญัติ 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 14 5,397,500 

2. ยุทธศาสตรด์้านการส่งเสริมคณุภาพชีวิต  60 8,735,764 

3. ยุทธศาสตรด์้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และ 
การรักษาความสงบเรียบร้อยภายใน 

6 194,000 

4. ยุทธศาสตรด์้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 5 175,000 

5. ยุทธศาสตรด์้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี  4 586,400 

6. ยุทธศาสตรด์้านศิลปะ วัฒนธรรม จารตีประเพณีและ 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

3 205,000 

รวม 92 15,293,664 
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3. สรุปผลการด าเนินงาน ปี 2561    (ครั้งที่ 2 ตุลาคม  2561) 

 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

จ านวนโครงการ 
ที่เสร็จ 

จ านวนโครงการ 
ที่อยู่ระหว่าง 

การด าเนินการ 

จ านวนโครงการ 
ที่ยังไม่ได้ 
ด าเนินการ 

จ านวนโครงการ 
ที่ที่การยกเลิก 

 

จ านวนโครงการ 
ทีม่ีการเพ่ิมเติม 

 

จ านวนโครงการ 
ทั้งหมด 

 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน -  14 15.21 - - - - 1 1.08 15 9.80 

2. ยุทธศาสตรด์้านการส่งเสริมคณุภาพชีวิต  11 11.96 2 2.17 36 39.13 - - 45 48.91 94 61.44 

3. ยุทธศาสตรด์้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม  
   และการรักษาความสงบเรียบรอ้ยภายใน 

5 5.43 1 1.07 - - - - 2 2.17 8 5.23 

4. ยุทธศาสตรด์้านการบริหารจัดการและ 
   การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม 

6 6.52 1 1.07 - - - - 8 8.69 15 9.80 

5. ยุทธศาสตรด์้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี  11 11.96 3 3.26 - - - - 1 1.08 15 9.80 

6. ยุทธศาสตรด์้านศิลปะ วัฒนธรรม จารตีประเพณี  
   และภูมิปญัญาท้องถิ่น 

1 1.07 - - - - - - 3 3.26 
 

4 2.61 

รวม 34 36.96 21 22.83 36 39.13 - - 62 67.39 153 100.00 

 
 
 



-13- 
 

4. จ านวนโครงการที่ด าเนินการ ปี 2561 
 

ล าดับ ชื่อโครงการ แหล่งที่มา งบประมาณตาม
ข้อบัญญัติ/โอน/

เปลี่ยนแปลง 

งบประมาณ
ที่ใช้จริง 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
   1.1 แผนงานไฟฟ้าถนน 

1 โครงการขุดลอกฝายน้ าล้น  บ้านห้วยค้อ จ่ายขาด
สะสม 

26,900 26,900 

2 โครงการปรับปรุงทางเข้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านม่วง เงินเบิกจ่าย
เหลื่อมปี 

22,000 22,000 

3 โครงการขยายระบบท่อจ่ายน้ าประปาบ้านม่วง ม.2 จ่ายขาด
สะสม 

498,000 498,000 

4 โครงการซ่อมแซมถนนสู่พ้ืนที่การเกษตร  
สายห้วยเชียงดา  บ้านห้วยค้อ ม.4 

ข้อบัญญัติ 34,200 34,200 

5 โครงการซ่อมแซมถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายวัดป่า   
บ้านโนนสว่าง ม.6 

จ่ายขาด
สะสม 

300,000 269,000 

รวม 881,100 850,100 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
    2.1 แผนงานสังคมสงเคราะห์ 

6 โครงการฝึกอบรมสร้างเสริมสุขภาพผู้สูงอายุ  
เนื่องในวันผู้สูงอายุ 

ข้อบัญญัติ 60,000 60,000 

7 เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ ข้อบัญญัติ 3,835,200 1,186,000 
8 เบี้ยยังชีพผู้พิการ ข้อบัญญัติ 2,208,000 688,800 
9 เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ ข้อบัญญัติ 36,000 12,000 

รวม 6,139,200 1,946,600 
    2.2 แผนงานการศึกษา 
10 จัดซื้ออาหารเสริม (นม) ข้อบัญญัติ 575,396 287,698 
11 จัดซื้ออาหารเสริม (นม) เด็กก่อนเกณฑ์ ข้อบัญญัติ 175,168 87,584 
12 โครงการจัดการเรียนการสอน(รายหัว) สนับสนุนการจัด

ประสบการเรียนรู้ 
ข้อบัญญัติ 136,000 136,000 

13 เงินอุดหนุนส าหรับค่าอาหารกลางวันนักเรียน ข้อบัญญัติ 1,132,000 222,000 
รวม 2,018,564 733,282 
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ล าดับ ชื่อโครงการ แหล่งที่มา งบประมาณตาม
ข้อบัญญัติ/โอน/

เปลี่ยนแปลง 

งบประมาณ
ที่ใช้จริง 

 
     2.3 แผนงานสาธารณสุข 
14 โครงการป้องกันและควบคุมโรคไข้เลือดออก ข้อบัญญัติ 40,000 40,000 
15 จัดซื้อวัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย์ (สารส้ม) ข้อบัญญัติ 400,000 204,000 
16 โครงการควบคุมและป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า ข้อบัญญัติ 35,000 35,000 
17 อุดหนุนโครงการบริจาคโลหิต ข้อบัญญัติ 4,000 4,000 
18 เครื่องพ่นหมอกควัน ข้อบัญญัติ 59,000 59,000 

รวม 538,000 342,000 
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อยภายใน 
    3.1  แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
19 โครงการปกป้องเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์และรับฟัง

ปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนต าบลบ้านม่วง 
ข้อบัญญัติ 20,000 20,000 

รวม 20,000 20,000 
    3.2  แผนงานรักษาความสงบภายใน 
20 โครงการลดอุบัติเหตุทางถนนช่วงเทศกาลวันสงกรานต์ ข้อบัญญัติ 30,000 15,000 
21 โครงการฝึกอบรมเครือข่ายอาสาสมัครเตือนภัย  

“มิสเตอร์เตือนภัย” 
ข้อบัญญัติ 30,000 30,000 

22 เลื่อยโซ่ยนต์ ข้อบัญญัติ 18,000 18,000 
23 มอเตอร์ไฟฟ้า ข้อบัญญัติ 16,000 16,000 

รวม 94,000 79,000 
4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมการกีฬา การท่องเที่ยวและการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
    4.1  แผนงานบริหารงานทั่วไป  
24 โครงการปรับปรุงพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวภายในต าบล 

บ้านม่วง 
ข้อบัญญัติ 10,000 1,200 

25 อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้านตามโครงการปรับปรุงภูมิ
ทัศน์ภายในต าบลบ้านม่วง 7 หมู่บ้าน 

ข้อบัญญัติ 140,000 140,000 

รวม 150,000 141,200 
    4.2  แผนงานการเกษตร  
26 โครงการท้องถิ่นอาสา ปลูกป่าเฉลิมพระเกียรติ  

“จิตอาสา สร้างป่า รักษ์น้ า”   
ข้อบัญญัติ 20,000 20,000 

27 โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช อันเนื่องมาจาก
พระราชด าริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช
กุมารีต าบลบ้านม่วง 

ข้อบัญญัติ 40,000 40,000 

รวม 60,000 60,000 
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ล าดับ ชื่อโครงการ แหล่งที่มา งบประมาณตาม
ข้อบัญญัติ/โอน/

เปลี่ยนแปลง 

งบประมาณ
ที่ใช้จริง 

 
    4.3  แผนงานเคหะและชุมชน  
28 โครงการซ่อมแซมหลังคาศูนย์ประสานงานน้ าตกธารทิพย์ ข้อบัญญัติ 39,300 39,300 
29 โครงการปรับปรุงห้องน้ า น้ าตกธารทิพย์ ข้อบัญญัติ 44,500 44,500 

รวม 83,800 83,800 
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี    
    5.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป    
30 โครงการจัดท าแผนที่ภาษีต าบลบ้านม่วง ข้อบัญญัติ 100,000 55,500 
31 โครงการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดีเด่นด้านการบริหาร

และการจัดการรักษาความสะอาดระดับจังหวัด 
ข้อบัญญัติ 12,000 12,000 

32 ตู้เหล็ก 2 บาน ข้อบัญญัติ 5,500 5,500 
33 ตู้เหล็กบานเลื่อนทึบ  3 ชั้น ข้อบัญญัติ 6,000 6,000 
34 ซุ้มเฉลิมพระเกียรติ ข้อบัญญัติ 60,000 60,000 
35 เครื่องปริ้นเตอร์ ข้อบัญญัติ 12,900 12,900 
36 คอมพิวเตอร์ ข้อบัญญัติ 132,000 132,000 
37 เครื่องส ารองไฟฟ้า ข้อบัญญัติ 15,000 15,000 
38 โต๊ะหมู่บูชา ข้อบัญญัติ 8,000 8,000 
39 เพาเวอร์แอมป์ ข้อบัญญัติ 40,000 38,635 
40 เครื่องมัลติมีเดียโปรเจคเตอร์ ข้อบัญญัติ 95,000 92,000 

รวม 486,400 437,535 
6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น  
   6.1 แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 
41 โครงการส่งเสริมประเพณีแห่เทียน ข้อบัญญัติ 30,000 30,000 

รวม 30,000 30,000 
รวมทั้งสิ้น 6,139,200 4,723,517 
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5. จ านวนโครงการทีอ่ยู่ระหว่างด าเนินการ ปี 2561 
 

ล าดับ ชื่อโครงการ แหล่งที่มา งบประมาณตาม
ข้อบัญญัติ/โอน/

เปลี่ยนแปลง 

งบประมาณ
ที่ใช้จริง 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
   1.1 แผนงานไฟฟ้าถนน 

1 โครงการซ่อมสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กบ้านม่วง ข้อบัญญัติ 62,600  
2 โครงการซ่อมสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กบ้านโนนสว่าง

ซอยบ้านนายเพียร 
ข้อบัญญัติ 90,500  

3 โครงการซ่อมสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กบ้านโนนสว่าง
ซอยบ้านนางประสงค์   

ข้อบัญญัติ 56,200  

4 โครงการซ่อมสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กบ้านโนนสว่าง 
ซอยบ้านนายบุญชิน   

ข้อบัญญัติ 62,400  

5 โครงการซ่อมสร้างลานคอนกรีตเสริมเหล็กรอบเมรุ บ้าน
ภูเขาทอง 

ข้อบัญญัติ 269,700  

6 โครงการก่อสร้างป้ายที่ท าการ อบต.บ้านม่วง และรั้วรอบ 
อบต. 

ข้อบัญญัติ 300,300  

7 โครงการก่อสร้างลานคอนกรีตด้านข้าง อบต.   ข้อบัญญัติ 279,600  
8 โครงการก่อสร้างโรงจอดรถ   ข้อบัญญัติ 426,200  
9 โครงการซ่อมแซมถนน คอนกรีตเสริมเหล็ก และถนนเพ่ือ

การเกษตร  จ านวน  11 สาย 
ข้อบัญญัติ 293,900  

10 อุดหนุนการค่าขยายเขตไฟฟ้าแรงต่ าภายในหมู่บ้าน 
บ้านตาดเสริม ม.1 

ข้อบัญญัติ 200,000  

11 อุดหนุนการค่าขยายเขตไฟฟ้าแรงต่ าพร้อมไฟฟ้าส่องสว่าง
จากบ้านนางละอองดาว ก้านกิ่งค า ถึง บ้านนายเกี้ยว  
ทองสงค์  บ้านม่วง ม.2 

ข้อบัญญัติ 200,000  

12 อุดหนุนการค่าขยายเขตไฟฟ้าแรงต่ าภายในหมู่บ้าน 
จากบ้านนางพรทิพย์ อาจตาถึงป้าช้า บ้านหนอง ม.3 

ข้อบัญญัติ 200,000  

13 อุดหนุนการค่าขยายเขตไฟฟ้าแรงต่ าภายในหมู่บ้าน 
จ านวน  2 จุด  บ้านห้วยค้อ ม.4 

ข้อบัญญัติ 200,000  

14 อุดหนุนการค่าขยายเขตไฟฟ้าแรงต่ าภายในหมู่บ้าน 
จ านวน  4  จุด  บ้านวังมน ม.5 

ข้อบัญญัติ 200,000  

รวม 2,840,500  
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ล าดับ ชื่อโครงการ แหล่งที่มา งบประมาณตาม

ข้อบัญญัติ/โอน/
เปลี่ยนแปลง 

งบประมาณ
ที่ใช้จริง 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
   2.1 แผนงานการเกษตร 
15 เครื่องตัดหญ้า ข้อบัญญัติ 30,000  
16 เครื่องปรับอากาศแบบแยกส่วน ข้อบัญญัติ 94,000  

รวม 124,000  
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อยภายใน 
    3.1  แผนงานรักษาความสงบภายใน 
16 เลื่อยโซ่ยนต์ ข้อบัญญัติ 18,000  

รวม 18,000  
4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมการกีฬา การท่องเที่ยวและการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
    4.1  แผนงานบริหารงานทั่วไป  
17 ถังขยะ ข้อบัญญัติ 80,000  

รวม 80,000  
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี    
    5.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป    
18 เครื่องปรับอากาศ ข้อบัญญัติ 17,000  
19 ตู้สาขาโทรศัพท์ ข้อบัญญัติ 30,000  
20 บอร์ดติดประกาศ ข้อบัญญัติ 30,000  
21 รถบรรทุกขยะ ข้อบัญญัติ 2,400,000  

รวม 2,477,000  
รวมทั้งสิ้น 5,503,500  
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ส่วนที่ 4 
ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 

 
1. สภาพปัญหาและอุปสรรค  

จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  (พ.ศ.2561-2564) ประจ าปีงบประมาณ         
พ.ศ.2561 (ครั้งที่ 2 ตุลาคม 2561) พบปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน ดังนี้  

1. การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีมี โครงการ/แผนงาน เป็นจ านวนมาก เมื่อเปรียบเทียบกับ 
งบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านม่วงที่มีอยู่อย่างจ ากัด ส าหรับโครงการ/แผนงาน ที่องค์การ 
บริหารส่วนต าบลบ้านม่วงด าเนินการเอง เห็นควรบรรจุโครงการ/แผนงาน ให้สอดคล้องและใกล้เคียงกับ 
งบประมาณที่มี ทั้งนี้ โครงการ/แผนงาน ที่เกินศักยภาพขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านม่วง จะบรรจุไว้     
เพ่ือรองรับการสนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงานที่ เกี่ยวข้อง เช่น กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น          
กรมทรัพยากรน้ า ทางหลวงชนบท เป็นต้น  

2. สัดส่วนของโครงการของยุทธศาสตร์การพัฒนา ยังคงเน้นด้านโครงสร้างพื้นฐานเป็นส่วนใหญ่  
 
2. สรุปรายงานผลการวิเคราะห์สภาพปัญหา อุปสรรค การน าแผนพัฒนาไปสู่การปฏิบัติ  

1. การก าหนดโครงการ/แผนงาน ในแผนพัฒนาในแต่ละปียังไม่ค านึงถึงความเหมาะสมและความเป็นไป 
ได้เท่าที่ควร ท าให้แผนพัฒนามีโครงการ/แผนงานมาก แต่น าโครงการที่บรรจุในแผนพัฒนาไปปฏิบัติน้อย         
ส่งผลให้ร้อยละของความส าเร็จตามแผนพัฒนาอยู่ในเกณฑ์ท่ีต่ า 

2. สัดส่วนของโครงการในแต่ละยุทธศาสตร์ที่น าไปปฏิบัติจริงไม่สอดคล้องกับพันธกิจ และเป้าหมายของ 
แผนพัฒนา ซึ่งยังคงเน้นด้านโครงสร้างพื้นฐานเป็นส่วนใหญ่  

3. มีความจ ากัดด้านงบประมาณเมื่อเทียบกับปริมาณงานที่ต้องปฏิบัติ  
 
3. ความคิดเห็น / ข้อเสนอแนะ  

1. การก าหนดโครงการ/แผนงาน ในแผนพัฒนาแต่ละปีควรค านึงถึงความเร่งด่วน ความเหมาะสม และ
ความเป็นไปได้ มีผลให้ร้อยละของความส าเร็จอยู่ในเกณฑ์ที่สูง ผลสัมฤทธิ์ คือ องค์การบริหารส่วนต าบล        
บ้านม่วง มีการด าเนินงานที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

2. สัดส่วนของโครงการในแต่ละยุทธศาสตร์ที่น าไปปฏิบัติจริงควรสอดคล้องกับพันธกิจ และเป้าหมาย 
ของแผนพัฒนา  

3. ควรมีการประสานหน่วยงานภายนอก เพ่ือขอรับการสนับสนุนงบประมาณโครงการที่เกินศักยภาพ  
ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านม่วง  

 
********************************** 


