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ค าน า 
 

ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  
หมวด ๖  ข้อ ๒๙  และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙  ข้อ ๑๓ และ  ข้อ ๑๔  ได้ก าหนดให้มีการด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนามีหน้าที่ด าเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งคณะกรรมการจะต้องด าเนินการก าหนดแนวทาง วิธีการใน
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่ง
ได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อ     สภาท้องถิ่น และ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา            ให้ประชาชนใน
ท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและ       ต้องปิดประกาศ
ไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุก
ปี     

 

ดังนั้น  เพ่ือให้เป็นไประเบียบกระทรวงมหาดไทยดังกล่าว คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านม่วง  จึงได้ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลบ้าน
ม่วง  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1 รอบเดือน เมษายน พ.ศ. ๒๕๖1  (ระหว่างเดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕60 ถึง 
มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖1) ขึ้น  เพ่ือรายงานและเสนอความเห็นที่ได้จากการติดตามให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบล
ทราบ  คณะกรรมการหวังเป็นว่ารายงานผลการติดตามฉบับนี้จะสามารถเป็นประโยชน์อย่างยิ่งในการพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนต าบลสามารถแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนไดแ้ละประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุด   

  
 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผล  
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านม่วง   
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ส่วนท่ี  ๑ 
 

บทน า 
 
ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒537 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับที่ 6 

พ.ศ. ๒๕๕๒  พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น         
พ.ศ. ๒๕๔9 ส่งผลให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทและอ านาจหน้าที่ต่างๆ เพ่ิมมากขึ้น ทั้งในด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต ด้านการจัดระเบียบชุมชน/ สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย  ด้านการ
วางแผนการส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม  และการท่องเที่ยว ด้านการบริหารจัดการ  และการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ  สิ่งแวดล้อม และด้านศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น แม้ว่าองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีอ านาจหน้าที่เพ่ิมมากขึ้น แต่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส่วนใหญ่ยังคงมีทรัพยากรจ ากัด    
ทั้งทรัพยากรบุคคล งบประมาณ และวัสดุอุปกรณ์  เพ่ือให้การด าเนินงานขององค์กรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลมีความโปร่งใส และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ท้องถิ่นของตน  จึงก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น       
มีหน้าที่จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  อันเป็นเครื่องมือที่ส าคัญประการหนึ่งที่จะให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถ
ด าเนินงานได้ตามเป้าหมายที่วางไว้  จึงจ าเป็นต้องมีการก าหนดแผนพัฒนาที่สามารถตอบสนองต่อการท างาน        
เพ่ือพัฒนาท้องถิ่นและสามารถบ่งชี้ความส าเร็จของแผน ได้ด้วยเหตุผลทีมี่การวางแผนมีความส าคัญ ๕ ประการคือ  

๑)  เป็นการลดความไม่แน่นอนและปัญหาความยุ่งยากซับซ้อนที่จะเกิดขึ้นในอนาคต  
๒)  ท าให้เกิดการยอมรับแนวความคิดใหม่ๆ เข้ามาในองค์กร  
๓)  ท าให้การด าเนินการขององค์กรบรรลุเป้าหมายที่ปรารถนา  
๔)  เป็นการลดความสูญเปล่าของหน่วยงานที่ซ้ าซ้อน และ  
๕)  ท าให้เกิดความแจ่มชัดในการด าเนินงาน  
 

ดังนั้น  การวางแผนคือ  ความพยายามที่เป็นระบบ (System attempt) เพ่ือตัดสินใจเลือกแนวทางปฏิบัติ  
ที่ดีที่สุดส าหรับอนาคต  เพ่ือให้องค์การบรรลุผลที่ปรารถนา จากที่กล่าวมาข้างต้น แม้ว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
จะมีแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ดีเท่าไรก็ตาม แต่หากไม่สามารถบ่งชี้ถึงผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้นได้ก็ไม่สามารถท่ีจะบ่งบอก
ความส าเร็จของแผนพัฒนาท้องถิ่นได้“ระบบติดตาม”จึงเป็นเครื่องมือส าคัญที่ช่วยในการปรับปรุงประสิทธิภาพในการ
ด าเนินงาน รวมถึง“ระบบประเมินผล” ที่คอยเป็นตัวบ่งชี้ว่าผลจากการด าเนินงานเป็นไปตามหรือบรรลุตามเป้าหมาย
หรือไม่อย่างไร เพ่ือน าข้อมูลดังกล่าวมาใช้ในการปรับปรุง แก้ไข ขยายขอบเขต หรือแม้แต่ยุติการด าเนินงาน   

การติดตามและการประเมินผลถือได้ว่าเป็นเครื่องมือที่จ าเป็นในการปรับปรุงประสิทธิภาพของโครงการ      
ที่ด าเนินการอยู่โดยที่ “การติดตาม” (monitoring) หมายถึง กิจกรรมภายในโครงการซึ่งถูกออกแบบมา เพ่ือให้ข้อมูล
ป้อนกลับ (feedback) เกี่ยวกับการด าเนินงานโครงการ ปัญหาที่ก าลังเผชิญอยู่และประสิทธิภาพของวิธีการ
ด าเนินงาน หากไม่มีระบบติดตามของโครงการแล้ว ย่อมส่งผลให้เกิดความล่าช้าในการด าเนินงานให้ลุล่วง ค่าใช้จ่าย
โครงการสูงเกินกว่าที่ก าหนดไว้ กลุ่มเป้าหมายหลักของโครงการไม่ได้รับประโยชน์หรือได้รับน้อยกว่าที่ควรจะเป็น  
เกิดปัญหาในการควบคุมคุณภาพของการด าเนินงานเสียเวลาในการตรวจสอบความขัดแย้งในการปฏิบัติงานภายใน
หน่วยงานหรือระหว่างหน่วยงานกับกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับประโยชน์จากโครงการ 

ในทางตรงกันข้ามหากโครงการมีระบบติดตามที่ดีแล้ว จะก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการใช้ต้นทุน (cost-
effective) ด าเนินงานด้านต่างๆ  เป็นการให้ข้อมูลป้อนกลับเกี่ยวกับการบรรลุเป้าหมายของโครงการต่างๆ  การระบุ
ปัญหาที่เกิดขึ้นในโครงการและการเสนอทางแก้ปัญหา  การติดตามดูความสามารถในการเข้าถึงโครงการของ
กลุ่มเป้าหมาย  การตดิตามดูประสิทธิภาพในการด าเนินงานของส่วนต่างๆ ในโครงการ และการเสนอวิธีการปรับปรุง  

 

-2-/การด าเนินงาน..... 
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การด าเนินงานโดยส่วนใหญ่แล้วผู้บริหารโครงการมักจะไม่ให้ความส าคัญกับการวางระบบติดตามโครงการ  
เนื่องจากว่าเป็นสิ่งที่ต้องใช้เทคนิคเชิงวิชาการค่อนข้างสูง จึงปล่อยให้เป็นหน้าที่ของหน่วยงานระดับสูงกว่าเป็น
ผู้ด าเนินการ นอกจากนี้ยังเสียค่าใช้จ่ายสูง และก่อให้เกิดความยุ่งยากซับซ้อนในทางปฏิบัติ อย่างไรก็ตามในความเป็น
จริงแล้วขึ้นอยู่กับความจ าเป็นและทรัพยากรที่มีอยู่ในแต่ละโครงการ เพราะฉะนั้นจะเห็นได้ว่าการวางระบบติดตาม  
ไม่จ าเป็นที่จะต้องแบกรับภาระต้นทุนที่สูงหรือมีความซับซ้อนแต่อย่างใด บางโครงการมีระบบติดตามที่อาศัยพนักงาน 
ชั่วคราว (part-time) เพียงคนเดียว โดยมีหน้าที่จัดท ารายงานการติดตามประจ าไตรมาส หรือในบางโครงการอาศัย
พนักงานเต็มเวลา (full-time)  เพียงจ านวนหนึ่งที่มีความเชี่ยวชาญในการท าการศึกษาติดตามเพ่ือจะเลือกใช้วิธี
ติดตามที่ก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการใช้ต้นทุนสูงสุดในส่วนของ “การประเมินผล” นั้น เป็นสิ่งหนึ่งที่จ าเป็นส าหรับ
การด าเนินการเช่นเดียวกับการติดตาม เพราะผลที่ได้จากการประเมินจะใช้ในการปรับปรุง แก้ไข การขยายขอบเขต 
หรือการยุติการด าเนินการซึ่งขึ้นอยู่กับวัตถุประสงค์ของการประเมิน  การประเมินผลแผนงานจึงเป็นสิ่งที่จะบ่งชี้ว่า
แผนงานที่ก าหนดไว้ได้มีการปฏิบัติหรือไม่ อย่างไร อันเป็นตัวชี้วัดว่าแผนหรือโครงการที่ได้ด าเนินการไปแล้วนั้นให้ผล
เป็นอย่างไร น าไปสู่ความส าเร็จตามแผนงานที่ก าหนดไว้หรือไม่ อีกท้ังการติดตามและประเมินผลยังเป็นการตรวจสอบ
ดูว่ามีความสอดคล้องกับการใช้ทรัพยากร  (งบประมาณ ) เพียงใด ซึ่งผลที่ได้จากการติดตามและประเมินผล           
ถือเป็นข้อมูลย้อนกลับ (feedback) ที่สามารถน าไปในการปรับปรุงและการตัดสินใจต่อไป นอกจากนี้การประเมินผล        
ยังถือเป็นกระบวนการตัดสินคุณค่าและการตัดสินใจอย่างมีหลักเกณฑ์โดยใช้ข้อมูลที่เก็บรวบรวม  

ดังนั้นแล้วการติดตามและประเมินผลจึงเป็นกลไกในการตรวจสอบการท างานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
เพ่ือให้เกิดความโปร่งใส เป็นเข็มทิศที่จะชี้ได้ว่าการพัฒนาท้องถิ่นจะไปในทิศทางใดจะด าเนินการต่อหรือยุติโครงการ
ต่างๆ เป็นกลไกของการขับเคลื่อนเสริมสร้างระบอบประชาธิปไตยในท้องถิ่น  เพราะว่าการด าเนินการใดๆ           
ของหน่วยงานหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเมื่อมีการประเมินผลในสิ่งที่วางแผนไว้แล้วและที่ได้จัดท าเป็น
งบประมาณรายจ่ายได้รับการตรวจติดตามโดยคณะกรรมการที่ถูกจัดตั้งขึ้นก็ตามหรือจากการติดตามการประเมินผล
โดยหน่วยงานภาครัฐ  ภาคเอกชน  ภาคประชาสังคม  สมาชิกสภาท้องถิ่น  ประชาชนในท้องถิ่นล้วนเป็นกระบวนการ
มีส่วนร่วมเพ่ือให้เกิดความโปร่งใส  เป็นกระบวนการที่บอกถึงการบรรลุเป้าหมายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    
ซึ่งอาจจะเป็นผลผลิต การบริการหรือความพึงพอใจซึ่ ง เกิดจากกระบวนการวางแผน  ซ่ึงประกอบไปด้วย             
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาการวางแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  

จากเหตุผลดังกล่าว  องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านม่วง  จึงต้องการด าเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านม่วง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ รอบเดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖1 
(ระหว่างเดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕60 ถึง มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖1) ตามระเบียบระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการ
จัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ หมวด ๖  ข้อ ๒๙  และระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙  ข้อ ๑๓ และ  ข้อ ๑๔        
โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นจะต้องด าเนินการ  (๑)  ก าหนดแนวทาง วิธีการในการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  (๒) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  (๓) รายงานผลและเสนอ
ความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อ      
สภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชน
ในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้
เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี   

 
 
 
 

-3-/ดังนั้น...... 



 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านม่วง  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1   
รอบเดือน เมษายน พ.ศ. ๒๕๖1  (ระหว่างเดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕60  ถึง มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖1) 

 ดังนั้น  เพ่ือให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านม่วงเป็นไปด้วย       
ความถูกต้องตามระเบียบดังกล่าว  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล       
บ้านม่วง จึงได้ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านม่วง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ รอบเดือนเมษายน พ.ศ.๒๕๖1 (ระหว่างเดือน ตุลาคม พ.ศ.๒๕60 ถึง มีนาคม ๒๕๖๑) ขึ้น  
โดยมีรายละเอียดดังนี้  

 

 
 

เป็นการประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผลของการด าเนินโครงการ  กิจกรรม  ซึ่งเป็นการประเมินทั้งแผนงาน  
นโยบายขององค์กรและประเมินผลการปฏบิติงานของบุคคลในองค์กรว่าแผนยุทศาสตร์และแนวทางที่ถูกก าหนดไว้  
ในรูปแบบของแผนนั้นด าเนินการบรรลุวัตถุประสงค์จริงหรือไม่ สนองตอบต่อความต้องการของประชาชนหรือผู้ที่      
มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายหรือไม่  การติดตามและประเมินผลนี้ไม่ไช่การตรวจสอบเพ่ือการจับผิด  แต่ เป็นเครื่องมือทดสอบ
ผลการท างานเพ่ือให้ทราบว่าผลที่เกิดขึ้นถูกต้องและเป็นไปตามวัตถุประสงค์มากน้อยเพียงไร   เป็นการติดตามและ
ประเมินผลยุทธศาสตร์การพัฒนา แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี ว่าเป็นไปตามความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นหรือไม่  
นโยบายสาธารณะที่ก าหนดไว้ในรูปของการวางแผนแบบมีส่วนร่วมของประชาชนหรือการประชาคมท้องถิ่น          
ได้ด าเนินการตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่  ระยะเวลาในการด าเนินการสอดคล้องกับงบประมาณและสภาพพ้ืนที่
ของท้องถิ่นหรือไม่  การติดตามและประเมินผลเป็นการวัดระดับความส าเร็จหรือล้มเหลวของยุทธศาสตร์การพัฒนา  
แผนพัฒนาสามปี  ซึ่งครอบคลุมถึงสิ่งแวดล้อมของนโยบาย (environments or contexts)  การประเมินปัจจัย
น าเข้าหรือทรัพยากรที่ ใช้ โครงการ (input) การติดตามและประเมินผลกระบวนการน านโยบายไปปฏิบัติ 
(implementation process) การประเมินผลิตนโยบาย (policy outputs) การประเมนผลลัพธ์นโยบาย (policy 
outcomes) และการประเมินผลกระทบนโยบาย (policy impacts) สิ่งที่จะได้รับหรือสนองตอบกลับจากการติดตาม
และประเมินผลก็คือจะช่วยท าให้ผู้บริหารท้องถิ่นน าไปเป็นเครื่องมือในการปรับปรุงนโยบาย  ยุทธศาสตร์การพัฒนา  
แผนพัฒนาสามปี  และการเปลี่ยนแปลงของพ้ืนที่และนโยบายของรัฐบาลหรืออาจใช้เป็นเครื่องมือในการเลือกที่จะ
กระท าหรือไม่กระท าหรือยกเลิกโครงการในกรณีที่เห็นว่าไม่เกิดความคุ้มค่าต่อประชาชนหรือประชาชนไม่พึงพอใจ  
ซึ่งการติดตามและประเมินผลนี้มีทั้งในรูปของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผน  สมาชิกสภาท้องถิ่น  
ประชาชนในพ้ืนที่  องค์กรภาคประชาสังคมหรือองค์กรทางสังคม  องค์กรเอกชน  หน่วยงานราชการที่มีหน้าที่ก ากับ
ดูแลหน่วยงานราชการอ่ืนๆ  และที่ส าคัญที่สุดคือผู้รับผิดชอบโครงการโดยตรง   
 

 
 

เมื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ด าเนินการประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  
และการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี งบประมารรายจ่ายเพ่ิมเติม การจ่ายขาด      
เงินสะสม งบประมาณเงินอุดหนุนเฉพาะกิจและงบประมาณรายจ่ายด้วยวิธีการอ่ืนๆ เมื่อมีการใช้จ่ายงบประมาณ     
ก็ต้องมีการตรวจสอบผลการใช้จ่ายงบประมาณว่าด าเนินการไปอย่างไรบ้าง  บรรลุวัตถุประสงค์มากน้อยเพียงใดก็คือ
การใช้วิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

การน าแผนไปจัดท างบประมาณนี้เป็นไปตามระเบยีบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยวิธีการงบประมาณของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๑ ข้อ ๒๒ ให้ใช้แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นแนวทาง     
ในการจัดท างบประมาณ ให้หัวหน้าหน่วยงานจัดท างบประมาณการรายรับ และประมาณการร่ายจ่าย และให้หัวหน้า
หน่วยงานคลังรวบรวมรายงานการเงินและสถิติต่างๆ ของทุกหน่วยงานเพ่ือใช้ประกอบการค านวณขอตั้งงบประมาณ
เสนอต่อเจ้าหน้าที่งบประมาณ 

-4-/ระเบียบ....... 

2.  ความส าคัญของการติดตามและประเมินผล 

๑.  ความหมายของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 



 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านม่วง  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1   
รอบเดือน เมษายน พ.ศ. ๒๕๖1  (ระหว่างเดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕60  ถึง มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖1) 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๕๙ ข้อ ๔  องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นอาจตั้งงบประมาณให้เงินอุดหนุนหน่วยงานที่ขอรับเงินอุดหนุนได้ภายใต้หลักเกณฑ์  ดังนี้ 

๑)  ต้องเป็นภารกิจที่อยู่ในอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นผู้ให้เงินอุดหนุนตามกฎหมาย  และ
ต้องไม่มีลักษณะเป็นเงินทุนหมุนเวียน 

๒)  ประชาชนในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นผู้ให้เงินอุดหนุนต้องได้รับประโยชน์จากโครงการที่จะให้เงินอุดหนุน 
๓)  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องให้ความส าคัญกับโครงการอันเป็นภารกิจหลักตามแผนพัฒนาท้องถิ่น    

ที่จะต้องด าเนินการเอง และสถานะทางการคลังก่อนที่จะพิจารณาให้เงินอุดหนุน 
๔)  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเห็นสมควรให้เงินอุดหนุนหน่วยงานที่ขอรับเงินอุดหนุน ให้น าโครงการขอรับ

เงินอุดหนุนของหน่วยงานดังกล่าวบรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น และตั้งงบประมาณไว้ในหมวดเงินอุดหนุนของ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีหรืองบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม ห้ามจ่ายจากเงินสะสมทุนส ารองเงินสะสม หรือเงินกู้ 

ระเบียบกระทรวงมหาไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘ ข้อ ๒๕ 
ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้แผนพัฒนาสามปีเป็นกรอบในการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี และ
งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม  รวมทั้งวางแนวทางเพ่ือให้มีการปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามโครงการที่ก าหนดไว้     
ในแผนพัฒนาสามป ี   

กล่าวอีกนัยหนึ่งความส าคัญของการติดตามและประเมินผลแผนเป็นเครื่องมือส าคัญในการทดสอบการ
ด าเนินงานตามภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าด าเนินการได้ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่  ท าให้ทราบ
และก าหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรม และเกิดความชัดเจนที่ท าให้ทราบถึงจุดแข็ง (strengths) จุดอ่อน 
(weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา โครงการ กิจกรรมต่างๆ   
ซึ่งอาจเกิดจากองค์กร บุคลากร  สภาพพ้ืนที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือน าไปสู่การปรับปรุงแผนงานให้เกิดความ
สอดคล้องกับสภาพแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนและน าไปสู่การวาง
แผนการพัฒนาในปีต่อๆ ไป เพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็ง ก็ต้อง    
เร่งรีบด าเนินการและจะต้องมีความสุขุมรอบคอบในการด าเนินการขยายโครงการ งานต่างๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอ
โอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้ และเมื่อพบจุดแข็งก็ต้องเร่งรีบด าเนินการและจะต้องตั้งรับให้มั่นรอโอกาสที่จะ
ด าเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุมรอบคอบพยายามลดถอยสิ่งที่เป็นปัญหาและอุปสรรคลงไป  เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุด
และลดถอยปัญหาลงให้ได้ ด าเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้นตั้งรับให้มั่นเพ่ือรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้
พันธมิตรให้เกิดประโยชน์เพ่ือด าเนินการขยายแผนงาน โครงการ งานต่างๆ พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบด าเนินการ
สิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพ่ือให้เกิดการพัฒนาท้องถิ่น โดยการติดตามและประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนา
ท้องถิ่นอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืนเป็นไปตามเป้าประสงค์ที่ตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง     
 

 
 

๑)  เพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพการจัดการและการบริหาร 
๒)  เพ่ือการปรับปรุงแผนงาน   
๓)  เพ่ือประเมินความเหมาะสมของการเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึนกับโครงการ 
๔)  เพ่ือระบุแนวทางที่จะปรับปรุงมาตรการที่จะน าไปใช้ให้เหมาะสม 
๕)  เพ่ือความกระจ่างชัดของแผนงาน 
๖)  เพ่ือการพัฒนาแผนงาน 
๗)  เพ่ือตอบสนองความต้องการของผู้ให้การสนับสนุนทางการเงิน 
๘)  เพ่ือทดสอบแนวความคิดริเริ่มในการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่น 
๙)  เพ่ือการตัดสินใจที่จะขยายโครงการหรือยุติโครงการ 

-5-/3.ขั้นตอน....... 

๒.  วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 



 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านม่วง  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1   
รอบเดือน เมษายน พ.ศ. ๒๕๖1  (ระหว่างเดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕60  ถึง มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖1) 

 
 
ขั้นตอนที่ ๑   

แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  ข้อ ๒๘  ดังนี้   

ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาท้องถิ่น ประกอบดว้ย  
๑)  สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสามคน     
๒)  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  
๓)  ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  
๔)  หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจ านวนสองคน       
๕)  ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  
โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนท าหน้าที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการอีกหนึ่ง

คนท าหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ   
กรรมการตามข้อ ๒๘ ให้มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสองปีและอาจได้รับการคัดเลือกอีกได้   

ขั้นตอนที่ ๒    
คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ ๒๙ (๑)   

ขั้นตอนที่ ๓    
คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ด าเนินการติดตามและประ เมินผล

แผนพัฒนา ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  
ข้อ ๒๙ (๒)   

  ขั้นตอนที่ ๔    
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จาก

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบ
ในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลา    
ไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี  ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙  ข้อ ๑๓ (๓)    

ขั้นตอนที่ ๕    
ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  

พร้อมกันประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน
นับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าวและต้องปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่า
สามสิบวัน  โดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี  ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๘  ข้อ ๑๔ (๕)   
 
 
 
 

-6-/ผังขั้นตอน... 

๓.  ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 



 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านม่วง  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1   
รอบเดือน เมษายน พ.ศ. ๒๕๖1  (ระหว่างเดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕60  ถึง มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖1) 

 
 
 
 
 

 
 
   
     

 
 
 

   
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

-7-/๔.  กรอบและแนวทาง..... 

ผังข้ันตอนการด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

       ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่น
ทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตาม
และประเมินผลดังกล่าวและต้องปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 
โดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี 

คณะกรรมการ
ติดตามและ
ประเมินผล
แผนพัฒนา

ท้องถิ่น 

รายงานผลและเสนอความเห็น ซึ่งได้จากการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ 

ผู้บริหารท้องถิ่น 

ด าเนินการติดตามและ 
ประเมินผลแผนพัฒนา 

ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา 



 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านม่วง  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1   
รอบเดือน เมษายน พ.ศ. ๒๕๖1  (ระหว่างเดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕60  ถึง มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖1) 

 
 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านม่วง  ได้ก าหนดกรอบและ
แนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านม่วง โดยอาศัยหนังสือ
กระทรวงมหาดไทยและคู่มือของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  ดังนี้     

➢  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐ ลงวันที่ ๒๙ มกราคม ๒๕๕๙ เรื่อง  
แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   

➢  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว ๕๗๙๗  ลงวันที่ ๑๐ ตุลาคม ๒๕๕๙  เรื่อง  
ซักซ้อมแนวทางการจัดท าและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.๒๕๖๑–๒๕๖๔)  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
ว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ 

➢  คู่มือการติดตามและประเมินผลการจัดท าและแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(โดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นร่วมกับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์) 

 

ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยและคู่มือดังกล่าวคณะกรรมการจึงได้ก าหนดกรอบและแนวทางในการติดตาม
และประเมินผล  ดังนี้ 

๔.๑  กรอบเวลา (time & timeframe)  ความสอดคล้อง (relevance) ความพอเพียง (adequacy)  
ความก้าวหน้า  (progress)  ประสิทธิภาพ (efficiency)  ประสิทธิผล (effectiveness)  ผลลัพธ์และผลผลิต 
(outcome and output)  การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ (process evaluation)         
มีรายละเอียดดังนี้ 

(๑) กรอบเวลา (time & timeframe) 
การด าเนินโครงการเป็นไปตามห้วงเวลาที่ก าหนดเอาไว้ในแผนการด าเนินงานหรือไม่  และเป็น

ห้วงเวลาที่ด าเนินการเหมาะสมต่อถูกต้องหรือไม่  มีความล่าช้าเกิดข้ึนหรือไม่    
(๒) ความสอดคล้อง (relevance) 

มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการแผ่นดิน  
ยุทธศาสตร์ประเทศ  ค่านิยมหลักของคนไทย  นโยบายของรัฐบาล  ยุทธศาสตร์และนโยบายของคณะรักษาความสงบ
แห่งชาติ (คสช.)  ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  แผนพัฒนาอ าเภอ  แผนพัฒนาต าบล แผนชุมชน  แผนเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น 
(ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า)  วิสัยทัศน์  พันธกิจ  จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนา  แนวทางการการพัฒนา นโยบาย
ผู้บริหาร  รวมทั้งปัญหา  ความต้องการของประชาคมและชุมชน  

(๓) ความพอเพียง (adequacy)   
การบรรจุโครงการในแผนพัฒนาเป็นโครงการที่มีความจ าเป็นต่อประชาชนในชุมชน สามารถ

แก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นได้ในชุมชน และสามารถด าเนินการได้ตามอ านาจหน้าที่ของท้องถิ่น  โดยค านึงถึงงบประมาณ
ของท้องถิ่น   

(๔) ความก้าวหน้า  (Progress)  
พิจารณาถึงความก้าวหน้าในอนาคตของท้องถิ่น  โดยพิจารณา 

๑)  ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
มีโครงสร้างพ้ืนฐานที่ดี  มีถนนในการสัญจรไปมาได้สะดวก ปลอดภัย ประชาชนมีน้ าใช้

ในการอุปโภค-บริโภคทุกครัวเรือน ประชาชนมีไฟฟ้าใช้ครบทุกครัวเรือน และมีไฟฟ้าสาธารณะครบทุกจุด  มีแหล่งน้ า
ในการเกษตรพอเพียง   

-8-/ 2) ด้านงานส่งเสริม....... 

๔.  กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
 



 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านม่วง  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1   
รอบเดือน เมษายน พ.ศ. ๒๕๖1  (ระหว่างเดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕60  ถึง มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖1) 

๒)  ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
เด็กได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานทุกคน  ผู้สูงอายุ  ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์  ผู้ด้อยโอกาส

ได้รับการดูแลอย่างทั่วถึงกลุ่มอาชีพมีความแข้งแข็ง โรคติดต่อ โรคระบาด โรคอุบัติใหม่ลดลง สภาพความเป็นอยู่ดีขึ้น  
มีที่อยู่อาศัยที่มีสภาพมั่นคงแข็งแรง ประชาชนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง 

๓)  ด้านการจัดระเบียบชุมชนและการรักษาความสงบเรียบร้อย 
ประชาชนได้รับความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ชุมชนปลอดยาเสพติด  ปลอด 

การพนัน  อบายมุข  การทะเลาะวิวาท            
๔)  ด้านเศรษฐกิจ พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว 

มีการขยายตัวทางเศรษฐกิจ การพาณิชยกรรมเพ่ิมมากขึ้น มีการท่องเที่ยวในท้องถิ่น
เพ่ิมมากข้ึน ประชาชนมีรายไดเ้พ่ิมข้ึนและเพียงพอในการด ารงชีวิต   

๕)  ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ทรัพยากรธรรมชาติไม่ถูกท าราย สภาพแวดล้อมในชุมชนดีขึ้น ปราศจากมลภาวะ      

ที่เป็นพิษ ขยะในชุมชนลุดลงและถูกก าจัดอย่างเหมาะสม ปริมาณน้ าเลียลดลง การระบายน้ าดีขึ้น     
๖)  ด้านศิลปะ  วัฒนธรรม  จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่นท้องถิ่นยังคงอยู่และได้รับการ
ส่งเสริมอนุรักษ์สู่คนรุ่นต่อไป ประชาชน เด็กและเยาวชนในท้องถิ่นมีจิตส านึก เกิดความตระหนัก และเข้ามามีส่วน
ร่วมในการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และสืบสานภูมิปัญญาและคุณค่าความหลากหลายทางวัฒนธรรม ทั้งที่เป็นชีวิต ค่านิยมที่    
ดีงาม และความเป็นไทย รวมทั้งได้เรียนรู้ความส าคัญ รู้จักวิถีชีวิต รู้ถึงคุณค่าของประวัติศาสตร์ในท้องถิ่น ความ
เป็นมาและวัฒนธรรมประเพณีของท้องถิ่น อันจะสร้างความภูมิใจและจิตส านึกในการรักษาวัฒนธรรมประเพณีของ
ท้องถิ่นสืบไป 

(๕) ประสิทธิภาพ (efficiency) 
ติดตามและประเมินโครงการที่ด าเนินการว่าสามารถด าเนินการได้บรรลุวัตถุประสงค์หรือไม่    

มีผลกระทบเกิดขึ้นหรือไม่  ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจหรือไม่  การด าเนินโครงการสามารถแก้ไขปัญหาของ
ชุมชนได้หรือไม่  งบประมาณถูกใช้ไปอย่างประหยัดและคุ้มค่า ทรัพย์สินของ เช่น วัสดุ  อุปกรณ์  ครุภัณฑ์ ถูกใช้ไป
อย่างคุ้มค่า  มีการบ ารุงรักษาและซ่อมแซม  มีการปรับปรุงหรือไม ่

(๖) ประสิทธิผล (effectiveness)   
ประชาชนมีความพึงพอใจมากน้อยเพียงใด ปัญหาของชุมชนประชาชนได้รับการแก้ไขหรือ    

ไมม่ีผลกระทบต่อประชาชนในชุมชนหรือไม่   
(๗) ผลลัพธ์และผลผลิต (outcome and output)   

ประชาชน  ชุมชน  ได้รับอะไรจากการด าเนินโครงการขององค์การบริหารส่วนต าบล ซึ่งส่งผล
ไปถึงการพัฒนาจังหวัด ภูมิภาคและระดับประเทศ   

(๘) การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ (process evaluation) 
เป็นการประเมินถึงผลกระทบต่อชุมชนและสังคมและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง   โดยพิจารณาถึง

ผลกระทบต่อสุขภาพของประชาชน  สังคม  สภาพแวดล้อม  สิ่งแวดล้อม  ธรรมชาติ  เศรษฐกิจ ว่ามีผลกระทบ
เกิดขึ้นอย่างไร  สาเหตุจากอะไร  ประเมินผลกระบวนการการด าเนินงานโครงการ กระบวนการเหมาะสม ถูกต้อง
หรือไม ่ 
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รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านม่วง  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1   
รอบเดือน เมษายน พ.ศ. ๒๕๖1  (ระหว่างเดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕60  ถึง มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖1) 

๔.๒  การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของท้องถิ่น 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาด าเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมท้องถิ่นในระดับ

ชุมชน โดยการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมเป็นการวิเคระห์สภาพแวดล้อมทั้งภายนอกและภายใน  ดังนี้  
(๑)  การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 

  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ด าเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม
ภายนอก  เป็นการตรวจสอบ  ประเมินและกรองปัจจัยหรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อมภายนอกที่มี ผลกระทบต่อ
ท้องถิ่น  เช่น สภาพเศรษฐกิจ เทคโนโลยี  การเมือง  กฎหมาย  สังคม สิ่งแวดล้อม วิเคราะห์เพื่อให้เกิดการบูรณาการ 
(integration) ร่วมกันกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  หน่วยงานราชการหรือรัฐวิสาหกิจ การวิเคราะห์สภาพภายนอก
นี้ เป็นการระบุถึงโอกาสและอุปสรรคที่จะต้องด าเนินการและแก้ไขปัญหาที่เกิดข้ึน 

(๒)  การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน   
เป็นการตรวสอบ ประเมินและกรองปัจจัยหรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อมในท้องถิ่น ปัจจัยใด

เป็นจุดแข็งหรือจุดอ่อนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะแสวงหาโอกาสพัฒนาและหลีกเลี่ยงอุปสรรคที่อาจจะเกิดขึ้น
ได้  ซึ่งการติดตามและประเมินผลโดยก าหนดให้มีการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน สามารถท าได้หลายแนวทาง  
เช่น  การวิเคราห์ห่วงโซ่แห่งคุณค่าภายในท้องถิ่น (value-chain analysis)  การวิเคราะห์ปัจจัยภายในตามสายงาน 
(scanning functional resources)  เป็นการวิ เคราะห์   ตราวจสอบ  ติดตามองค์กรปกครองส่ วนท้องถิ่น           
เพ่ือวิเคราะห์ถึงจุดแข็งและจุดอ่อน 

   
๔.๓  การติดตามประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านม่วง  

➢  ติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ.๒๕๕6–๒๕๖0) รวมทั้งที่เปลี่ยนแปลง  
➢  ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.๒๕๖1–๒๕๖4) รวมทั้งที่เปลี่ยนแปลงและ

เพ่ิมเติม   
๔.๔  ด าเนินการตรวจสอบในระหว่างการด าเนินโครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณนั้น ว่าสามารถเป็นไปตามเป้าหมายที่ตั้งไว้หรือไม่ 
๔.๕  สรุปผลการด าเนินโครงการในแผนพัฒนา   
๔.๖  สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ  
๔.๗  เปรียบเทียบผลการด าเนินงานในปีที่ผ่านมาละปีปัจจุบัน 
๔.๘  เสนอแนะความคิดเห็นที่ได้จากการติดตามและประเมินผล 
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รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านม่วง  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1   
รอบเดือน เมษายน พ.ศ. ๒๕๖1  (ระหว่างเดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕60  ถึง มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖1) 

 
 

 ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ซึ่งต้องก าหนด
วิธีการติดตามและประเมิน ก าหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผลโดยมีองค์ประกอบที่ส าคัญ ๒ ประการ ดังนี้ 

๕.๑  ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา  มีองค์กระกอบ  ๔ ประการ  ดังนี้ 
  (๑)  ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล  ได้แก่  คณะกรรมการติดตามและประเมิน  ผู้รับผิดชอบ
แผนพัฒนา  สมาชิกสภา  ประชาชนในท้องถิ่น  ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  และผู้มีส่วนได้เสีย (stakeholders) ในท้องถิ่น  
ผู้รับผิดชอบโครงการ   
  (๒)  ขั้นตอนในการติดตามและประเมินผล (รายละเอียดตามหัวข้อที่ ๓ ข้างต้น) 
  (๓)  ห้วงระยะเวลาในการติดตามและประเมินผล 

 คณะกรรมการต้องด าเนินการติดตามรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายใน
สิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน
โดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี โดยสามารถติดตามเป็นรายไตรมาส
และรายหกเดือนได้  ดังนี้ 

รายไตรมาส 
  (๑)  ไตรมาสที่  ๑ (เดือน  ตุลาคม – ธันวาคม)  

(๒)  ไตรมาสที่  ๒   (เดือน  มกราคม – มีนาคม) 
  (๓)  ไตรมาสที่  ๓   (เดือน  เมษายน – มิถุนายน)  

(๔)  ไตรมาสที่  ๔   (เดือน  กรกฎาคม – กันยายน) 
ระยะ  ๖  เดือน 
 (๑)  เดือน  ตุลาคม  –  มีนาคม          

  (๒)  เดือน  เมษายน – กันยายน   
   

(๔) เครื่องมือ  อันได้แก่   
เครื่องมือ  อุปกรณ์  สิ่งที่ใช้เป็นสื่อส าหรับการติดตามและประเมินผล เพ่ือใช้ในการรวบรวม

ข้อมูลแผนพัฒนาที่ได้ก าหนดขึ้น  ซึ่งมีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น  ข้อมูลดังกล่าวเป็นได้ทั้งข้อมูลเชิงปริมาณ  และข้อมูล
เชิงคุณภาพ  มีความจ าเป็นและส าคัญในการน ามาหาค่าและผลของประโยชน์ที่ ได้รับจากแผนพัฒนา  เป็น
แบบสอบถาม  แบบวัดคุณภาพแผน  แบบติดตามและประเมินผลโครงการส าหรับแผนพัฒนาเพ่ือความสอดคล้องของ
ยุทธศาสตร์และโครงการ  แบบตัวบ่งชี้ของการปฏิบัติงาน แบบบันทึกข้อมูล แบบรายงาน เพ่ือน าไปวิเคราะห์ทางสถิติ  
และการหาผลสัมฤทธิ้โดยรูปแบบต่างๆ ที่สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น   

(๕) กรรมวิธี  อันได้แก่  
เป็นเป็นวิธีการติดตามและประเมินผล จะต้องศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์  ซึ่งเป็น

การตรวจดูเอกสารหลักฐานต่างๆ ที่เป็นทรัพย์สินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น  
โดยด าเนินตรวจสอบเอกสารหลักฐานต่างๆ อันได้แก่แผนพัฒนา  แผนการด าเนินการ  ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย  
การลงนามในสัญญา การเบิกจ่ายงบประมาณ เอกสารการด าเนินโครงการ ทรัพย์สินต่างๆ มีอยู่จริงหรือไม่สภาพของ
ทรัพย์สินนั้นเป็นอย่างไร อันได้แก่  ครุภัณฑ์  ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง กลุ่มผลประโยชน์ต่างๆ เพ่ือตรวจดูว่าด าเนินการ  
ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และได้รับผลตามที่ตั้งไว้หรือไม่ โดยการเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล (data analysis) 
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๕.  ระเบียบ  วิธีการในการติดตามและประเมินผล 
 



 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านม่วง  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1   
รอบเดือน เมษายน พ.ศ. ๒๕๖1  (ระหว่างเดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕60  ถึง มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖1) 

๕.๒  วิธีในการติดตามและประเมินผล 
(๑) การออกแบบการติดตามและประเมินผล   

ด าเนินการออกแบบการติดตามประเมินผล  เริ่มจากการเก็บรวบรวมข้อมูล  การน าข้อมูลมา
วิเคราะห์  เปรียบเที่ยบ  การค้นหาผลกระทบของการด าเนินโครงการ ผลกระทบต่อองค์กรสอบถามข้อมูลจาก
ผู้รับผิดชอบโครงการ  น ามาวิเคราะห์ปัญหา  สรุปผลเสนอแนะการแก้ไขปัญหา   

(๒) วิธีการเก็บรวมรวมข้อมูลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   
โดยด าเนินการเก็บข้อมูลจากแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี แผนการ

ด าเนินการ  ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย  เอกสารการเบิกจ่าย  ภาพถ่าย  ทะเบียนทรัพย์สิน  เอกสารการด าเนิน
โครงการจากผู้รับผิดชอบโครงการ  ลงพื้นที่ตรวจสอบ  สอบถามประชาชนในพื้นท่ี 

 

   
     
 สิ่งที่จะท าให้การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพก็คือเครื่องมือที่ใช้ในการด าเนิการติดตามประเมินผล
ตามที่กล่าวไปแล้วในระบียบวิธีการติดตามและประเมินผล  คณะกรรมการได้พิจารณาเครื่องมือที่ใช้ในการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบล  ดังนี้   

๖.๑  การประเมินผลในเชิงปริมาณ 
(๑)  แบบตัวบ่งชี้ในการปฏิบัติงาน  ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท๐๘๑๐.๒/   

ว ๐๖๐๐ ลงวันที่ ๒๙ มกราคม ๒๕๕๙  เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
   (๒)  แบบอ่ืนๆ : ตามคู่มือกรมการปกครองส่วนท้องถิ่น  ดังนี้ 

แบบท่ี  ๑  แบบการก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน 
    ท้องถิ่น 

แบบที่  ๒  แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
แบบที่  ๓/๑  แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 

(๓)  ข้อมูลในระบบ e-plan  (www.dla.go.th)  

 

๖.๒  การประเมินผลในเชิงคุณภาพ   
เครื่องมือที่ใช้  คือแบบส ารวจความพึงพอใจ ในการวัดผลเชิงคุณภาพโดยภาพรวม โดยได้มีการ

ประเมินความพึงพอใจ  ซึ่งการประเมินความพึงพอใจท าให้ทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการด าเนินงานขององค์การ
บริหารส่วนต าบลในภาพรวม  โดยเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินความพึงพอใจ  มีดังนี้ 

แบบท่ี  ๓/๒  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วน 
ต าบลในภาพรวม 

แบบท่ี  ๓/๓  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วน 
       ต าบลบ้านม่วงในแต่ละยุทธศาสตร์ 

แบบท่ี  ๓/๔  แบบประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการในงานบริการขององค์การบริหาร 
                ส่วนต าบลบ้านม่วง (ให้หน่วยงานภายนอกด าเนินการ 

 

๖.๓  การติดตามประเมินผลรายโครงการ   
ก าหนดให้ผู้รับผิดชอบโครงการเป็นผู้รับผิดชอบด าเนินการติดตามโครงการโดยผู้รับผิดชอบโครงการ

อาจมอบหมายให้บุคคล หรือ คณะกรรมการ  หรือ คณะท างาน  ก าหนดแบบและวิธีการติดตามและประเมินได้ตาม
ความเหมาะสม และสรุปปัญหา-อุปสรรค  ข้อเสนอแนะหรือแสดงความคิดเห็น 
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๖.  เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล 
 
 

http://www.dla.go.th/


 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านม่วง  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1   
รอบเดือน เมษายน พ.ศ. ๒๕๖1  (ระหว่างเดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕60  ถึง มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖1) 

 

๑)  ท ารู้ว่าการน านโยบายไปปฏิบัติมีสมรรถภาพในการจัดการและบริหารมากน้อยเพียงใด 
๒)  เห็นจุดส าคัญที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขอย่างชัดเจน  ทั้ งวัตถุประสงค์ของแผนงาน  ขั้นตอนการปฏิบัติ  

ทรัพยากรที่ต้องใช้ ช่วงเวลาที่จะต้องกระท าให้เสร็จ ซึ่งจะท าให้แผนงานมีความเหมาะสมต่อการน าไปปฏิบัติให้บรรลุ
วัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

๓)  ท าให้ทราบว่าจะต้องเปลี่ยนแปลงโครงการอย่างไรบ้างให้เหมาะสม ระดับการเปลี่ยนแปลงมากน้อย    
แค่ไหน  การเปลี่ยนแปลงจะก่อให้เกิดผลกระทบอะไรบ้าง  อาทิ  เช่น  การเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงค์บางส่วน      
การเปลี่ยนแนวทางการปฏิบัติ หรือการเปลี่ยนแปลงหน่วยงานที่รับผิดชอบการน าโครงการไปปฏิบัติ เป็นต้น 

๔)  ท าให้ทราบว่ามาตรการหรือกิจกรรมที่ใช้อยู่มีข้อบกพร่องอะไรบ้าง  ข้อบกพร้องดังกล่าวเกิดจากสาเหตุ
อะไร  เพ่ือน ามาประมวลผลเพ่ือแสวงหาแนวทางแก้ไขปรับปรุงมาตรการใหม่ให้เหมาะสมต่อการน าไปปฏิบัติให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ยิ่งขึ้น 

๕)  ท าให้ทราบว่าขั้นตอนใดบ้างที่มีปัญหาอุปสรรคและปัญหาอุปสรรคเหล่านั้นเกิดจากสาเหตุอะไรเมื่อทราบ
ข้อมูลทั้งหมด  การประเมินผลจะเป็นเครื่องมือส าคัญในการปรับปรุงขั้นตอนการท างานของแผนงานให้มีความ
กระจ่างชัด เพ่ือขจัดปัญหาอุปสรรคที่เกิดขึ้นในแต่ละขั้นตอนให้หมดไป 

๖)  ท าให้ทราบว่าแผนงานที่น าไปปฏิบติมีจุดแข็ง (stregths) และจุดอ่อน (weaknesses)  อะไรบ้าง และ
จุดอ่อนที่พบเกิดจากสาเหตุอะไรและจะแก้ไขได้อย่างไร  เมื่อได้ท าการวิเคราะห์ข้อมูลครบถ้วนแล้ว ผลการวิเคราะห์
จะน าไปสู่การพัฒนาแผนงานให้มีความเหมาะสม และมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

๗)  ท าให้ผู้ให้การสนับสนุนการน าโครงการไปปฏิบัติและผู้สนับสนุนการประเมินผลทราบผลของการน า
นโยบายไปปฏิบัติบรรลุวัตถุประสงค์เพียงใด  มีปัญหาอุปสรรคที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขโครงการหรือไม่   (ผู้สนับสนุน
ทางการเงินมี  ๒ ส่วน  คือ ส่วนแรก คือ ผู้สนับสนุนการเงินแก่โครงการ เพ่ือให้การน าโครงการไปปฏิบัติประสบ
ผลส าเร็จ  และส่วนที่สอง  คือ ผู้ให้การสนับสนุนทางการเงินเพ่ือท าการประเมินผลโครงการ  ทั้งผู้ให้การสนับสนุน
การน าโครงการไปปฏิบัติและผู้สนับสนุนทางการเงิน  เพื่อท าการประเมินผลต่างๆ)      

๘)  การประเมินจะชี้ให้เห็นว่าแนวความคิดริเริ่มใหม่ในการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่นประสบความส าเร็จ ตาม
วัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้เพียงใด มีปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงานอย่างไรบ้าง และปัญหาอุปสรรคเหล่านี้ได้      
ผลเพียงใด  และหรือจะต้องปรับปรุงในส่วนใดบ้าง       

๙)  การประเมินจะท าให้เกิดความกระจ่างชัดว่าโครงการใดที่น าไปปฏิบัติแล้วได้ผลดีสมควรจะขยายโครงการ
ให้ครอบคลุมกว้างขาวยิ่งขึ้นหรือโครงการใดมีปัญหาอุปสรรคมากและไม่สอดคล้องกับการแก้ไขปัญหาของสังคม      
ควรจะยุติโครงการเสียเพ่ือลดความสูญเสียให้น้อยลง  หรือในกรณีที่มีโครงการทีมีลักษณะแข่งขันกันการประเมินผล
จะท าให้ทราบว่าโครงการใดมีประสทิธิภาพในการแก้ไขปัญหาของสาธารณชนสมควรสนับสนุนให้ด าเนินการต่อไป 
ส่วนโครงการที่ไม่ประสบความส าเร็จ หรือให้ผลตอบแทนน้อยกว่ามาก กค็วรยกเลิกท้ิงเสีย     
 
 

ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน 
๑.  นายรัชชานนท์ อ่างมัจฉา ประชาคม  หมู่ที่ ๑   
๒.  นายบุญชิน  แก้วท ามัง  ประชาคม  หมู่ที่ 6    

สมาชิกท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสามคน 
๑.  นายชาติชาย เศษสม  สมาชิกสภาฯ หมู่ที่ ๓   
๒.  นายเฉลิม ค าจริงดี  สมาชิกสภาฯ หมู่ที่ ๔ 
๓.  นายสงวนศักดิ์ อ่างมัจฉา สมาชิกสภาฯ หมู่ที่ ๕   

-13-/ผู้แทนหน่วยงาน.......  

๗.  ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล  
 
 

๘.  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านม่วง 
 
 



 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านม่วง  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1   
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ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน 
๑.  นายอุดม   แสนขัน  ครูโรงเรียนบ้านหนอง   
๒.  นายวัฒนา  ตันมิ่ง  ครูโรงเรียนบ้านวังมน   
 

หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจ านวนสองคน 
๑.  จ่าเอกสมศักดิ์   ศรีกุศล  หัวหน้าส านักปลัด    
๒.  นายชัยอุทิตย์ ไพศูนย์  ผู้อ านวยการกองช่าง    
 

ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน 
๑.  นายแหวน   สุวรรณสม  ผู้ทรงคุณวุฒิ 
๒.  นายทรงศักดิ์   โพธิ์พัฒน์  ผู้ทรงคุณวุฒิ 

 
 

    
 
๑.  นายทรงศักดิ์   โพธิ์พัฒน์  ผู้ทรงคุณวุฒิ         ประธานกรรมการ 
๒.  นายมนูศักดิ์  ศรีเคน   รองปลัด อบต. รก.แทนปลัด อบต.     เลขานุการ 
๓.  นางสาวฐณิชชา ทองสะโคม  หัวหน้าฝ่ายสวัสดิการสังคม           ผูช้่วยเลขานุการ 

 
 
 
๑.  นางสาวฐณิชชา   ทองสะโคม  หัวหน้าฝ่ายสวัสดิการสังคม  

 ๒.  นางสาวลัดดาวัลย์  อ่างมัจฉา  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน 
 
 
 

********************************** 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๙.  ประธานและเลขานุการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านม่วง 

10.  คณะอนุกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านม่วง 
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ส่วนท่ี ๒ 
 
 
 

ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนานั้น  จะต้องติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามแผนว่า      
มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนการบริหารราชการแผ่นดิน  ยุทธศาสตร์ ประเทศ  
ค่านิยมหลักของคนไทย  นโยบายของรัฐบาล  ยุทธศาสตร์และนโยบายของคณะรักษาความสงบลแห่งชาติ (คสช.) 
ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด  ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ในเขตจังหวัด  แผนพัฒนาอ าเภอ  แผนพัฒนาต าบล แผนชุมชน  แผนเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและ
แหล่งน้ า) วิสัยทัศน์ พันธกิจ จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนา แนวทางการการพัฒนา นโยบายผุ้บริหาร รวมทั้งปัญหา 
ความต้องการของประชาคมและชุมชน  โดยแผนยุทธศาสตร์ดังกล่าวมีรายละเอียดดังนี้ 

 
 
 

๑.  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับท่ี ๑๒   
เนื่องด้วยในการจัดท าแผนพัฒนาจะต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แต่ทั้งนี้  

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑2 (พ.ศ. ๒๕60 – ๒๕64)  ซึ่งทิศทางของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับที ่๑๒  มีรายละเอียดดังนี้ 

 ➢  กรอบแนวคิดและหลักการ 
ในช่วงของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) ประเทศไทย

จะยังคงประสบสภาวะแวดล้อมและบริบทของการเปลี่ยนแปลงต่างๆ  ที่อาจก่อให้เกิดความเสี่ยงทั้งจากภายในและ
ภายนอกประเทศ อาทิ กระแสการเปิดเศรษฐกิจเสรี ความท้าทายของเทคโนโลยีใหม่ๆ การเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ การ
เกิดภัยธรรมชาติที่รุนแรง ประกอบกับสภาวการณ์ด้านต่างๆ ทั้งเศรษฐกิจ สังคมทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
ของประเทศในปัจจุบันที่ยังคงประสบปัญหาในหลายด้าน เช่น ปัญหาผลิตภาพการผลิตความสามารถในการแข่งขัน 
คุณภาพการศึกษา ความเหลื่อมล้ าทางสังคม เป็นต้น ท าให้การพัฒนาในช่วงแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒ จึงจ าเป็นต้อง
ยึดกรอบแนวคิดและหลักการในการวางแผนที่ส าคัญ ดังนี้  

(๑)  การน้อมน าและประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
(๒)  คนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนาอย่างมีส่วนร่วม  
(๓)  การสนับสนุนและส่งเสริมแนวคิดการปฏิรูปประเทศ และ  
(๔)  การพัฒนาสู่ความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน สังคมอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 

โดยมีแนวทางการพัฒนา  ดังนี้ 
๑)  การยกระดับศักยภาพการแข่งขันและการหลุดพ้นกับดักรายได้ปานกลางสู่รายได้สูง 
๒)  การพัฒนาศักยภาพคนตามช่วงวัยและการปฏิรูประบบเพื่อสร้างสังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ 
๓)  การลดความเหลื่อมล้ าทางสังคม 
๔)  การรองรับการเชื่อมโยงภูมิภาคและความเป็นเมือง 
๕)  การสร้างความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอย่างเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
๖)  การบริหารราชการแผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ 
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แผนยุทธศาสตร์  วิสัยทัศน์  พันธกิจ  จุดมุ่งหมาย  และแนวทางการพัฒนา 

แผนยุทธศาสตร์ 
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๒.  แผนการบริหารราชการแผ่นดิน   
รัฐบาลมีนโยบายที่จะพัฒนาการเมืองของประเทศไปสู่การปกครองระบอบประชาธิปไตยแบบมีส่วนร่วมของ

ประชาชน เพื่อเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถปกครองตนเอง และพิทักษ์สิทธิของตนได้เพ่ิมมากขึ้น รวมทั้งจะมุ่งเพ่ิม
ประสิทธิภาพ  สร้างความโปร่งใส  และขจัดการทุจริตในการบริหารราชการแผ่นดินและการให้บริการประชาชน  ทั้งนี้  
เพ่ือสร้างความเป็นธรรมในสังคมและเอ้ือต่อการพัฒนาประเทศทั้งในปัจจุบันและอนาคต ซึ่งนโยบายการบริหาร
ราชการแผ่นดินที่เกี่ยวข้องกับการบริหารราชการส่วนท้องถิ่น ดังนี้ 
 นโยบายที่  ๑  นโยบายเร่งด่วนที่จะเริ่มด าเนินการในปีแรก     
 นโยบายที่  ๒  นโยบายความม่ันคงแห่งรัฐ     
 นโยบายที่  ๓  เศรษฐกิจ      
 นโยบายที่  ๔  นโยบายสังคมและคุณภาพชีวิต      
 นโยบายที่  ๕  ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม      

นโยบายที่  ๖  วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การวิจัย และนวัตกรรม  
 นโยบายที่  ๗  การต่างประเทศและเศรษฐกิจระหว่างประเทศ     

นโยบายที่  ๘  การบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี  
  

๓.  ยุทธศาสตร์ประเทศ (Country Strategy)   
ยุทธศาสตร์ประเทศ (Country Strategy) จัดท าขึ้นจากการประชุมเชิงปฏิบัติการหัวหน้าระดับปลัดกระทรวง

หรือเทียบเท่า วาระพิเศษ  เมื่อวันที่ ๑๓ ตุลาคม  ๒๕๕๕  ณ โรงแรมเชอราตัน พัทยา จังหวัดชลบุรี เพ่ือร่วมกันวาง
ยุทธศาสตร์ วิสัยทัศน์ เป้าหมายและแนวทางในการท างานร่วมกันในปีงบ   ๒๕๕๖ และเป็นกรอบ ในการจัดท า
งบประมาณปี  ๒๕๕๗  ตลอดจนแลกเปลี่ยนความเห็นเกี่ยวกับภาพรวมของการท างานที่ผ่านมา ซึ่งเดิมประกอบด้วย 
๔ ยุทธศาสตร์ ๒๘ ประเด็นหลัก ๕๖ แนวทางการด าเนินการ รวมทั้งได้มีการบูรณาการ ร่วมกับยุทธศาสตร์การเข้าสู่
ประชาคมอาเซียน (ASEAN Strategy) จากการประชุมเชิงปฏิบัติการการเข้าสู่ประชา อาเซียน ปี ๒๕๕๘ ครั้งที่ ๒ 
เมื่อวันที่ ๒๔ ตุลาคม ๒๕๕๕ ณ ห้องประชุม ๕๐๑ ตึกบัญชาการ ท าเนียบ เพ่ือเตรียมความพร้อมของหน่วยงาน      
ที่เกี่ยวข้องในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน  ซึ่งเดิมประกอบด้วย ๘ ยุทธศาสตร์ โดยหลังจากการบูรณาการเป็น
ยุทธศาสตร์ประเทศ (Country Strategy) ประกอบด้วย ๔ ยุทธศาสตร์ ๓๐ ประเด็นหลัก ๗๙ แนวทางการด าเนินการ 
เพ่ือเป็นกรอบการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕61 โดยมี รายละเอียดดังนี้    

 

วิสัยทัศน์     
“ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขัน คนไทยอยู่ดีกินดี มีสุขและเป็นธรรม”   

หลักการของยุทธศาสตร์    
“ต่อยอดรายได้จากฐานเดิม  สร้างรายได้จากโอกาสใหม่  สมดุล  และการพัฒนาอย่างย่ังยืน”    

วัตถุประสงค์  
๑)  รักษาฐานรายได้เดิม และสร้างรายได้ใหม ่    
๒)  เพ่ิมประสิทธิภาพของระบบการผลิต (ต้องผลิตสินค้าได้เร็วกว่าปัจจุบัน)     
๓)  ลดต้นทุนให้กับธุรกิจ (ด้วยการลดต้นทุนค่าขนส่งและโลจิสติกส์)     

เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์     
๑)  การเพ่ิมรายได้จากฐานเดิม    
๒)  การสร้างรายได้จากโอกาสใหม่     
๓)  การลดรายจ่าย     
๔)  การเพ่ิมประสิทธิภาพในการแข่งขัน 

-16-/ ยุทธศาสตร์........    
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ยุทธศาสตร์  ประกอบด้วย ๔  ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
ยุทธศาสตร์ที่  ๑  :  การเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ เพ่ือหลุดพ้นจากประเทศ

รายได้ปานกลาง (Growth & Competitiveness) ประกอบด้วย ๙ ประเด็นหลัก ๓๓ แนวทางการด าเนินการ    
ยุทธศาสตร์ที่  ๒  :  การลดความเหลื่อมล้ า (Inclusive Growth) ประกอบด้วย ๘ ประเด็นหลัก 

๒๐ แนวทางการด าเนินการ    
ยุทธศาสตร์ที่  ๓  :  การเติบโตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (Green Growth)  ประกอบด้วย           

๕  ประเด็นหลัก  ๑๑  แนวทางการด าเนินการ   
ยุทธศาสตร์ที่  ๔  :  การสร้างความสมดุลและปรับระบบบริหารจัดการ (Internal process) 

ประกอบด้วย  ๘ ประเด็นหลัก  ๑๕ แนวทางการด าเนินการ 
 

๔.  ค่านิยมหลักของคนไทย   
ค่านิยมหลักของคนไทย เพื่อสร้างสรรค์ประเทศไทยให้เข้มแข็ง  มีทั้งหมด ๑๒ ประการ  ดังนี้ 
๑)  มีความรักชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย์  ซึ่งเป็นสถาบันหลักของชาติในปัจจุบัน 
๒)  ซื่อสัตย์  เสียสละ  อดทน  มีอุดมการณ์ในสิ่งที่ดีงามเพ่ือส่วนรวม 
๓)  กตัญญู  ต่อพ่อแม่  ผู้ปกครอง  ครูบาอาจารย์ 
๔)  ใฝ่หาความรู้  หมั่นศึกษา  เล่าเรียน  ทางตรงและทางอ้อม 
๕)  รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม 
๖)  มีศีลธรรม  รักษาความสัตย์  หวังดีต่อผู้อื่น  เผื่อแผ่และแบ่งปัน 
๗)  เข้าใจ  เรียนรู้  การเป็นประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขที่ถูกต้อง 
๘)  มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย ผู้น้อยรู้จักการเคารพผู้ใหญ่ 
๙)  มีสติ  รู้ตัว  รู้คิด  รู้ท า  รูป้ฏิบัติ ตามพระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
๑๐) รู้จักด ารงตนอยู่โดยใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จ -          

พระเจ้าอยู่หัวรู้จักอดออมไว้ใช้เมื่อยามจ าเป็น  มีไว้พอกินพอใช้  ถ้าเหลือก็แจกจ่าย จ าหน่าย  และขยายกิจการ เมื่อ 
มีความพร้อมโดยภูมิคุ้มกันที่ดี 

๑๑) มีความเข้มแข็งทั้งร่างกายและจิตใจ ไม่ยอมแพ้ต่ออ านาจฝ่ายต่ าหรือกิเลส มีความละอาย เกรงกลั ว     
ต่อบาปตามหลักของศาสนา 

๑๒) ค านึงถึงผลประโยชน์ของส่วนรวม  และต่อชาติ  มากกว่าผลประโยชน์ของตนเอง 
 

๕.  นโยบายของรัฐบาล   
๕.๑ นโยบายหรือยุทธศาสตร์ประชารัฐ 
      พลเอกประยุทธ์จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี ได้ก าหนดนโยบายหรือยุทธศาสตร์ประชารัฐขึ้นเพ่ือเป็น

แนวนโยบายในการสร้างความสามัคคีรวมพลังของผู้คนในสังคมไทยโดยไม่แยกฝักแยกฝ่ายและไม่กันใครออกไปจาก
สังคมอีกทั้งยังเป็นส านึกและหน้าที่ที่คนไทยทุกคนจะต้องร่วมมือกันในการปกป้องแผ่นดินแม่จากภยันตรายทั้งปวง
และร่วมกันพัฒนาชุมชนท้องถิ่นและประเทศชาติให้เจริญก้าวหน้ามั่นคงและยั่งยืน  ประสานพลังการสร้างชาติที่ต้อง
เติบโตแบบเศรษฐกิจฐานรากเพ่ือให้เกิดความยั่งยืน นโยบายหรือยุทธศาสตร์ ประชารัฐ จึงมีแนวคิดในเรื่องของความ
ร่วมมือร่วมใจของรัฐและประชาสังคมเพ่ือร่วมแก้ปัญหาเศรษฐกิจและขับเคลื่อนการพัฒนาชาติทุกมิติที่เกิดขึ้น
เพราะว่า ประชารัฐ เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนในการพัฒนาประเทศที่มีรูปแบบเครือข่าย โยงใยสัมพันธ์กัน
เสริมสร้างการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนเป็นแนวทางการบริหารราชการแผ่นดินยุคปัจจุบันที่เกิดจากการหล่อหลอม
รวมพลังของคนไทยทุกคน ทุกหมู่เหล่าเห็นได้จากเพลงชาติไทยซึ่งมีใจความว่า“ประเทศไทยรวมเลือดเนื้อชาติเชื้อไทย
เป็นประชารัฐไผทของไทยทุกส่วนอยู่ด ารงคงไว้ได้ทั้งมวลด้วยไทยล้วนหมายรักสามัคคี...” 

-17-/ 5.2 นโยบาย........ 
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๕.๒  นโยบายของรัฐบาล พล.อ.ประยุทธ์  จันทร์โอชา   
       ประกอบด้วยนโยบาย  ๑๑  ด้าน  ดังนี้ 

๑)  การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ 
๒)  การรักษาความมั่นคงของรัฐบาลและการต่างประเทศ 
๓)  การลดความเหลื่อมล้ าของสังคม และการสร้างโอกาสเข้าถึงบริการของรัฐ 
๔)  การศึกษาและเรียนรู้ การทะนุบ ารุงศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม 
๕)  การยกระดับคุณภาพบริการด้านสาธารณสุขและสุขภาพของประชาชน 
๖)  การเพ่ิมศักยภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ 
๗)  การส่งเสริมบทบาทและการใช้โอกาสในประชาคมอาเซียน 
๘)  การพัฒนาและส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากวิทยาศาสตร์  เทคโนโลยี การวิจัยและพัฒนาและ

นวัตกรรม 
๙)  การรักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากรและการสร้างสมดุลระหว่างการอนุรักษ์กับการ         

ใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืน 
๑๐)  การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาล และการป้องกันปราบปรามการทุจริต

และประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
๑๑)  การปรับปรุงกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 
 

๕.๓  ยุทธศาสตร์และนโยบายของคณะรักษาความสงบแห่งชาติ (คสช.)  
๑)  การแก้ไข ปัญหายาเสพติด   โดยยึดหลักนิติธรรมในการปราบปรามลงโทษผู้ผลิต   ผู้ค้า             

ผู้มีอิทธิพล และผู้ประพฤติมิชอบโดยบังคับใช้กฎหมายอย่างเคร่งครัด ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นน าแนวนโยบาย
ของรัฐบาล/คสช. ไปปรับใช้ตามอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 

๑.๑)  สนับสนุน ส่งเสริม หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการปราบปรามยาเสพติดทุกหน่วยด าเนิน 
การปราบปรามและจับกุมผู้ผลิต ผู้ค้า ผู้น าเข้า และส่งออกรวมทั้งผู้สมคบและสนับสนุนช่วยเหลือให้ได้ผลอย่างจริงจัง 

๑.๒)  สนับสนุน  ส่งเสริม  หน่วยงานที่ดูแล  ควบคุมตรวจสอบสถานบริการตามกฎหมาย   
ว่าด้วยสถานบริการที่พักอาศัยเชิงพาณิชย์สถานที่  ที่จัดให้มีการเล่นบิลเลียด สนุกเกอร์ รวมทั้งโรงงานตามกฎหมาย
ว่าด้วยโรงงานและสถานประกอบการมิให้เจ้าของหรือผู้ประกอบการปล่อยปละละเลยให้มีการซุกซ่อนหรือค้า           
ยาเสพติดหากพบให้ด าเนินการลงโทษตามกฎหมาย 

๑.๓)  สนับสนุน ส่งเสริม หน่วยงานที่ รับผิดชอบน าผู้เสพยาเสพติดเข้ารับการบ าบัดรักษา
โดยทันท ีและติดตามดูแลให้ความช่วยเหลือให้สามารถกลับมามีชีวิตอย่างปกติสุข 

๑.๔)  ด าเนินการลงโทษเจ้าหน้าที่รัฐที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับยาเสพติด  (ข้าราชการองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด พนักงานเทศบาล พนักงานส่วนต าบล พนักงานเมืองพัทยา ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง) ทั้งนี้ 
ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ยึดหลัก ผู้เสพคือผู้ป่วยที่ต้องได้รับการบ าบัดรักษาให้กลับมาเป็นคนดีของสังคม พร้อม
ทั้งมีกลไกติดตามช่วยเหลือ อย่างเป็นระบบ ด าเนินการ อย่างจริงจังในการป้องกันปัญหาด้วยการแสวงหาความ
ร่วมมือเชิงรุกกับองค์กรภาครัฐต่างๆ ในการควบคุมและสกัดกั้นยาเสพติด สารเคม ีและสารตั้งต้นในการผลิตยาเสพติด 
ที่ลักลอบเข้าสู่ประเทศภายใต้การบริหารจัดการอย่างบูรณาการและมีประสิทธิภาพรวมทั้งด าเนินการป้องกันกลุ่มเสี่ยง
และประชาชนทั่วไปไม่ให้เข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติดด้วยการรวมพลังทุกภาคส่วนเป็นพลังแผ่นดินในการต่อสู้ กับ   
ยาเสพติด 
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๒)  มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ 
โดยเสริมสร้าง จิตสานึกและค่านิยมให้กับเจ้าหน้าที่ของรัฐยึดหลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติ

หน้าที่การปลูกจิตสานึกค่านิยมคุณธรรมจริยธรรมและสร้างวินัยแก่ทุกภาคส่วน  ร่วมรวมพลังแผ่นดินป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต จึงให้ถือปฏิบัติตามค าสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ ๖๙/๒๕๕๗  เรื่อง มาตรการป้องกัน
และแก้ไขการทุจริตประพฤติมิชอบ ลงวันที่ ๑๘ มิถุนายน ๒๕๕๗ และก าหนดแนวทางการด าเนินงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นดังนี ้

๒.๑)  ท าการส ารวจ ศึกษารูปแบบการกระท าผิดในอ านาจหน้าที่ของแต่ละหน่วยงานที่เกิดหรือ
น่าจะเกิดสม่ าเสมอกระบวนการขั้นตอนใดที่น่าจะเกิดการทุจริต ต าแหน่งหรือตัวเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบและวิธีการ
กระท าผิด 

๒.๒)  ก าหนดแนวทางวิธีการแก้ไขลดโอกาสและป้องกันการทุจริตในทุกขั้นตอนที่มีความเสี่ยง 
๒.๓)  ก าหนดวิธีด าเนินการที่สามารถปฏิบัติให้เกิดผลเป็นรูปธรรมอย่างจริงจังกับการกระท าผิด

ที่ปรากฏเห็นเป็นที่ประจักษ์อยู่โดยทั่วไปที่ท าให้ประชาชนมีความรู้สึกว่าเจ้าหน้าที่ไม่ด าเนินการใดๆ   เพราะ          
รับผลประโยชน์ 

๒.๔)  ส ารวจและจัดท าข้อมูลการกระท าผิดที่เห็นเป็นที่ประจักษ์ในพ้ืนที่ของแต่ละหน่วยงาน
พร้อมทั้งระบุตัวเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 

๒.๕)  จัดท าข้อมูลบุคคลนิติบุคคลที่ได้รับงานจัดซื้อจัดจ้างย้อนหลัง  ๕  ปี 
๒.๖)  จัดท าข้อมูลเรื่องที่หน่วยงานร้องทุกข์ต่อพนักงานสอบสวน  ด าเนินคดีกับผู้กระท าผิด 

ตามอ านาจหน้าที่ของหน่วยงานนั้นและยังอยู่ระหว่างการสอบสวนให้น าแนวทางดังกล่าวมาจัดท ายุทธศาสตร์หรือ 
แนวทางการพัฒนาหรือโครงการพัฒนาบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือเป็นมาตรการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ 

 
๖.  ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน ๑ 

แผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน ๑ (หนองคาย หนองบัว เลย อุดรธานี) ระยะ ๔ ปี  
พ.ศ. ๒๕๕7 – ๒๕๖0 (ฉบับทบทวน)  ได้จัดท าขึ้นบนพ้ืนฐานการมีส่วนร่วมของการภาคีการพัฒนาทุกภาคส่วน     
ทั้งภาคราชการ  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  องค์กรภาคเอกชน และภาคประชาชน สังคมทั้ง ๔ จังหวัด ทุกขั้นตอน  
ตั้งแต่การรวบรวมและจัดท าข้อมูลการประเมินศักยภาพของกลุ่มจังหวัด การก าหนดต าแหน่งทางยุทธศาสตร์  
วิสัยทัศน์  เป้าประสงค์รวม กลยุทธ์  ตัวชี้วัด  แผนงานและโครงการ  
 จากการท างานร่วมกันของทุกภาคส่วน  กลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน ๑  จึงได้ก าหนด
ต าแหน่งทางยุทธศาสตร์ของกลุ่มจังหวัดในอนาคต  คือ 
  
วิสัยทัศน์ : "แหล่งพ านักแห่งท่ี 2 ของนักลงทุนและนักท่องเที่ยว" 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 : ฟื้นฟูระบบนิเวศเพื่อรักษาสมดุลธรรมชาติและการท่องเที่ยว 

เป้าประสงค์  เพ่ือรักษาสมดุลธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน ให้เอ้ือต่อการด ารงชีวิตของประชาชน สนับสนุน
ต่อการผลิตทางการเกษตร และการพัฒนาอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวเพ่ือสร้างรายได้ให้กับประชาชนในพ้ืนที่ โดยมี 
กลยุทธ์การด าเนินงานดังนี้ 

 

-19-/ 1. พัฒนาลุ่มน้ า...... 



 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านม่วง  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1   
รอบเดือน เมษายน พ.ศ. ๒๕๖1  (ระหว่างเดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕60  ถึง มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖1) 

1. พัฒนาลุ่มน้ าอย่างเป็นระบบเพ่ือเพ่ิมปริมาณต้นทุน โดยการพัฒนาแหล่งน้ าใหม่และฟ้ืนฟูแหล่งเดิม 
วางระบบกระจายน้ าเพ่ือการเกษตรอย่างเพียงพอทั่วถึงและเหมาะสม พร้อมทั้งพัฒนาและฟ้ืนฟูระบบประปา บาดาล
และผิวดินเพื่อแก้ปัญหาขาดแคลนน้ าอุปโภคบริโภค 

2. อนุรักษ์พ้ืนที่ป่าไม้เดิมให้คงสภาพและฟ้ืนฟูป่าเสื่อมโทรมให้มีสภาพสมบูรณ์มีความหลากหลาย   
ทางชีวภาพ โดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน และเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวโดยส่งเสริมการปลูกป่าในพ้ืนที่ของรัฐและเอกชน 
การปลูกป่าชุมชน วนอุทนยาน การปลูกไม้เอนกประสงค์ และพืชพลังงานทดแทนเพ่ือลดการพึ่งพิงป่าธรรมชาติ 

3. อนุรักษ์ดินและน้ าโดยการจัดท าฝายต้นน้ า(Check Dam) จัดท าแนวป้องกันตลิ่งพังในพื้นที่ท่ีมีปัญหา
กัดเซาะรุนแรง และการปลูกพืชเพ่ือชะลอการไหลของน้ า ลดการพังทลายของดินและเพ่ิมความอุดมสมบูรณ์ของดิน 

4. พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และส่งเสริม
การมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการเฝ้าระวังตรวจสอบคุณภาพสิ่งแวดล้อมและแหล่งก าเนิดมลพิษ ขยะมูลฝอย    
น้ าเสีย และแก้ไขฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

5. เพ่ิมศักยภาพและคุณค่าแหล่งท่องเที่ยวเดิม อาทิ ยกระดับตลาดไม้ดอกไม้ประดับอ าเภอภูเรือให้ได้
มาตรฐานระดับชาติ พัฒนาผลิตภัณฑ์บ้านเชียง กระเช้าขึ้นภูกระดึง เพ่ือรับนักท่องเที่ยวระดับบน เป็นต้น ควบคู่กับ
การสร้างแหล่งท่องเที่ยวใหม่ และฟ้ืนฟูป่าเสื่อมโทรมตามภูเขาที่เป็นจุดท่องเที่ยวต่างๆ โดยการปลูกป่าไม้ที่มี       
ดอกสวยงาม อาทิ นางพญาเสือโคร่ง ราชพฤกษ์ เพ่ือให้เกิดทัศนียภาพที่งดงามและยกระดับมาตรฐานทั้งสถานที่ 
โครงสร้างพ้ืนฐาน ความปลอดภัยกิจกรรมและบริการเพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิมให้กับการท่องเที่ยว พร้อมทั้งพัฒนา
บุคคลากรด้านการท่องเที่ยวให้มีทักษะการให้บริการ และประชาสัมพันธ์แหล่งท่องเที่ยวให้เป็นที่รู้จัก 

6. พัฒนาโครงข่ายการสื่อสารและคมนาคมระหว่างกลุ่มจังหวัดให้สามารถเข้าถึงแหล่งท่องเที่ยวต่างๆ 
ได้อย่างสะดวก รวดเร็วและปลอดภัย พร้อมทั้งพัฒนาบริการพ้ืนฐานและสิ่งอ านวยความสะดวกในแหล่งท่องเที่ยวให้
ได้มาตรฐาน 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 : สร้างคุณค่าและยกมาตรฐานการผลิตสินค้าเกษตรปลอดภัยต่อผู้บริโภคและสอดคล้องกับตลาด 
เป้าประสงค์ เพ่ือพัฒนาสินค้าเกษตรและผลิตภัณฑ์ให้ปลอดภัยมีคุณภาพมาตรฐาน สร้างมูลค่าสินค้าเกษตรให้สูงขึ้น 
ซึ่งช่วยเพิ่มรายได้และสร้างความมั่นคงในอาชีพให้กับเกษตรกรซึ่งเป็นกลุ่มอาชีพที่มีรายได้น้อยกว่ากลุ่มอ่ืน โดยมีกล
ยุทธ์การด าเนินงานดังนี้ 

1. ส่งเสริมการผลิตสินค้าปลอดภัยต่อผู้บริโภคให้ได้มาตรฐานการผลิต GPA 
2. สร้างคุณค่า(Value creation)และความแตกต่าง(differentiate)ให้กับสินคาโดยการปรับปรุงรูปแบบ 

เน้นคุณภาพสินค้า สร้างเอกลักษณ์และตราสินค้าของตนเอง(branding) อาทิ ข้าวหอมมะลิ สมุนไพร สัปปะรด 
มะพร้าวแปรรูป และกล้วย เป็นต้น 

3. ปรับโครงสร้างการผลิตสินค้าเกษตรให้มีความหลากกลายเพ่ือลดความเสี่ยงสร้างรายได้และความ
มั่นคงในอาชีพเกษตรกร อาทิ พืชพลังงานทดแทน ปศุสัตว์ (โคเนื้อ โคนม) และประมง เป็นต้น 

4. เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิต โดยสนับสนุนเทคโนโลยีการผลิตที่ประหยัด เหมาะสมและทันสมัย 
และสนับสนุนให้ท าการผลิตโดยใช้ปุ๋ยชีวภาพหรือเกษตรอินทรีย์เพื่อลดต้นทุนและเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 

5. ส่งเสริมการปลูกพืชพลังงานทดแทนและส่งเสริมการแปรรูปผลผลิตการเกษตรให้หลากหลายเพื่อเพ่ิม
มูลค่าก่อนการจ าหน่าย 

6. สร้างความเข้มแข็งให้เกษตรกรและสถาบันเกษตรกร โดยสนับสนุนให้มีสถาบันวิจัยและพัฒนา
จักรกลการเกษตรในพ้ืนที่ และพัฒนาระบบตลาดทั้งภายในและต่างประเทศ อาทิ ตลาดกลางสินค้าเกษตรและตลาด
ซื้อขายล่วงหน้า 

 
-20-/ ยุทธศาสตร์ที่ 3..... 



 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านม่วง  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1   
รอบเดือน เมษายน พ.ศ. ๒๕๖1  (ระหว่างเดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕60  ถึง มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖1) 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 : เพิ่มศักยภาพการผลิต การค้า การลงทุน การท่องเที่ยวกับประเทศเพื่อนบ้าน 

เป้าประสงค์  เพ่ือเพ่ิมศักยภาพการผลิต การค้า การท่องเที่ยว และการลงทุนกับกลุ่มจังหวัด และประเทศเพ่ือนบ้าน
ในอนุภาคลุ่มน้ าโขงโดยการใช้เวทีความร่วมมือระดับท้องถิ่นของสามประเทศในการเจรจาตกลงความร่วมมือด้าน
การค้า การท่องเที่ยว ศิลปวัฒนธรรมและการกีฬาเพ่ือสร้างสัมพันธไมตรีและความมั่นคงให้กับประเทศและพัฒนา
ระบบข้อมูลเศรษฐกิจเชิงลึกระดับพ้ืนที่ทั้งของไทยและประเทศเพ่ือนบ้านให้เอ้ือต่อการค้าการลงทุนในพ้ืนที่ได้อย่าง   
มีประสิทธิภาพ 

1. พัฒนาความร่วมมือทางด้านการค้า การท่องเที่ยว และการลงทุนกับกลุ่มจังหวัดและประเทศเพ่ือ
บ้านในอนุภาคลุ่มน้ าโขงโดยการใช้เวทีความร่วมมือของสามประเทศในการเจรจาตกลงความร่วมมือด้านการค้า การ
ท่องเที่ยว ศิลปวัฒนธรรมและกีฬาเพ่ือสร้างสัมพันธไมตรีและความมั่นคงให้กับประเทศและพัฒนาข้อมูลระบบ
เศรษฐกิจเชิงลึกระดับพ้ืนที่ของไทยและประเทศเพ่ือนบ้านให้เอ้ือต่อการค้าและการลงทุนในพ้ืนที่ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

2. สนับสนุนการท าการผลิตแบบมีสัญญา (Contract Framing) กับประเทศเพ่ือบ้าน เพ่ือสร้างรายได้
ให้เกษตรกรในประเทศเพ่ือนบ้านและเพ่ือเป็นการเพ่ิมปริมาณวัตถุดิบเพื่อการแปรรูปต่อไป 

3. ส่งเสริมการรวมกลุ่มอุตสาหกรรม (Cluster) โดยเฉพาะอุตสาหกรรมแปรรูปทางการเกษตรบริเวณ
พ้ืนที่จังหวัดหนองคายและอุดรธานี และส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (SMEs)เพ่ือเสริมสร้างความ
เข้มแข็งของภาคอุตสาหกรรมของกลุ่มจังหวัดและประเทศเพ่ือนบ้าน 

4. สนับสนุนให้มีการพัฒนาเขตเศรษฐกิจชายแดน(Border Economic Zone) ธุรกิจการค้าและการ
ลงทุนโดยได้รับสิทธิพิเศษด้านภาษีอากร (Duty Free Zone) 

5. พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานบริเวณ เมืองชายแดนและด่านชายแดน อาทิ ด่านท่าลี่ ด่านบึงกาฬ ให้เอ้ือ
ต่อการค้า การลงทุนและการท่องเที่ยวของกลุ่มจังหวัด เพ่ือสนับสนุนโครงข่ายระบบ คมนาคมขนส่งเชื่อมโยงภูมิภาค
และประเทศเพ่ือนบ้านในอนาคต 

6. พัฒนาจังหวัดอุดรธานีให้เชื่อมโยงการท่องเที่ยวกับหนองคายและนครเวียงจันทร์และพัฒนาให้ เป็น
กลางทางคมนาคม และอากาศสนับสนุนการเชื่อมโยงหลวงพระบาง (สปป.ลาว) เว-ดานัง(เวียดนาม)-นครวัด(กัมพูชา) 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 : สร้างความเข้มแข็งของสังคม คุณภาพชีวิตและความม่ันคงของชานแดน 
เป้าประสงค์ เพ่ือพัฒนาให้ประชาชนโดยเฉพาะอย่างยิ่งผู้ด้อยโอกาสสามารถพ่ึงตนเองได้ และให้ประชาชนมีคุณภาพ
ทั้งสติปัญญา ร่างกาย และจิตใจ มีคุณธรรมจริยธรรม ระเบียบวินัย มีค่านิยมที่เหมาะสมในการด าเนินชีวิต สามารถน า
ความรู้สมัยใหม่ผสานเข้ากับภูมิปัญญาท้องถิ่น พัฒนาวิสาหกิจชุมชนและผลิตภัณฑ์ของชุมชน (OTOP)  ได้อย่าง        
มีมาตรฐานน าสังคมไปสู่ความสงบสุข มีครอบครัวอบอุ่นและมีคุณภาพชีวิตที่ดีตามแนวเศรษฐกิจพอเพียงโดยมีกลยุทธ์
การด าเนินงานดังนี้ 

1. เร่งรัดแก้ไขปัญหาที่ดินท ากินให้แก่เกษตรกรยากจนให้มีที่ดินท ากินเป็นของตนเองโดยออกเอกสาร
สิทธิ์พ้ืนที่ Zone E และพ้ืนที่ Zone A ให้เกษตรกรเพ่ือให้เกิดความมั่นคงในอาชีพทางการเกษตรและสนับสนุน
เครื่องมือ เทคโนโลยีและปัจจัยการผลิตเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิต และส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อแก้ไขปัญหา
ความยากจนและการพึ่งพาตนเองอย่างยั่งยืน 

2. ส่งเสริมให้ประชาชน ชุมชนตระหนักถึงความส าคัญของการมีสุขภาพดี มีส่วนร่วมในการพัฒนา
ประชาคมสุขภาพให้เข้มแข็ง สามารถพ่ึงตนเองได้ โดยใช้กลยุทธ์เมืองไทยแข็งแรง 

3. สนับสนุนให้ทุกคนทุกกลุ่มเข้าถึงระบบการศึกษา การบริการทางสังคมและข้อมูลข่าวสารที่เป็น
ประโยชน์ต่อการเรียนรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของโลก และการด ารงชีวิตโดยเฉพาะประชากรวัยเรียน 

-21-/ ส่งเสริมบทบาท...... 
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4. ส่งเสริมบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของครอบครัว องค์กรศาสนา โรงเรียนท้องถิ่นและชุมชน
ให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาและก าหนดบรรทัดฐานของสังคม ทั้งระเบียบวินัยคุณภาพ และจริยธรรม ให้น าหลักธรรม
ของศาสนามาเป็นกรอบในการด าเนินชีวิตและการท างานเพ่ือเพ่ิมศักยภาพของตนเอง ชุมชน และองค์กร 

5. ส่งเสริมการมีงานท าโดยภาครัฐร่วมมือกับภาคเอกชนพัฒนาและฝึกทักษะฝีมือแรงงาน ให้กับ
ผู้ด้อยโอกาสให้มีความรู้ความสามารถตรงและเป็นที่ต้องการของตลาดและส่งเสริมให้แรงงานทั้งในและนอกระบบ
ได้รับการคุ้มครอง และมีหลักประกับความมั่นคงในการท างานอย่างทั่วถึง 

6. สร้างคุณค่าให้กับผลิตภัณฑ์ OTOP โดยพัฒนาคุณภาพมาตรฐานสินค้า และบริการให้เป็นที่ยอมรับ
ของผู้บริโภค ด้วยการปรับปรุงกรรมวิธีการผลิต รูปแบบผลิตภัณฑ์ ให้มีความสวยงามรวดเร็ว สะอาดและปลอดภัย 
สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาสินค้า สร้างตราสัญลักษณ์การรวมกลุ่มเป็นธุรกิจชุมชนเพ่ือให้คนจนมีศักยภาพมากขึ้น 
และสนับสนุนการจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญาพร้อมทั้งส่งเสริมการตลาด โดยการประชาสัมพันธ์ให้เห็นคุณค่าและ
คุณประโยชน์ในด้านต่างๆ ของการใช้สินค้า จัดหาสถานที่จ าหน่ายหรือออกร้าน และเชื่อมโยงการตลาดเข้ากับธุรกิจ 
ห้างร้านขนาดใหญ่ทั้งในและต่างประเทศ 

7. เพ่ิมศักยภาพในด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด โรคระบาดตามแนวชายแดนและความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินโดยประชาชนในหมู่บ้าน ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการเฝ้าระวังปัญหา และพัฒนาความ
ร่วมมือในการรักษาความสงบเรียบร้อยและความมั่นคงตามแนวชายแดนกับประเทศเพ่ือนบ้าน 

8. สร้างโอกาสให้ผู้สูงอายุน าความรูและประสบการณ์มาท าประโยชน์เพ่ือสังคมและขยายโอกาสในการ
เข้าถึงหลักประกันเพ่ือให้ผู้สูงอายุเป็นหลักทรัพยากรที่มีคุณค่าต่อระบบเศรษฐกิจและสังคม 
 
7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดจังหวัดหนองคาย 

แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดหนองคาย  ระยะ ๔ ปี (พ.ศ. ๒๕57 – ๒๕๖0)   ดังนี้  
จากการวิเคราะห์/ประเมินศักยภาพสภาวะแวดล้อมภายในและสภาวะแวดล้อมภายนอกของจังหวัดหนองคาย และ
ข้อมูลตัวชี้วัดที่ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติก าหนด และข้อมูลอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง  
จังหวัดหนองคายจึงได้ก าหนดกรอบทิศทางการพัฒนาจังหวัดตามแผนพัฒนาจังหวัดหนองคาย ปี พ.ศ.๒๕๕๗–๒๕๖๐ 
ฉบับทบทวนใหม่ (รอบปี พ.ศ.2560) ดังนี้ 

 

 1. วิสัยทัศน์ 
“เมืองน่าอยู่ประตูสู่อาเซียน” 

 2. พันธกิจ  
1. พัฒนาและยกระดับมาตรฐานสินค้าเกษตร 
2. ส่งเสริมการท่องเที่ยวและการบริการ  
 

 3. เป้าประสงค์รวม 
 เพ่ิมรายได้จากสินค้าเกษตร การท่องเที่ยวและการบริการ 
 

 4. ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายรวม 
  1. มูลค่าผลิตภัณฑ์มวลรวม (GPP) ภาคเกษตรเพ่ิมข้ึนร้อยละ 5 
 2. มูลค่าผลิตภัณฑ์มวลรวม (GPP) การท่องเที่ยวและบริการเพิ่มขึ้นร้อยละ 3 
 

 5. ค่านิยม 
 1. การจัดการบนระบบฐานข้อมูล 
 ๒. ห้ารัก: รักสะอาด,รักสุขภาพ,รักสิ่งแวดล้อม,รักษาวินัย,รักสามัคค ี
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 6. ประเด็นยุทธศาสตร์ 
(1) ยุทธศาสตร์ 

 ยุทธศาสตร์ที่ 1  ส่งเสริมการเกษตรยั่งยืน 
ยุทธศาสตร์ที่ 2  ยกระดับมาตรฐาน การผลิต การค้า การลงทุน การท่องเที่ยวและ 

 การบริการมุ่งสู่ประชาคมอาเซียน 
ยุทธศาสตร์ที่ 3  เสริมสร้างความมั่นคงเพ่ือสังคมสงบสุข   
ยุทธศาสตร์ที่ ๔  พัฒนาคนชุมชนสังคมและสิ่งแวดล้อมให้เป็นเมืองน่าอยู่ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๕  พัฒนาระบบการให้บริการประชาชนสู่มาตรฐานสากล 

(2) จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) 
 (๑) ส่งเสริมเกษตรยั่งยืน 
 (๒) ส่งเสริมการท่องเที่ยว 
 (3) ส่งเสริมการค้าชายแดน การลงทุน ทั้งในประเทศและระหว่างประเทศ 
  
 7.  กลยุทธ์ตามประเด็นยุทธศาสตร์ 
 (1) ยุทธศาสตร์ที่ 1 ส่งเสริมการเกษตรยั่งยืน 

กลยุทธ์ที่ 1 เพ่ิมประสิทธิภาพการผลิต การจัดการสินค้าเกษตร  
กลยุทธ์ที่ 2 สร้างมูลค่าเพ่ิมและจัดการตลาดสินค้าเกษตร 
กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาศักยภาพเกษตรกร และสถาบันเกษตรกรให้มีความเข้มแข็ง  

 

(2) ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับมาตรฐานการผลิตการค้าการลงทุนการท่องเที่ยวและการบริการ 
มุ่งสู่ประชาคมอาเซียน 
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาด้านการท่องเที่ยวทางธรรมชาติ ศาสนา วัฒนธรรม และประเพณี 
กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาและยกระดับผลิตภัณฑ์ของกลุ่มวิสาหกิจชุมชน/OTOP/กลุ่มเกษตรกร 

 สู่ SMEs 
กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานเพื่อรองรับการผลิต การค้า การท่องเที่ยวและการบริการ 
กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาด้านแรงงาน 

 

(3) ยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างความม่ันคงเพื่อสังคมสงบสุข 
กลยุทธ์ที่ 1 การจัดการความม่ันคงพ้ืนที่ชายแดน 
กลยุทธ์ที่ 2 สร้างความสัมพันธ์กับประเทศเพ่ือนบ้าน  

 

(4) ยทุธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาคนชุมชนสังคมและสิ่งแวดล้อมให้เป็นเมืองน่าอยู่ 
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาส่งเสริมคุณภาพชีวิตด้านการศึกษาและด้านสาธารณสุข 
กลยุทธ์ที่ 2 การพัฒนาและสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคม และวัฒนธรรม 
กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมการอนุรักษ์ฟ้ืนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

(5) ยุทธศาสตร์ที่ ๕ พัฒนาระบบการให้บริการประชาชนสู่มาตรฐานสากล 
กลยุทธ์ที่ 1 การบริหารจัดการภาครัฐ 
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๘.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดหนองคาย 
วิสัยทัศน์  พันธกิจ  เป้าประสงค์  ประเด็นยุทธศาสตร์ 

 8.1 เป้าประสงค์รวม  
 เพ่ิมรายได้จากสินค้าเกษตร การท่องเที่ยวและการบริการ 
 8.2 ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายรวม 
  1. มูลค่าผลิตภัณฑ์มวลรวม (GPP) ภาคเกษตรเพ่ิมข้ึนร้อยละ 5 
 2. มูลค่าผลิตภัณฑ์มวลรวม (GPP) การท่องเทีย่วและบริการเพิ่มขึ้นร้อยละ 3 
 8.3 ประเด็นยุทธศาสตร์ 
             (1) ยุทธศาสตร์ 

 ยุทธศาสตร์ที่ 1  ส่งเสริมการเกษตรยั่งยืน 
ยุทธศาสตร์ที่ 2  ยกระดับมาตรฐาน การผลิต การค้า การลงทุน การท่องเที่ยวและ 

 การบริการมุ่งสู่ประชาคมอาเซียน 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างความม่ันคงเพ่ือสังคมสงบสุข   
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ พัฒนาคน ชุมชน สังคมและสิ่งแวดล้อมให้เป็นเมืองน่าอยู่  
ยุทธศาสตร์ที่ ๕  พัฒนาระบบการให้บริการประชาชนสู่มาตรฐานสากล 

(2) จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) 
 ๑) ส่งเสริมเกษตรยั่งยืน 
 (๒) ส่งเสริมการท่องเที่ยว 
 (3) ส่งเสริมการค้าชายแดน การลงทุน ทั้งในประเทศและระหว่างประเทศ 
 8.4 กลยุทธ์ตามประเด็นยุทธศาสตร์ 

(1) ยุทธศาสตร์ที่ 1 ส่งเสริมการเกษตรยั่งยืน 
กลยุทธ์ที่ 1 เพ่ิมประสิทธิภาพการผลิต การจัดการสินค้าเกษตร  
กลยุทธ์ที่ 2 สร้างมูลค่าเพ่ิมและจัดการตลาดสินค้าเกษตร  
กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาศักยภาพเกษตรกร และสถาบันเกษตรกรให้มีความเข้มแข็ง  

(2) ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับมาตรฐานการผลิตการค้าการลงทุนการท่องเที่ยวและการบริการ 
        มุ่งสู่ประชาคมอาเซียน 

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาด้านการท่องเที่ยวทางธรรมชาติ ศาสนา วัฒนธรรม และประเพณี 
กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาและยกระดบัผลิตภัณฑ์ของกลุ่มวิสาหกิจชมุชน/OTOP/กลุ่มเกษตรกรสู่  SMEs 
กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาโครงสร้างพืน้ฐานเพื่อรองรับการผลิต การค้า การท่องเที่ยวและการบริการ 
กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาด้านแรงงาน 

(3) ยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างความม่ันคงเพื่อสังคมสงบสุข 
กลยุทธ์ที่ 1 การจัดการความมั่นคงพื้นที่ชายแดน 
กลยุทธ์ที่ 2 สร้างความสัมพันธ์กับประเทศเพื่อนบ้าน  

(4) ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาคนชุมชนสังคมและสิ่งแวดล้อมให้เป็นเมืองน่าอยู่ 
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาส่งเสริมคุณภาพชีวิตด้านการศึกษาและด้านสาธารณสุข 
กลยุทธ์ที่ 2 การพัฒนาและสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคม และวัฒนธรรม 
กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมการอนุรักษ์ฟื้นฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

(5) ยุทธศาสตร์ที่ ๕ พัฒนาระบบการให้บริการประชาชนสู่มาตรฐานสากล 
กลยุทธ์ที่ 1 การบริหารจัดการภาครัฐ 
 

-24-/ 9. แผนพัฒนา...... 
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๙.  แผนพัฒนาอ าเภอสังคม   
๑) วิสัยทัศน์  (Vision) 
 

   “สังคมเมืองน่าอยู่” 
 

2)  ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาอ าเภอ 
  ยุทธศาสตร์ที่  ๑  :  ด้านการส่งเสริมการท่องเที่ยว      

ยุทธศาสตร์ที่  ๒  :  ด้านการรักษาความมั่นคงชายแดน 

ยุทธศาสตร์ที่  ๓  :  ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและวิ่งแวดล้อม 
ยุทธศาสตร์ที่  ๔  :  ด้านการแก้ไขปัญหาสังคมและความยากจนตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ยุทธศาสตร์ที่  ๕  :  ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี  

 

๑๐.  แผนพัฒนาต าบลบ้านม่วง 
1.  วิสัยทัศน์การพัฒนา  

“การคมนาคมสะดวก สาธารณูปโภคครบครัน การท่องเที่ยวสร้างสรรค์ 
หลากหลายประเพณี ประชาชนมีสุข   ” 

 

2. พันธกิจหลักการพัฒนา 
1. ส่งเสริม ปรับปรุง และพัฒนา ระบบสาธารณูปโภคให้ได้มาตรฐาน และเพียงพอต่อความต้องการ 
2. แก้ไขปัญหาความยากจน   ส่งเสริมอาชีพให้มั่นคง 
3. ส่งเสริม ปรับปรุง และพัฒนาระบบการศึกษา การสาธารณสุข ตลอดจนส่งเสริมการอนุรักษ์และ      

พัฒนาศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม   และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
4. อนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
5. ส่งเสริม ปรับปรุง ระบบการบริหารจัดการตลอดจนความมั่นคง และปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน

ของประชาชน 
6. พัฒนาและสนับสนุนการมีส่วนร่วมการเสริมสร้างศักยภาพความเข้มแข็งของชุมชนในการพัฒนา        

ท้องถิ่นที่ยั่งยืน 
3. จุดมุ่งหมาย 

1. การคมนาคมและสาธารณูปโภคต่างๆ ได้มาตรฐานเพียงพอ สะดวกสบายและรวดเร็ว 
2. เพ่ือให้ประชาชนได้รับการบริการสาธารณะครบครัน ภายใต้สภาพแวดล้อมที่ดี และ 

เพ่ือคุณภาพชีวิตที่ดี 
3. ยกระดับคุณภาพการศึกษาของประชาชนทุกระดับอย่างทั่วถึง ตลอดจนการรับรู้ข่าวสารที่

ทันสมัย 
4. เป็นแหล่งท่องเที่ยวทางธรรมชาติที่สมบรูณ์   มีสิ่งอ านวยความสะดวกที่ครบครันพร้อมโยงกับ                     

แหล่งท่องเที่ยวอื่น เพ่ือเพ่ิมรายได้และจ านวนนักท่องเที่ยว 
5. เพ่ือเพ่ิมคุณภาพและประสิทธิภาพการผลิต การแปรรูป การจ าหน่ายผลผลิตทางด้านการเกษตร

เพ่ือเพ่ิมรายได ้
6. พัฒนาคนให้มีศักยภาพ พร้อมส่งเสริมกิจกรรม ด้านศาสนาและวัฒนธรรม เพ่ือพัฒนาคน          

ด้านคุณธรรม จริยธรรม สร้างชุมชนให้เข้มแข็งยั่งยืน 
7. ส่งเสริมสนับสนุนให้เกิดความร่วมมือของประชาชนและทุกส่วนงานในท้องถิ่น 
8. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการอย่างต่อเนื่อง 

-25-/ 11. แผนชุมชน....... 
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๑๑.  แผนชุมชน  
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  
หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐  ลงวันที่ ๒๙ มราคม  ๒๕๕๙  เรื่อง  แนวทางและ
หลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และหนังสือกระทรวงมหาดไทย 
ที่ มท ๐๘๙๑.๔/ว ๘๕๖  ลงวันที่  ๑๒  มีนาคม  ๒๕๕๓  เรื่อง  การสนับสนุนการขับเคลื่อนแผนชุมชนสู่การพัฒนา
ท้องถิ่นและจังหวัดแบบบูรณาการ  ได้ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส่งเสริม  สนับสนุน  ให้ทุกหมู่บ้าน  ชุมชน  มีการ
จัดท าแผนชุมชนและพัฒนาคุณภาพแผนชุมชน  ส าหรับเป็นรากฐานและแนวทางการพัฒนา  ภายใต้กระบวนการ
วางแผนพัฒนาท้องถิ่นและแผนพัฒนาจังหวัด  เป็นการก าหนดอนาคตและกิจการพัฒนาของชุมชนที่เกิดขึ้นจากคน 
ในชุมชนในแต่ละด้าน ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  ด้านเศรษฐกิจ  ด้านสังคม  ด้านสุขภาพอนามัย  ด้านอนุรักษ์วัฒนธรรม
และด้านอ่ืนๆ  ซึ่งจะมีอยู่  ๓  แบบ  ดังนี้  
 ๑)  แผนท าเอง   
 ๒)  แผนขอความร่วมมือ   

๓)  แผนขอรับเงินสนับสนุน 
โดยน าปัญหาความต้องการจากแผนชุมชนที่เกินศักยภาพของชุมชนที่จะด าเนินการเองได้พิจารณาบรรจุไว้ใน

แผนพัฒนา  แต่หากเกินศักยภาพขององค์การบริหารส่วนต าบลให้เสนอปัญหาความต้องการไปยังองค์การบริหารส่วน
จังหวัดและให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดพิจารณาบรรจุในแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดตามอ านาจ
หน้าที่ แผนชุมชนจะต้องมีอย่างน้อย ๕๐%  ของโครงการหรือแผนทั้งหมดและจะต้องมีการปรับปรุงแผนชุมชนอย่าง
น้อยปีละ  ๑  ครั้ง  โครงการกิจกรรม  ปัญหาที่ชุมชนที่เกินศักยภาพมีหลายด้านดังนี้    

๑)  ด้านโครงสร้างพื้นฐาน  เช่น  รางระบายน้ า  ไฟฟ้าส่องสว่าง 
๒)  ด้านสานต่อแนวทางพระราชด าริ  เช่นการขุดลอกคู่คลอง  จัดหารเหล่องน้ าเพ่ือการเกษตร 
๓)  ด้านการเกษตร  เช่น  การอบรมให้ความรู้ด้านการเกษตร  อาชีพต่างๆ   
๔)  ด้านเศรษฐกิจการลงทุน  พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยวและกีฬา  เช่น ส่งเสริมกิจกรรมให้มีการ

ท่องเที่ยว  การจัดท าการแข่งขันกีฬา 
๕)  ด้านสังคม/คุณภาพชีวิต  เช่น  ในชุมชนมีแหล่งมั่วสุม  ปัญหายาเสพติด 
๖)  ด้านการเมือง เช่น  คนในชุมชนขาดการมีส่วนร่วมกลุ่มองค์กร ยังไม่แข็งแรงพอ 
๗)  ด้านการจัดระเบียบชุมชนและการรักษาความสงบเรียบร้อย  
๘)  ด้านการศึกษา เช่น  ประชาชนส่วนใหญ่มีการศึกษาต่ าไม่มีความรู้เพียงพอ 

 ๙)  ด้านสุขภาพชุมชน  เช่น ประชาชนส่วนใหญ่เป็นโรคเบาหวาน  โรคระบาด  โรคอุบัติใหม่ 
 ๑๐) ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  เช่น  ปัญหาฝุ่นละออง  กลิ่นเหม็น  

๑๑) ด้านศิลปะ  วัฒนธรรม  จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
๑๒)  ยุทธศาสตร์ด้านการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  เช่น  ติดตั้งกล้องวงจรปิด  การติดตั้ง

สัญญาณไฟกระพริบ  ติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะ  การจัดฝึกอบรม อปพร. 
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๑๒.  แผนเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า)  
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  
หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐  ลงวันที่ ๒๙ มราคม  ๒๕๕๙  เรื่อง  แนวทางและ
หลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  และหนังสือ  หนังสือจังหวัด
หนองคาย  ด่วนที่สุด ที่ นค ๐๐๒๓.๓/14845  ลงวันที่ 7  พฤศจิกายน ๒๕๕๙  เรื่อง  การส ารวจข้อมูลเพ่ือจัดท า
แผนพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียง (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า)  โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้ความส าคัญกับการ
จัดเก็บข้อมูลเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่นโดยเฉพาะด้านการเกษตรและแหล่งน้ า โดยให้ความส าคัญกับข้อมูลการเกษตร  
เช่น ประเภทพืชที่ปลูก  ต้นทุน/หน่วย ผลผลิต/หน่วย ราคาขาย/หน่วย เป็นต้น  ข้อมูลด้านแหล่งน้ า เช่น ปริมาณ
น้ าฝน  แหล่งน้ าธรรมชาติ  แหล่งน้ าที่มนุษย์สร้างขึ้น  เป็นต้น  โดยจัดท ายุทธศาสตร์หรือแนวทางการพัฒนา       
เพ่ือประกอบการสนับสนุน ส่งเสริมการประกอบอาชีพของประชาชนในท้องถิ่น  โดยได้เน้นให้ท้องถิ่นแก้ไขปัญหา
ให้กับชุมชนเกี่ยวกับด้านการเกษตรและแหล่งน้ า  โดยให้จัดท าเป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียงขึ้น  องค์การบริหาร
ส่วนต าบล จึงต้องประชาคมท้องถิ่นในการจัดท าแผนพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียงขึ้น  เพ่ือให้ชุมชนได้เสนอโครงการด้าน
เกษตรและแหล่งน้ าเพ่ือองค์การบริหารส่วนต าบลจะได้น าบรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีต่อไป โดยกรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น  ได้ร่วมกับสมาคมองค์การบริหารส่วนจังหวัดแห่งประเทศไทย  สมาคมสันนิบาตเทศบาลแห่ง
ประเทศไทย  สมาคมองค์การบริหารส่วนต าบลแห่งประเทศไทย  ด าเนินการจัดท าแบบส ารวจข้อมูลเพ่ือจัดท า
แผนพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า) โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นมีข้อมูลปัญหาความต้องการพ้ืนฐานของประชาชน รวมทั้งข้อมูลในการแก้ไขปัญหาภัยแล้ง  ทั้งนี้ให้ท้องถิ่น
อ าเภอร่วมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส ารวจข้อมูลให้ครบในแผนพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือแก้ไขปัญหาอย่างเป็นรูปธรรม 
ซึ่งข้อมูลที่ต้องส ารวจมีดังนี้  
 ส่วนที่ ๑ :  ข้อมูลพื้นฐานของหมู่บ้านชุมชน 
 ส่วนที่ ๒ :  ข้อมูลด้านการเกษตร 
 ส่วนที่ ๓ :  ข้อมูลด้านแหล่งน้ าทางการเกษตร 
 ส่วนที่ ๔ : ข้อมูลด้านแหล่งน้ ากิน น้ าใช้ (หรือน้ าเพ่ือการอุปโภค บริโภค) 
 ส่วนที่ ๕ : ความต้องการในการท าเกษตรของหมู่บ้าน/ชุมชน และโครงการที่หมู่บ้าน/ชุมชนเสนอ 

(๑) ด้านเกษตร 
(๒) ด้านแหล่งน้ าอุปโภค บริโภค 
(๓) ด้านแหล่งน้ าทางการเกษตร 
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รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านม่วง  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1   
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๑.  วิสัยทัศน์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านม่วง 
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านม่วง  ได้ก าหนดวิสัยทัศน์ (Vision)  เพ่ือแสดงสถานการณ์ในอุดมคติ  ซึ่งเป็น

จุดมุ่งหมายความคาดหวังที่ต้องการให้เกิดขึ้นในอนาคตข้างหน้า ซึ่งจะสามารถสะท้อนถึงสภาพการณ์ของท้องถิ่นใน
อนาคตอย่างรอบด้าน  ภายใต้การเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อมด้านต่างๆ จึงได้ก าหนดวิสัยทัศน์   คาดหวังที่จะให้
เกิดข้ึนในอนาคต  ดังนี้ 

 

1. วิสัยทัศน์การพัฒนา  
“การคมนาคมสะดวก สาธารณูปโภคครบครัน การท่องเที่ยวสร้างสรรค์ 

หลากหลายประเพณี ประชาชนมีสุข   ” 
 

2. พันธกิจหลักการพัฒนา 
1. ส่งเสริม ปรับปรุง และพัฒนา ระบบสาธารณูปโภคให้ได้มาตรฐาน และเพียงพอต่อความต้องการ 
2. แก้ไขปัญหาความยากจน  ส่งเสริมอาชีพให้มั่นคง 
3. ส่งเสริม ปรับปรุง และพัฒนาระบบการศึกษา การสาธารณสุข ตลอดจนส่งเสริมการอนุรักษ์และ      

พัฒนาศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม  และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
4. อนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
5. ส่งเสริม ปรับปรุง ระบบการบริหารจัดการตลอดจนความมั่นคง และปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน

ของประชาชน 
6. พัฒนาและสนับสนุนการมีส่วนร่วมการเสริมสร้างศักยภาพความเข้มแข็งของชุมชนในการพัฒนา        

ท้องถิ่นที่ยั่งยืน 
3.  จุดมุง่หมาย 

1.  การคมนาคมและสาธารณูปโภคต่างๆ ได้มาตรฐานเพียงพอ สะดวกสบายและรวดเร็ว 
2.  เพ่ือให้ประชาชนได้รับการบริการสาธารณะครบครัน ภายใต้สภาพแวดล้อมที่ดี และ 

 เพ่ือคุณภาพชีวิตที่ดี 
3.  ยกระดับคุณภาพการศึกษาของประชาชนทุกระดับอย่างทั่วถึง ตลอดจนการรับรู้ข่าวสารที่ทันสมัย 
4.  เป็นแหล่งท่องเที่ยวทางธรรมชาติที่สมบรูณ์   มีสิ่งอ านวยความสะดวกท่ีครบครันพร้อมโยงกับ                        
     แหล่งท่องเที่ยวอื่น เพ่ือเพ่ิมรายได้และจ านวนนักท่องเที่ยว 
5.  เพ่ือเพ่ิมคุณภาพและประสิทธิภาพการผลิต การแปรรูป การจ าหน่ายผลผลิตทางด้านการเกษตร 

เพ่ือเพ่ิมรายได ้
6.  พัฒนาคนให้มีศักยภาพ พร้อมส่งเสริมกิจกรรม ด้านศาสนาและวัฒนธรรม เพ่ือพัฒนาคน           

ด้านคุณธรรม จริยธรรม สร้างชุมชนให้เข้มแข็งยั่งยืน 
7.  ส่งเสริมสนับสนุนให้เกิดความร่วมมือของประชาชนและทุกส่วนงานในท้องถิ่น 
8.  พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการอย่างต่อเนื่อง 
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รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านม่วง  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1   
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๔.  แนวทางการการพัฒนา   
๔.๑  ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

1) การก่อสร้าง  ปรับปรุง  บ ารุงรักษาและซ่อมแซม  ถนน  ทางเท้าและรางระบายน้ า 
2) พัฒนาด้านสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ (ประปา ไฟฟ้า ที่ดิน) การก่อสร้าง ปรับปรุง  

บ ารุงรักษา และซ่อมแซมเข่ือน สะพาน แหล่งน้ าและท่าเทียบเรือ 
4.2  ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

1) การส่งเสริมและเพ่ิมทักษะอาชีพของครัวเรือนและกลุ่มอาชีพ 
2) การพัฒนาและส่งเสริมด้านสวัสดิการสังคมของชุมชน 
3) การพัฒนาและส่งเสริมการศึกษา 
4) การพัฒนาส่งเสริมสุขภาพและอนามัย 

4.3  ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อยภายใน 
1) การจัดระเบียบชุมชน สังคม และการมีส่วนร่วมของประชาชน 
2) การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
3) การรักษาความสงบเรียบร้อยและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

4.4  ด้านการส่งเสริมการกีฬา การท่องเที่ยวและการรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม          
1) สนับสนุนและส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ 
2) สร้างความตระหนักและปลูกจิตส านึกเรื่องสิ่งแวดล้อมตามนโยบายของรัฐบาล 
3) ส่งเสริมการพัฒนาและปรับปรุงผลิตภัณฑ์และบริการในระบบห่วงโซ่อุปทานการท่องเที่ยว 
4) การส่งเสริมและพัฒนาการกีฬา 
5) สนับสนุนและส่งเสริมการใช้ภาษาอังกฤษและภาษาในกลุ่มประเทศอาเซียน  

4.5   ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี 
1) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนและองค์กรทุกภาคส่วน 
2) ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรและองค์กรให้มีขีดความสามารถในการพัฒนา 
3) ส่งเสริมระบบการบริการประชาชนตามมาตรฐานสากล (PSO) 

4.6   ด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
1) สนับสนุนและส่งเสริม การพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น 

 
๕.  นโยบายของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านม่วง 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านม่วง   ได้แถลงนโยบายต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านม่วง           
โดยมีสาระส าคัญที่จะยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติเพ่ือให้สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล  ในการแก้ไขปัญหาความ
เดือดร้อนและเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนเป็นส าคัญ  ดังต่อไปนี้ 

๑)  ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
๒)  ด้านคุณภาพชีวิต 
๓)  ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อยภายใน 
๔)  ด้านการส่งเสริมการกีฬา การท่องเที่ยวและการรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
๕)  ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
๖)  ด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น  
 

**************************** 
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ส่วนท่ี ๓ 
 
 
 
 

 
ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบล  คณะกรรมการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลต าบลบ้านม่วง  ได้ก าหนดเครื่องมือ  อุปกรณ์  สิ่งที่ใช้เป็นสื่อส าหรับ
การติดตามและประเมินผล  เพ่ือใช้ในการรวบรวมข้อมูลแผนพัฒนาที่ ได้ก าหนดขึ้น  ซึ่งมีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น  
ข้อมูลดังกล่าวเป็นได้ทั้งข้อมูลเชิงปริมาณ และข้อมูลเชิงคุณภาพ มีความจ าเป็นและส าคัญในการน ามาหาค่าและ    
ผลของประโยชน์ที่ได้รับจากแผนพัฒนา  เป็นแบบสอบถาม  แบบวัดคุณภาพแผน  แบบติดตามและประเมินผล
โครงการส าหรับแผนพัฒนาเพ่ือความสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ  แบบตัวบ่งชี้ของการปฏิบัติงาน       
แบบบันทึกข้อมูล  แบบรายงาน  เพ่ือน าไปวิเคราะห์ทางสถิติ  และการหาผลสัมฤทธิ์โดยรูปแบบต่างๆ ที่สอดคล้องกับ
บริบทของท้องถิ่น  โดยเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลต าบล
บ้านม่วง  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1  รอบเดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖1  (ระหว่างเดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕60  
ถึง มีนาคม ๒๕๖1)  คือการประเมินผลในเชิงปริมาณ   โดยไช้แบบการติดตามและประเมิลผลแบบตัวบ่งชี้      
การปฏิบัติงาน (Performance  Indicators) ดังนี้   
 

๑.  ลักษณะของแบบตัวบ่งช้ีการปฏิบัติงาน 
 เป็นเครื่องมือที่ใช้วัดผลการปฏิบัติงานหรือประเมินผลการด าเนินงานในด้านต่างๆ ซึ่งสามารถแสดงผลการวัด
หรือประเมินผลการวัดในรูปข้อมูลเชิงปริมาณ  เพ่ือสะท้อนประสิทธิภาพประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน  ซึ่งสามารถ 
เป็นเครื่องมอืที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลในการพัฒนากิจกรรม โครงการ ตลอดจนกลยุทธ์/แผนงาน  ซึ่งตัวบ่งชี้
การปฏิบัติงานจะเป็นการรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับปัจจัยน้ าเข้า (Input) กระบวนการ (processes)  ผลผลิต (output)  
และผลกระทบ (impact)  อันจะช่วยในการวิเคราะห์การด าเนินงานที่เกิดขึ้น  ตลอดจนใช้เป็นข้อมูลในการปรับปรุง
การท างานต่อไปเงื่อนไขส าคัญของตัวแบบบ่ งชี้ การปฏิบัติก็คื อ การมีส่ วนร่วมของผู้ มีส่ วนได้ส่ วน เสี ย                 
(key stakeholders)  ในการก าหนดตัวบ่งชี้  เพราะจะเป็นการสร้างความเข้าใจร่วมกัน  ตลอดจนการใช้ตัวบ่งชี้
เหล่านั้นในการด าเนินการช่วยในการตัดสินใจได้ต่อไป การใช้ตัวบ่งชี้การปฏิบัติงานจะเริ่มจาการก าหนดเป้าหมาย   
ในการปฏิบัติและแนวทางการประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งชี้ที่ก าหนดไว้ในบางแผนงานอาจมีการก าหนดระบบเตือน
ภัยล่วงหน้า (eariy warning system)  เพ่ือให้ทราบข้อผิดพลาดจากการด าเนินการที่เกิดขึ้นว่าเป็นไปตามแนวทาง  
ที่ได้วางไว้หรือไม่หรืออาจมีการประเมินแนวลึก (in–depth evaluation) เพ่ือให้ทราบรายละเอียดของข้อมูลที่จ าเป็น    
 

๒.  ความส าคัญของการใช้แบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน 
๒.๑  ท าให้ทราบไดว่าสิ่งที่ไดด าเนินการไปนั้นมีความกาวหนามากนอยเพียงใด ส าเร็จหรือไม ส าเร็จเพราะ

เหตุใดประชาชนที่มาขอรับบริการพอใจหรือไม  
๒.๒  สามารถคาดการณลวงหนาได้ว่าอะไรจะเกิดข้ึน  ตอไปในอนาคตผูที่ควบคุมดูแลกิจกรรมเหลานั้นจะหา

วิธีการแกไขปญหาที่จะเกิดข้ึนไดทันตอ เหตุการณ หรือแมวาเหตุการณจะสิ้นสุดแลวก็ตาม ผลการประเมินตัวชี้วัดที่ได
จะเปนประโยชนในการวางแผนการ ปฏิบัติงานในอนาคต เพ่ือใหการปฏิบัติงานตอไปประสบผลส าเร็จตามวัตถุประ
สงคอยางมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล  

 
-30-/ 2.3 เพื่อน าไปสู่..... 

ผลการติดตามและประเมินแผนพัฒนาตามแบบตัวบ่งช้ีการปฏิบัติงาน 
(Performance  Indicators) 

 



 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านม่วง  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1   
รอบเดือน เมษายน พ.ศ. ๒๕๖1  (ระหว่างเดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕60  ถึง มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖1) 

๒.๓  เพ่ือน าไปสูการพัฒนาวิธีการปฏิบัติขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีดีขึ้น 
๒.๔  เป็นเครื่องมือในการวัดประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการท างานและใชเปนเกณฑพิจารณาในการจัดสรร

เงินรางวัล (Bonus)  แกขาราชการและลูกจางของสวนราชการตางๆ โดยคาดหวังวาจะเปนเครื่องมือกระตุนให        
ขาราชการท างานอยางมีประสิทธิภาพ และมีผลตอบแทนที่เปนธรรม  

 

๓.  วัตถุประสงค์ในการใช้แบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน 
๓.๑  เพ่ือให้ทราบถึงประสิทธิภาพของการจัดท าแผนพัฒนา 
๓.๒  เพ่ือให้ทราบถึงผลการน าแผนพัฒนาไปปฏิบัติ 
๓.๓  เพ่ือให้ทราบถึงผลกระทบของการด าเนินโครงการ     
 

๔.  ขั้นตอนการด าเนินงานตามแบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน  
๔.๑  ก าหนดตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน 
๔.๒  ก าหนดเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้ 
๔.๓  ด าเนินการประเมินตามตัวบ่งชี้ 
๔.๔  สรุปผลการประเมินตามตัวบ่งชี้ 

 
 
 
 
 
 

๔.๑  การก าหนดตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน  คะแนนเต็ม  ๓๐  คะแนน  ดังนี้ 
 (1)  แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖1 – ๒๕๖4)   

ตัวบ่งชี้ที่  1  :  ขั้นตอนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (๕  คะแนน) 

ตัวบ่งชี้ที่  2  :  คุณภาพแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (๕  คะแนน)    
(2)  การน าแผนไปปฏิบัติ 

ตัวบ่งชี้ที่  3  :  การด าเนินโครงการ (๕  คะแนน) 

ตัวบ่งชี้ที่  4  :  ผลกระทบหรือความเสียหายจากการด าเนินโครงการ (๕  คะแนน) 
 

๔.๒  ก าหนดเกณฑ์การประเมินตัวบ่งช้ี  คะแนนเต็ม  ๓๐  คะแนน  ดังนี้ 
คะแนน  ๓๐  คะแนน    =  ดีมาก 
คะแนน  ๒๕   ขึ้นไป  =  พอใช้ 
ต่ ากว่า   ๒๐     =   ต้องปรับปรุง 
 
 
 
 

-31-/ ตัวบ่งชี้ที่ 1....... 

ขั้นตอนการด าเนินงานตามแบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน 



 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านม่วง  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1   
รอบเดือน เมษายน พ.ศ. ๒๕๖1  (ระหว่างเดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕60  ถึง มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖1) 

ตัวบ่งชี้ท่ี  1   :   ขั้นตอนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  
เกณฑ์ตัวช้ีวัด  :   มีการด าเนินการครบทุกขั้นตอน  คะแนนเต็ม  ๕  คะแนน 

➢  มีการด าเนินการครบทุกขั้นตอน (๑๐ ขั้นตอน)   ได้  ๕  คะแนน 
➢  มีการด าเนินการ ๘ – ๙  ขั้นตอน     ได้  ๔  คะแนน 
➢  มีการด าเนินการ ๖ – ๗ ขั้นตอน   ได ้ ๓  คะแนน 
➢  มีการด าเนินการไม่ถึง ๖  ขั้นตอน   ไม่ได้คะแนน 

 
ผลการติดตามและประเมิน 

ตัวบ่งชี้ท่ี  1 : ขั้นตอนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  
คะแนนเต็ม   ๕    
คะแนนที่ได้       . 

ล าดับที่ การด าเนินการ มีการด าเนินการ 
(ใส่เครื่องหมาย ✓) 

๑ ก าหนดสัดส่วนในการจัดประชุมประชาคมตามหนังสือ ตามหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐ ลงวันที่  
๒๙ มกราคม ๒๕๕๙  เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสาน
แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   

 

๒ มีผู้เข้าร่วมประชุมประชาคมท้องถิ่นมากกว่าร้อยละ ๖๐ ของสัดส่วน  
๓ มีการก าหนดประเด็นหลักการพัฒนา  กรอบยุทธศาสตร์และแนวทางการ

พัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดรวมทั้งวิสัยทัศน์  พันธกิจ  
จุดมุ่งหมาย 

 

๔ มีการทบทวนแผนพัฒนา  
๕ มีการเสนอโครงการจากท่ีประชาคมท้องถิ่น  
๖ มีการพิจารณาแผนชุมชนที่เกินศักยภาพมาบรรจุในแผนพัฒนา  
๗ มีการจัดล าดับความส าคัญของโครงการ  
๘ มีการด าเนินการประชุมคณะกรรมการสนับสนุนในการจัดท าร่างแผนพัฒนา  
๙ มีการประชุมคณะกรรมการพัฒนาพิจารณาร่างแผนพัฒนา  

๑๐ ผู้บริหารประกาศใช้แผนพัฒนาได้ทันภายในเดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๙  
มีการด าเนินการครบ        ขั้นตอน   
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รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านม่วง  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1   
รอบเดือน เมษายน พ.ศ. ๒๕๖1  (ระหว่างเดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕60  ถึง มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖1) 

ตัวบ่งชี้ท่ี  2   :  คุณภาพแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  
เกณฑ์ตัวช้ีวัด  :   มีการด าเนินการตามประเด็นการพิจารณาการจัดท าแผน  คะแนนเต็ม ๕ คะแนน 

➢  ประเด็นการพิจารณา  ๑๐๐  คะแนน     ได้  ๕  คะแนน 
➢  ประเด็นการพิจารณา  ๙๐ – ๙๙ คะแนน  ได้  ๔  คะแนน 
➢  ประเด็นการพิจารณา  ๘๐ – ๘๙  คะแนน  ได้  ๓  คะแนน 
➢  ประเด็นการพิจารณาต่ ากว่า  ๘๐  คะแนน  ไม่ได้คะแนน 

ผลการติดตามและประเมิน 
ตัวบ่งชี้ท่ี  2   :  คุณภาพแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี 

คะแนนเต็ม   ๕    
คะแนนที่ได้       . 

แผนพัฒนา การติดตามและประเมิน คะแนนประเมิน คะแนนที่ได้ 
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี 
(พ.ศ.๒๕๖1 – ๒๕๖4) 

การติดตามและประเมินผล
โครงการส าหรับแผนพัฒนา
เพ่ือความสอดคล้องของ
ยุทธศาสตร์และโครงการ 

        คะแนน         ๔ 

 
รายละเอียดผลการติดตามและประเมินผลโครงการส าหรับแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖1 – ๒๕๖4)  

เพ่ือสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และโครงการ 
ประเด็นการพิจารณา  คะแนนเต็ม คะแนน 

ที่ได้ 
๑. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา   ๑๐  
๒. การประเมินผลการนาแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ  ๑๐  
๓. การประเมินผลการนาแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ   ๑๐  
๔. แนวทางการพัฒนาและยุทธศาสตร์การพัฒนา  ๑๐  
๕. โครงการพัฒนาประกอบด้วย  ๖๐  
   ๕.๑ ความชัดเจนของช่ือโครงการ  ๕  
   ๕.๒ ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ  ๕  
   ๕.๓ จ านวนวัตถุประสงค์มคีวามเหมาะสมกับโครงการ  ๓  
   ๕.๔ เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนาไปสู่การตัง้งบประมาณได้ถูกต้อง  ๕  
   ๕.๕ เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้อง ต่อเนื่องกับระยะเวลาปี (4 ปี)  ๓  
   ๕.๖ งบประมาณมีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลติของโครงการ)  ๔  
   ๕.๗ มีการประมาณการราคาถกูต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ  ๕  
   ๕.๘ มีงบประมาณที่ผ่านมา 4 ปีย้อนหลัง ตามความเป็นจริง  ๓  
   ๕.๘ โครงการแตล่ะโครงการครอบคลุมระยะเวลา 4 ปี ทุกโครงการ  ๕  
   ๕.๑๐ มีการก าหนดตัวช้ีวัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดวา่จะได้รับ  ๕  
   ๕.๑๑ ตัวช้ีวัด (KPI) วัดได้ถูกตอ้งตามหลักของการจดัท าโครงการ  ๔  
   ๕.๑๒ ผลที่คาดว่าจะไดร้ับ สอดคล้องกับโครงการ  ๕  
   ๕.๑๓ ผลที่คาดว่าจะไดร้ับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์   ๕  
   ๕.๑๔ หน่วยงานรับผดิชอบหลกัสอดคล้องกับ แบบ ยท. ๐๓ และ แบบ ยท. ๐๔ ๓  

รวม ๑๐๐  
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รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านม่วง  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1   
รอบเดือน เมษายน พ.ศ. ๒๕๖1  (ระหว่างเดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕60  ถึง มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖1) 

ตัวบ่งชี้ท่ี  3  :  การด าเนินโครงการ  

เกณฑ์การประเมิน  :  การด าเนินโครงการ  คะแนนเต็ม  ๕  คะแนน 
➢  ด าเนินการได้มากกว่าร้อยละ ๕๐    ได้  ๕  คะแนน 
➢  ด าเนินการได้มากกว่าร้อยละ ๔๐  ได้  ๔  คะแนน 
➢  ด าเนินการได้ร้อยละ ๓๐ ขึ้นไป  ได้  ๓  คะแนน 
➢  ด าเนินการได้ต่ ากว่าร้อยละ ๓๐  ไม่ได้คะแนน 

     
ผลการติดตามและประเมิน 

ตัวบ่งชี้ท่ี  3  :  การด าเนินโครงการ 
คะแนนเต็ม   ๕    
คะแนนที่ได้   4   . 

การด าเนินการ จ านวน
โครงการ 

ร้อยละ 
 

คะแนน 

แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖1–๒๕๖4) ๒23 - - 
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ     
พ.ศ.๒๕๖1 

92 41.26 4 

ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1 

92 41.26 4 

การด าเนินงานจริง ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ.๒๕๖1 (ระหว่างตุลาคม ๒๕60  ถึง  
มีนาคม ๒๕๖1) ตามข้อบัญญัติ พ.ศ.2561 

13 5.83 ๐ 

ด าเนินการจริง จ่ายขาดสะสม 
(ระหว่างตุลาคม ๒๕60  ถึง  มีนาคม ๒๕๖1)  

12 5.38 0 

ด าเนินการแล้ว 10 
ก าลังด าเนินการ  2 
 

หมายเหตุ  :  ค านวณร้อยละจากแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (เฉพาะปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1) 
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รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านม่วง  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1   
รอบเดือน เมษายน พ.ศ. ๒๕๖1  (ระหว่างเดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕60  ถึง มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖1) 

ตัวบ่งชีท้ี ่ 4  :  ผลกระทบหรือความเสียหายจากการด าเนินโครงการ 
เกณฑ์การประเมิน  :  ผลกระทบหรือความเสียหายท่ีเกิดขึ้น คะแนนเต็ม  ๕  คะแนน 

➢  ไม่มีผลกระทบ      ได้  ๕  คะแนน 
➢  มีผลกระทบ  ๑  โครงการ   ได้  ๔  คะแนน 
➢  มีผลกระทบ ๒ – ๓  โครงการ   ได้  ๓  คะแนน 
➢  มีผลกระทบมากกว่า ๓  โครงการ  ไม่ได้คะแนน 

 ผลการติดตามประเมิน 
ตัวบ่งชี้ท่ี  4  :  ผลกระทบหรือความเสียหายจากการด าเนินโครงการ 

คะแนนเต็ม   ๕    
คะแนนที่ได้   ๕   . 

โครงการที่ด าเนินการ จ านวน
โครงการ 

ผลกระทบ  

โครงการที่ด าเนินการ ข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1  
(ตุลาคม ๒๕60 ถึง มีนาคม ๒๕๖1)   

13 ไม่มีผลกระทบ ๕ 

โครงการที่ด าเนินการ จ่ายขาดเงินสะสม  
(ตุลาคม ๒๕60 ถึง มีนาคม ๒๕๖1)   

12 ไม่มีผลกระทบ ๕ 

 
๔.๔  สรุปผลการประเมินตัวบ่งชี้ 
ล าดับที่ ตัวบ่งชี้ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

๑ ขั้นตอนการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ ๕  
๒ คุณภาพแผนยุทธศาสตร์ ๕  
๓ ขั้นตอนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี ๕  
๔ คุณภาพแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี ๕  
๕ การด าเนินโครงการ ๕  
๖ ผลกระทบหรือความเสียหายจากการด าเนินโครงการ ๕  

รวมคะแนน ๓๐  
 
ข้อคิดเห็น   

จากสรุปผลการประเมินตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน  คะแนนที่ได้        คะแนน  ซึ่งต่ ากว่า        คะแนน  คือต้อง
ปรับปรุง  โดยคะแนนที่มีค่าน้อยคือ  ตัวบ่งชี้ที่ 3  การด าเนินโครงการ  ได้  ๐  คะแนน  จากคะแนนเต็ม  ๕  คะแนน   

 
ข้อเสนอแนะ   

เพ่ือให้การด าเนินโครงการขององค์การบริหารส่วนต าบลบรรลุเป้าหมายที่ก าหนดเอาไว้ในแผนพัฒนา  จึงเห็น
ควรผู้บริหารเร่งรัดการด าเนินโครงการ  เนื่องจากในครึ่งปีงบประมาณ  องค์การบริหารส่วนต าบลสามารถด าเนินการ
ได้เพียงร้อยละ  5.83  อาจจะท าให้สิ้นปีงบประมาณองค์การบริหารส่วนต าบลจะไม่สามารถด าเนินการให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ในแผนพัฒนาได้  และอาจท าให้ประชาชนไม่พึงพอใจในการด าเนินงาน  เพราะไม่สามารถ
ด าเนินการแก้ไขปัญาให้กับประชาชนได้ตามความต้องการสูงสุดของประชาชน   

 
-37-/แบบตัวบ่งชี้..... 



 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านม่วง  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1   
รอบเดือน เมษายน พ.ศ. ๒๕๖1  (ระหว่างเดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕60  ถึง มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖1) 

 
 

 
 
 
ชื่อโครงการ : ..................................................................................................... ......................................... 
..................................................................................................................................... ................................. 
 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  :  ชื่อ-สกุล .................................................ต าแหน่ง .............................................. 
 

สังกัด : ส านัก/กอง ........................................................ ........................................................................... 
 
ค าอธิบาย  :  ให้ใส่เครื่องหมาย ✓ ในช่องที่เลือก 
ล าดับที่ ประเด็นการประเมิน (ตัวบ่งชี้) ไช ่ ไม่ไช ่

๑ เป็นโครงการที่ประชาคมท้องถิ่นเสนอ หรือเห็นชอบ  หรือจากแผน
ชุมชน หรือจากแผนเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและ
แหล่งน้ า) ที่เกินศักยภาพของชุมชน  

  

๒ เป็นโครงการที่อยู่ในแผนพัฒนา   
๓ สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบล   
๔ ได้ด าเนินโครงการ   
๕ ด าเนินโครงการตามห้วงเวลาที่ก าหนดเอาไว้ในแผนการด าเนินงาน   
๖ งบประมาณเพียงพอในการด าเนินโครงการ    
๗ กลุ่มเป้าหมายร้อยละ  ๕๐  ขึ้นได้รับประโยชน์   
๘ การเบิกจ่ายงบประมาณได้ร้อยละ ๕๐ ขึ้นไป   
๙ มีผลกระทบหรือความเสียหายที่เกิดขึ้นในการด าเนินโครงการ 

โปรดระบุผลกระทบ ...............................................................  
................................................................................................... 

  

๑๐ ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ ๕๐ ขึ้นไป   
 
 
 

**************************  
 
 
 
 
 
 

 
-36-/ส่วนที่ 4..... 

แบบตัวบ่งชี้การปฏิบตัิงานรายโครงการ 
(การติดตามและประเมินผลโครงการ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1) 

 



 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านม่วง  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1   
รอบเดือน เมษายน พ.ศ. ๒๕๖1  (ระหว่างเดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕60  ถึง มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖1) 

ส่วนท่ี  ๔ 
 
 
 

 
 
 
ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านม่วง  คณะกรรมการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านม่วง  ได้ก าหนดเครื่องมือ  อุปกรณ์  สิ่งที่ใช้เป็นสื่อส าหรับการ
ติดตามและประเมินผล  เพ่ือใช้ในการรวบรวมข้อมูลแผนพัฒนาที่ได้ก าหนดขึ้น  ซึ่งมีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น  ข้อมูล
ดังกล่าวเป็นได้ทั้งข้อมูลเชิงปริมาณ  และข้อมูลเชิงคุณภาพ  มีความจ าเป็นและส าคัญในการน ามาหาค่าและผลของ
ประโยชน์ที่ได้รับจากแผนพัฒนา  เป็นแบบสอบถาม  แบบวัดคุณภาพแผน  แบบติดตามและประเมินผลโครงการ
ส าหรับแผนพัฒนาเพ่ือความสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ  แบบตัวบ่งชี้ของการปฏิบัติงาน  แบบบันทึก
ข้อมูล  แบบรายงาน  เพ่ือน าไปวิเคราะห์ทางสถิติ  และการหาผลสัมฤทธิ์โดยรูปแบบต่างๆ ที่สอดคล้องกับบริบทของ
ท้องถิ่น  โดยเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านม่วง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1  รอบเดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖1  (ระหว่างเดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕60  ถึง มีนาคม ๒๕๖1)
คือการประเมินผลในเชิงปริมาณ   โดยใช้แบบติดตามและประเมินผลแบบ  ๑ – ๓/๑ (แบบอ่ืนๆ : ตามคู่มือ
กรมการปกครองส่วนท้องถิ่น)  และการติดตามและประเมินคุณภาพแผนพัฒนาโดยมีรายละเอียดในการติดตาม
และประเมินผล  ดังนี้ 

    
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-39-/ แบบที่  ๑... 

ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตามแบบ ๑ – ๓/๑ 
(แบบอ่ืนๆ : ตามคู่มือกรมการปกครองส่วนท้องถิ่น) 

และการติดตามและประเมินคุณภาพแผนพัฒนา 

การติดตามและประเมินผลในเชิงปริมาณตามแบบ ๑ – ๓/๑ 
(แบบอ่ืนๆ : ตามคู่มือกรมการปกครองส่วนท้องถิ่น) 



 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านม่วง  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1   
รอบเดือน เมษายน พ.ศ. ๒๕๖1  (ระหว่างเดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕60  ถึง มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖1) 

 
แบบท่ี  ๑  การก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ค าชี้แจง  :  แบบที่  ๑  เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดย    
จะท าการประเมินและรายงานทุกๆ ครั้ง หลังจากท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์แล้ว 
 

ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ......องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านม่วง................................................................. 

ประเด็นการประเมิน 
มีการ

ด าเนินการ 
ไม่มีการ

ด าเนินการ 
๑  คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านม่วง 
๑.๑  มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านม่วง 
      เพ่ือจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านม่วง 

  

๑.๒  มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านม่วง 
       เพ่ือจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านม่วง 

  

๑.๓  มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ   
๑.๔  มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหาร 
       ส่วนต าบลบ้านม่วง 

  

๑.๕  มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การ 
      บริหารสว่นต าบลบ้านม่วง 

  

๑.๖  มีคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านม่วงร่วมกับประชาคม 
      ท้องถิ่น และร่วมจัดท าร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น 

  

๒  การจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านม่วง 
๒.๑  มีการรวมรวมข้อมูลและปัญหาส าคัญขององค์การบริหารส่วนต าบล 
      บ้านม่วงมาจัดท าฐานข้อมูล 

  

๒.๒  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าแผน   
๒.๓  มีการวิเคราะห์ศักยภาพขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านม่วง (SWOT)  
       เพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านม่วง 

  

๒.๔  มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาองค์การบริหารส่วน 
       ต าบลบ้านม่วงที่สอดคล้องกับศักยภาพของท้องถิ่น 

  

๒.๕  มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาองค์การบริหารส่วน 
       ต าบลบ้านม่วงที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด 

  

๒.๖  มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน   
๒.๗  มีการก าหนดเป้าหมายการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านม่วง   
๒.๘  มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   
๒.๙  มีการก าหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา   
๒.๑๐ มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   
๒.๑๒ มีการจัดท าบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์   
๒.๑๓ มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์   

 
-40-/ แบบที่ 3/1...   



 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านม่วง  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1   
รอบเดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖1  (ระหว่างเดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕61  ถึง มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖1) 

แบบท่ี  ๓/๑  แบบประเมินผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ 
               การพัฒนา 
ค าชี้แจง  :  แบบที่  ๓/๑  แบบประเมินตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้ประเมินผลการด าเนินงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ที่ก าหนดไว้ภายใต้แผนยุทธศาสตร์ ๕  ปี (พ.ศ. ๒๕56 – ๒๕๖0)  โดยมีก าหนด
ระยะเวลาในการติดตามและรายงานผลการด าเนินงานทุกๆ ๓ เดือน (รายไตรมาส) และ ทุกๆ ๖  เดือน  โดยเริ่ม
ตั้งแต่สิ้นสุดโครงการ  เดือน  ตุลาคม  ๒๕60 – มีนาคม  ๒๕61 
 
ส่วนที่  ๑    ข้อมูลทั่วไป 

๑.๑  ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านม่วง 
๑.๒  รายงานผลการด าเนินงานระยะ  1  ป ี (เดือนตุลาคม ๒๕60 – มีนาคม  ๒๕61) 

 
ส่วนที่  ๒  ยุทธศาสตร์การพัฒนาและโครงการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕61  
     

ยุทธศาสตร์และจ านวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผนและจ านวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

จ านวนโครงการ 
ปรากฏอยู่ใน
แผนพัฒนา
ท้องถิ่นสี่ปี 

บรรจุใน 
ข้อบัญญัติ 

(น าไปปฏิบัติ) 

คิดเป็นร้อยละ 
ของโครงการที่
ปรากฏในแผนฯ  

๑.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 81 14 17.28 
๒.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 77 60 77.92 
๓.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านจัดระเบียบชุมชนสังคม

และการรักษาความสงบเรียบร้อยภายใน 
22 6 27.27 

๔.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมการกีฬา    
     การท่องเที่ยว และการรักษาทรัพยากรธรรมชาติ 
     และสิ่งแวดล้อม 

19 5 26.32 

๕.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ 
     บ้านเมืองที่ดี 

19 4 21.05 

๖.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศิลปะ วัฒนธรรม  
     จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

5 3 60.00 

รวม ๒23 92 41.26 
 
 
 
 
 
 
 

-43-/การติดตาม... 
 



 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านม่วง  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1   
รอบเดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖1  (ระหว่างเดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕61  ถึง มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖1) 

 
 
 
 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘  

หมวด ๖  ข้อ ๒๙  และระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ ข้อ ๑๓ และข้อ ๑๔ ประกอบกับหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่  มท ๐๘๑๐.๒/        
ว ๐๖๐๐  ลงวันที่  ๒๙  มกราคม  ๒๕๕๙  เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่น
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น จะต้องด าเนินการการวัดคุณภาพแผนพัฒนาท้องถิ่นและการติดตามและประเมินผลโครงการ
ส าหรับแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖1 – ๒๕๖4)  เพื่อความสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ    
 

ดังนั้น  เพ่ือให้การติดตามและประเมินแผนแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านม่วงเป็นไปด้วย
ความถูกต้องและมีประสิทธิภาพ ตามระเบียบและหนังสือสั่งการดังกล่าว คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านม่วง จึงได้ด าเนินการวัดคุณภาพแผนพัฒนาท้องถิ่นและการติดตามและ
ประเมินผลโครงการส าหรับแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.๒๕๖1–๒๕๖4) เพ่ือความสอดคล้องของยุทธศาสตร์และ
โครงการ  โดยมีรายละเอียด  ดังนี้ 

   
 

1. สรุปผลการติดตามและประเมินผลโครงการส าหรับแผนพัฒนาท้องถิน่สี่ปี (พ.ศ.๒๕๖1 – ๒๕๖4)   
เพื่อความสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ    

ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐  ลงวันที่  ๒๙  มกราคม  ๒๕๕๙  เรื่อง  
แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  สิ่งที่ส่งมาด้วย ๒  
หน้า ๒๐  ข้อ ๔.๓  วรรค ๓  ให้ใช้แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นแนวทางการ
พิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ  ตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้  ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาโดยด าเนินการให้แล้วเสร็จภายใน ๔๕ วัน นับแต่วันที่ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  (แนวทางการ
พิจารณาการตดิตามและประเมินผลโครงการส าหรับแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีเพื่อความสอดคล้องของยุทธศาสตร์) 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านม่วง ได้ด าเนินการติดตาม
และประเมินผลโครงการส าหรับแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖1 – ๒๕๖4)  เพ่ือความสอดคล้องของยุทธศาสตร์
และโครงการ  ภายใน ๔๕  วัน  นับแต่วันประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  โดยได้ด าเนินการติดตามและประเมินผล       
ตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการส าหรับแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีเพ่ือความสอดคล้องของ
ยุทธศาสตร์และโครงการ  โดยสรุปผลติดตามและประเมินผลมีรายละเอียด  ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 

-45-/ แนวทาง........ 
 

การติดตามและประเมินผลในเชิงปริมาณ 
ตามแบบติดตามและประเมินคุณภาพแผนพัฒนาท้องถิ่น 



 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านม่วง  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1   
รอบเดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖1  (ระหว่างเดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕61  ถึง มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖1) 

แนวทางการพิจารณาติดตามและประเมินผลโครงการส าหรับแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  
(พ.ศ. ๒๕๖1 – ๒๕๖4) เพื่อสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ 

ประเด็นการพิจารณา  คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
๑. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา   ๑๐  
๒. การประเมินผลการนาแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ  ๑๐  
๓. การประเมินผลการนาแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ  ๑๐  
๔. แนวทางการพัฒนาและยุทธศาสตร์การพัฒนา  ๑๐  
๕. โครงการพัฒนาประกอบด้วย  ๖๐  
   ๕.๑ ความชัดเจนของชื่อโครงการ  ๕  
   ๕.๒ ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ  ๕  
   ๕.๓ จ านวนวัตถุประสงค์มีความเหมาะสมกับโครงการ  ๓  
   ๕.๔ เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนาไปสู่การตั้งงบประมาณ 
         ได้ถูกต้อง  

๕  

   ๕.๕ เป้าหมาย(ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้อง ต่อเนื่องกับระยะเวลา ปี 
         (4 ปี)   

๓  

   ๕.๖ งบประมาณมีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ)  ๔  
   ๕.๗ มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ  ๕  
   ๕.๘ มีงบประมาณที่ผ่านมา ๓ ปีย้อนหลัง ตามความเป็นจริง  ๓  
   ๕.๘ โครงการแต่ละโครงการครอบคลุมระยะเวลา 4 ปี ทุกโครงการ  ๕  
   ๕.๑๐ มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่   
           คาดว่าจะได้รับ   

๕  

   ๕.๑๑ ตัวชี้วัด (KPI) วัดได้ถูกต้องตามหลักของการจัดท าโครงการ  ๔  
   ๕.๑๒ ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับโครงการ  ๕  
   ๕.๑๓ ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์   ๕  
   ๕.๑๔ หน่วยงานรับผิดชอบหลักสอดคล้องกับ แบบ ยท.๐๓ และ แบบ ยท.๐๔ ๓  

รวม ๑๐๐  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-46-/ ส่วนที่ 5..... 



 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านม่วง  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1   
รอบเดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖1  (ระหว่างเดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕61  ถึง มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖1) 

ส่วนท่ี  ๕ 
 
 

 
 
 
 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘  
หมวด ๖  ข้อ ๒๙  และระะเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ ข้อ ๑๓  และข้อ ๑๔  ประกอบกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นในฐานะหน่วยงานที่มีอ านาจ
หน้าที่ส่งเสริมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีการบริหารกิจการบ้านเมือง  ที่ดี  ยึดหลักธรรมาภิบาลและปรับระบบ
การท างานให้มีประสิทธิภาพ ทันสมัยสามารถตอบสนองความต้องการประชาชน  เพ่ือให้การด าเนินงานมุ่งสู่เป้าหมาย
ดังกล่าว กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นได้ริเริ่มโครงการระบบสารสนเทศการบริหารจัดการเพ่ือการวางแผนและ
ประเมินผลการใช้จ่ายงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  (e-Plan) ซึ่งเป็นระบบปฏิบัติการคอมพิวเตอร์
ภายใต้แนวคิดการน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาประยุกต์ใช้อย่างเหมาะสม  ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้เป็นข้อมูล
ในการวางแผนและติดตามประเมินผลการบริหารงาน ทั้งนี ้ได้มีการด าเนินงานมาอย่างต่อเนื่องถึงปัจจุบัน 

 

 เพ่ือให้ตามติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านม่วง ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖1  รอบเดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖1  (ระหว่างเดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕60  ถึง มีนาคม ๒๕๖1) เป็นไปด้วย
ความถูกต้องและบรรลุเป้าหมายตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยและข้อสั่งการของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
ดังกล่าว  องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านม่วง จึงได้ด าเนินการน าเข้าข้อมูลแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.๒๕๖1–๒๕๖4) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖1 ในระบบ e-plan  และได้น าข้อมูลในระบบอีแพลนดังกล่าวมาใช้ในการติดตามและ
ประเมินผลแผนครั้งนี้  รายละเอียดตามรายงานสรุปผลการด าเนินงาน  ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-46-/ส่วนที่ 4....... 

รายงานสรุปผลการด าเนินงาน e-plan ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1 
รอบเดือน เมษายน พ.ศ. ๒๕๖1   

(ระหว่างเดือนตุลาคม ๒๕60 – มีนาคม ๒๕๖1) 
(www.dla.go.th) 

ผลการติดตามและประเมินผลด้วยระบบ e-plan 
(www.dla.go.th) 

 

http://www.dla.go.th/


 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านม่วง  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1   
รอบเดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖1  (ระหว่างเดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕61  ถึง มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖1) 

ส่วนท่ี  ๔ 
 
 
 

 
 
 
ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านม่วง  คณะกรรมการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านม่วง  ได้ก าหนดเครื่องมือ  อุปกรณ์  สิ่งที่ใช้เป็นสื่อส าหรับการ
ติดตามและประเมินผล  เพ่ือใช้ในการรวบรวมข้อมูลแผนพัฒนาที่ได้ก าหนดขึ้น  ซึ่งมีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น  ข้อมูล
ดังกล่าวเป็นได้ทั้งข้อมูลเชิงปริมาณ  และข้อมูลเชิงคุณภาพ  มีความจ าเป็นและส าคัญในการน ามาหาค่าและผลของ
ประโยชน์ที่ได้รับจากแผนพัฒนา  เป็นแบบสอบถาม  แบบวัดคุณภาพแผน  แบบติดตามและประเมินผลโครงการ
ส าหรับแผนพัฒนาเพ่ือความสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ  แบบตัวบ่งชี้ของการปฏิบัติงาน  แบบบันทึก
ข้อมูล  แบบรายงาน  เพ่ือน าไปวิเคราะห์ทางสถิติ  และการหาผลสัมฤทธิ์โดยรูปแบบต่างๆ ที่สอดคล้องกับบริบทของ
ท้องถิ่น  โดยเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านม่วง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1  รอบเดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖1  (ระหว่างเดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕60  ถึง มีนาคม ๒๕๖1)
คือการประเมินผลในเชิงปริมาณ   โดยใช้แบบติดตามและประเมินผลแบบ  ๑ – ๓/๑ (แบบอ่ืนๆ : ตามคู่มือ
กรมการปกครองส่วนท้องถิ่น)  และการติดตามและประเมินคุณภาพแผนพัฒนาโดยมีรายละเอียดในการติดตาม
และประเมินผล  ดังนี้ 

    
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-39-/ แบบที่  3... 
 

ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตามแบบ ๑ – ๓/๑ 
(แบบอ่ืนๆ : ตามคู่มือกรมการปกครองส่วนท้องถิ่น) 

และการติดตามและประเมินคุณภาพแผนพัฒนา 

การติดตามและประเมินผลในเชิงปริมาณตามแบบ ๑ – ๓/๑ 
(แบบอ่ืนๆ : ตามคู่มือกรมการปกครองส่วนท้องถิ่น) 



 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านม่วง  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1   
รอบเดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖1  (ระหว่างเดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕61  ถึง มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖1) 

แบบท่ี  3  การก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ค าชี้แจง  :  แบบที่  ๑  เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดย    
จะท าการประเมินและรายงานทุกๆ ครั้ง หลังจากท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์แล้ว 
 

ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ......องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านม่วง................................................................. 

ประเด็นการประเมิน 
มีการ

ด าเนินการ 
ไม่มีการ

ด าเนินการ 
๑  คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านม่วง 
๑.๑  มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านม่วง 
      เพ่ือจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านม่วง 

✓  

๑.๒  มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านม่วง 
       เพ่ือจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านม่วง 

✓  

๑.๓  มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ ✓  
๑.๔  มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหาร 
       ส่วนต าบลบ้านม่วง 

✓  

๑.๕  มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การ 
      บริหารสว่นต าบลบ้านม่วง 

✓  

๑.๖  มีคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านม่วงร่วมกับประชาคม 
      ท้องถิ่น และร่วมจัดท าร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น 

✓  

๒  การจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านม่วง 
๒.๑  มีการรวมรวมข้อมูลและปัญหาส าคัญขององค์การบริหารส่วนต าบล 
      บ้านม่วงมาจัดท าฐานข้อมูล 

✓  

๒.๒  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าแผน ✓  
๒.๓  มีการวิเคราะห์ศักยภาพขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านม่วง (SWOT)  
       เพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านม่วง 

✓  

๒.๔  มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาองค์การบริหารส่วน 
       ต าบลบ้านม่วงที่สอดคล้องกับศักยภาพของท้องถิ่น 

✓  

๒.๕  มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาองค์การบริหารส่วน 
       ต าบลบ้านม่วงที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด 

✓  

๒.๖  มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน ✓  
๒.๗  มีการก าหนดเป้าหมายการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านม่วง ✓  
๒.๘  มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา ✓  
๒.๙  มีการก าหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ✓  
๒.๑๐ มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา ✓  
๒.๑๒ มีการจัดท าบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์ ✓  
๒.๑๓ มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์ ✓  

 
-40-/ แบบที่ 3/1.....  



 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านม่วง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖1 
 รอบเดือน  เมษายน  พ.ศ. ๒๕๖1  (ระหว่างเดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕60  ถึง มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖1) 

แบบท่ี  ๓/๑  แบบประเมินผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ 
               การพัฒนา 
ค าชี้แจง  :  แบบที่  ๓/๑  แบบประเมินตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้ประเมินผลการด าเนินงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ที่ก าหนดไว้ภายใต้แผนยุทธศาสตร์ ๕  ปี (พ.ศ. ๒๕56 – ๒๕๖0)  โดยมีก าหนด
ระยะเวลาในการติดตามและรายงานผลการด าเนินงานทุกๆ ๓ เดือน (รายไตรมาส) และ ทุกๆ ๖  เดือน  โดยเริ่ม
ตั้งแต่สิ้นสุดโครงการ  เดือน  ตุลาคม  ๒๕60 – มีนาคม  ๒๕61 
 
ส่วนที่  ๑    ข้อมูลทั่วไป 

๑.๑  ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านม่วง 
๑.๒  รายงานผลการด าเนินงานระยะ  1  ป ี (เดือนตุลาคม ๒๕60 – มีนาคม ๒๕61) 

 
ส่วนที่  ๒  ยุทธศาสตร์การพัฒนาและโครงการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕61  
     

ยุทธศาสตร์และจ านวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผนและจ านวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

จ านวนโครงการ 
ปรากฏอยู่ใน
แผนพัฒนา

สามปี 

บรรจุใน 
ข้อบัญญัติ 

(น าไปปฏิบัติ) 

คิดเป็นร้อยละ 
ของโครงการที่
ปรากฏในแผนฯ  

๑.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 81 14 17.28 
๒.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 77 60 77.92 
๓.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านจัดระเบียบชุมชนสังคม
และการรักษาความสงบเรียบร้อยภายใน 

22 6 27.27 

๔.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมการกีฬา    
     การท่องเที่ยว และการรักษาทรัพยากรธรรมชาติ 
     และสิ่งแวดล้อม 

19 5 26.32 

๕.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ 
     บ้านเมืองที่ดี 

19 4 21.05 

๖.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศิลปะ วัฒนธรรม  
     จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

5 3 60.00 

รวม ๒23 92 41.26 
 
 
 
 
 
 
 
 

-41-/ส่วนที่ 6... 
 



 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านม่วง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖1 
 รอบเดือน  เมษายน  พ.ศ. ๒๕๖1  (ระหว่างเดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕60  ถึง มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖1) 

ส่วนท่ี  ๖ 
 
 

 
  

กรรมวิธีการติดตามและประเมินผล  คือจะต้องศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์  ซึ่งเป็นการตรวจดู
เอกสารหลักฐานต่างๆ  ไม่ว่าจะเป็นทรัพย์สินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น       
โดยด าเนินตรวจสอบทรัพย์สินต่างๆ มีอยู่จริงหรือไม่ สภาพของทรัพย์สินนั้นเป็นเช่นไร รวมทั้ง  ถนนรางระบายน้ า  
หนอง  คลอง  สระ  สวนสาธารณะ  เป็นต้น  วิธีการติดตามและประเมินผลเช่นนี้ต้องมีการเก็บ  วิเคราะห์ข้อมูล 
(data analysis)  ทั้งนี้  องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านม่วงได้มีการด าเนินการติดตามและประเมินผลทรัพย์สินของ
องค์การบริหารส่วนต าบล  ดังนี้ 
 
๑. ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง   
 ๑.๑  ที่ดิน  มีจ านวน  11  แปลง  ดังนี้ 

(๑)  ที่ดินมีโฉนด นสล. เลขที่ 36555    (หมู่ท่ี 1  บ้านตาดเสริม  ต าบลบ้านม่วง) 
(2)  ที่ดินมีโฉนด นสล. เลขที่ นค 2407  (หมู่ท่ี 1  บ้านตาดเสริม  ต าบลบ้านม่วง) 
(3)  ที่ดินมีโฉนด นสล. เลขที่ นค 1746  (หมู่ท่ี 2  บ้านม่วง  ต าบลบ้านม่วง) 
(4)  ที่ดินมีโฉนด นสล. เลขที่ 36556    (หมู่ที่ 2  บ้านม่วง  ต าบลบ้านม่วง) 
(5)  ที่ดินมีโฉนด นสล. เลขท่ี นค 1222  (หมู่ท่ี 2 บ้านม่วง ต าบลบ้านม่วง) 
(6)  ที่ดินมีโฉนด นสล. เลขที่ นค 0898  (หมู่ท่ี 2  บ้านม่วง  ต าบลบ้านม่วง) 
(7)  ที่ดินมีโฉนด นสล. เลขท่ี นค 0414  (หมู่ท่ี 3  บ้านหนอง  ต าบลบ้านม่วง) 
(8)  ที่ดินมีโฉนด นสล. เลขที่ นค 2425  (หมู่ท่ี 6  บ้านโนนสว่าง  ต าบลบ้านม่วง) 
(9)  ที่ดินมีโฉนด นสล. เลขที่ นค 2426  (หมูท่ี่ 6  บ้านโนนสว่าง  ต าบลบ้านม่วง) 
(10) ที่ดินมีโฉนด นสล. เลขที่ นค 2428 (หมู่ท่ี 6  บ้านโนนสว่าง  ต าบลบ้านม่วง) 
(11) ที่ดินมีโฉนด นสล. เลขที่ นค 2427  (หมู่ท่ี 7  บ้านภูเขาทอง  ต าบลบ้านม่วง) 
 

 ➢  ผลการติดตามและประเมินผล 
  -  ที่ดินแปลงที่ (๑) – (11) ยังสามารถใช้ประโยชน์ตามปกติ   
 
 ๑.๒  สิ่งก่อสร้าง 

อาคาร  มีจ านวน  ๑6  หลัง  ดังนี้ 
  (๑)  ศาลาประจ าหมู่บ้าน หมู่ 6 บ้านโนนสว่าง,  หมู่ 7  บ้านภูเขาทอง 
  (2)  ศาลาเอนกประสงค์ หมู่ 3  บ้านหนอง, หมู่ 4  บ้านห้วยค้อ 

(3)  ศาลาพร้อมเตาเผาศพ   หมู่ 3  บ้านหนอง 
(4)  สวนสาธารณะพร้อมทางเท้า. ศาลาหกเหลี่ยม หมู่ 2 
(5)  ร้านค้าตลาดริมทาง  หมู่ 2  บ้านม่วง 
(6)  ลานคอนกรีตเสริมเหล็ก  อบต. 
(7)  รั้วอิฐบล็อก อบต. 
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(8)  ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร อบต. 
(9)  ห้องประชุมสภา อบต. 
(10) โรงจอดรถ  
(11) ป้ายที่ท าการ อบต. 
(12) ที่อ่านหนังสือพิมพ์ประจ าหมู่บ้าน  หมู่ 2  บ้านม่วง 
(13) อาคารส่วนโยธา 
(14) อาคารส านักงาน อบต.   
(15) ห้องน้ าคนพิการ    
(16) เสาธง 
(17) ไฟฟ้าส่องสว่างภายในต าบลบ้านม่วง   
 

➢  ผลการติดตามและประเมินผล 
   -  อาคาร (๑) – (๑6) ยังสามารถใช้ประโยชน์ตามปกติ   
    -  หลอดไฟส่องสว่างภายในหมู่บ้านบางจุด  อยู่ระหว่างการซ่อมแซม   
  ถนนและรางระบายน้ าในความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบล 
   (๑)  ถนนแอสฟัลท์ติก  จ านวน  1  สาย   ระยะทาง  2,300  เมตร 
  (๒)  ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  จ านวน  52  สาย   ระยะทาง   10,811.50  เมตร   
  (๓)  ถนนลาดยาง  จ านวน  1  สาย   ระยะทาง   2,300  เมตร 
  (4)  ถนนลูกรัง   จ านวน   14  สาย  ระยะทาง   47,007  เมตร 

(๔)  รางระบายน้ า   จ านวน  24  สาย     
 ➢  ผลการติดตามและประเมินผล 

   -  ถนนสึกกร่อน  จ านวน  4  สาย  แต่ก็สามารถสัญจรไปมาได้ตามปกติ     
   -  รางระบายน้ าบางสายมีดินและเศรษฐกิจขยะเป็นจ านวนมาก องค์การบริหารส่วนต าบล 
บ้านม่วงได้แก้ไขปญัหาโดยด าเนินการลอกและท าความสะอาดรางที่เกิดปัญหา 
 
๒.  ครุภัณฑ์   
 ๒.๑  ครุภัณฑ์ส านักงาน 

1. เก้าอ้ีบุนวมสีน้ าตาล จ านวน 10  ตัว 
2. โต๊ะไมอั้ด  จ านวน  7  ป้าย 
3. โต๊ะท างานระดับ 1-2   จ านวน   1  ตวั 

  4. โต๊ะท างานระดับ 3-5   จ านวน  6  ตัว 
  5. โต๊ะท างานระดับ 3-6   จ านวน  9  ตัว 
  6. โต๊ะประชุม   จ านวน   1  ชุด 

7. โต๊ะหมู่บูชา  จ านวน  3  ชุด 
8. โต๊ะคอมพิวเตอร์   จ านวน   3  ตัว 
9. โต๊ะเอนกประสงค์   จ านวน  5  ตัว 
10. โต๊ะพิมพ์ดีด   จ านวน  2  ตัว 
11. โต๊ะคอมพิวเตอร์  จ านวน  9  ตัว 
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12. โต๊ะพับเอนกประสงค์  ขนาด 150 x 60  จ านวน  7  ตัว 
13. เก้าอ้ีท างาน  ระดับ 1-2  จ านวน  1  ตัว 
14. เก้าอ้ีท างาน  ระดับ 3-6  จ านวน  2  ตัว  
15. เก้าอ้ีประชุม บุนวมหมุดได้ รองประธาน   จ านวน  1  ตัว 
16. เก้าอ้ีประชุม บุนวมหมุดได้   จ านวน  23  ตัว 
17. เก้าอ้ีจัดเลี้ยงหนัง PVC  จ านวน  30  ตวั 
18. เก้าอ้ีพักคอย  4  ที่นั้ง  จ านวน  4  ตัว 
19. เก้าอ้ีท างาน  ระดับล้อเลื่อน   จ านวน  6  ตัว 
20. เก้าอ้ีผู้บริหาร  1  ตัว 
21. เก้าอ้ีบุนวมชนิดหมุนได้  จ านวน  12  ตวั 
22. หีบบัตรเลือกตั้ง  จ านวน  20 หีบ 
23. คูหาเลือกตั้ง  จ านวน  40  คูหา 
24. ก าปั่นเก็บเงิน   จ านวน   1  ตู้ 
25. เครื่องพิมพ์สมุดบัญชี  1  เครื่อง 
26. ตู้ล็อกเกอร์   จ านวน  1  ตัว 
27. เต้นท์ ขนาดใหญ่   จ านวน  4  หลัง 
28. เต้นท์ผ้าใบ   ขนาด 4 x 8 เมตร   จ านวน  2  หลัง 
29. พัดลมเพดาน  จ านวน  10  ตัว 
30. พัดลมติดฝาผนัง  จ านวน  19  ตัว 
31. พัดลมระบายอากาศ  ขนาด  8  นิ้ว  จ านวน   6  ตวั 
32. พัดลมตั้งพ้ืน  ขนาด  24 นิ้ว   จ านวน  4  ตวั 
33. เครื่องปรับอากาศ ขนาด 24,000 บีทียู ชนิดติดฝาผนัง   จ านวน  3  เครื่อง 
34. เครื่องปรับอากาศ ขนาด 12,000 บีทียู Panasonic  จ านวน  5  เครื่อง 
35. เครื่องปรับอากาศ  ขนาด 24,000 บีทียู   จ านวน   1  เครื่อง 
36. เครื่องปรับอากาศ  ขนาด 12,000 บีทียู   จ านวน   1  เครื่อง 
37. แท่นกล่าวรายงาน   ชนดิไม้แข็ง  จ านวน  2  ตัว 
38. โซฟารับแขก  สีด า   จ านวน  1  ชุด 
39. ชุดรับแขกพร้อมโต๊ะกลาง  จ านวน  1  ชุด 
40. แท่นตัดกระดาษ  จ านวน  1  อัน 
41. เครื่องเย็บเข้าเล่ม  จ านวน  1  อัน 
42. เครื่องพ่นหมอกควัน   จ านวน  2  เครื่อง 
43. ชั้นวางเอกสาร   จ านวน  1  หลัง 
44. ชั้นเก็บเอกสาร ชนิด 2บานเปิด  จ านวน  8  ตัว 
45. ชั้นเก็บเอกสาร ชนิด 2บานเลื่อน  จ านวน  4  หลัง 
46. ชั้นเก็บเอกสาร  9  ช่อง   จ านวน   2  ตู้ 
47. ชั้นวางของเอนกประสงค์   จ านวน  1  อัน 
48. ตู้เหล็กเก็บเอกสาร   จ านวน  9  หลัง 
49. ตู้เก็บหนังสือ  4  ชั้น   จ านวน  2 หลัง 
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50. ตู้เก็บแผนที่  จ านวน  1  ตัว 
51. ตู้เหล็กเก็บเอกสารชนิด  2 บาน   จ านวน  14  ตู้ 
52. ตู้เลื่อนทึบ 4 ฟุต  สีเขียว  จ านวน  2  ตู้ 
53. ตู้เก็บเอกสารบานเลื่อนทึบ  4 ฟุต สีส้ม   จ านวน  4  ตู้ 
54. ตู้เก็บเอกสารบานเลื่อนทึบ  4 ฟุต สีเขียว   จ านวน  2  ตู้ 
55. เครื่องชั่งน้ าหนักดิจิตอล  จ านวน  3  เครื่อง 
56. เครื่องชั่งน้ าหนักสินค้าการเกษตร  1,000 Kg.  จ านวน  1  เครื่อง 
57. ตราชั่ง 60 กก.  จ านวน   5  เครื่อง  
58. ซุ้มเฉลิมพระเกียรติ  3 x 5 เมตร   จ านวน  2  ซุ้ม 
59. เก้าอ้ีท างาน  จ านวน  7  ตัว 
60. ตู้เหล็กเก็บเอกสาร 2 บาน สีเทา  จ านวน  1  ตู้   

 ๒.2  ครุภัณฑ์การศึกษา 
1. จานดาวเทียมเพ่ือการศึกษา  จ านวน  2  เครื่อง 
2. เครื่องช่วยสอน SPK (M16C)    จ านวน  1  ตัว 

 ๒.3  ครุภัณฑ์ยานพาหนะและขนส่ง 
 1. รถยนต์ TOYOTA TIGER   จ านวน   1  คัน 

2. รถจักรยานยนต์   จ านวน  1  คัน 
3. รถบรรทุกขยะ ขนาด 1  ตัน   จ านวน   1  คัน 
4. รถบรรทุก (ดีเซล)  Ford 4 ประตู  สีด า   จ านวน  1  คัน 

 ๒.4  ครุภัณฑ์การเกษตร 
1. เครื่องตัดหญ้า แบบสะพายข้อแข็ง    จ านวน   1  เครือ่ง 
2. เครื่องสูบน้ ามอเตอร์ไฟฟ้า  ขนาดท่อส่ง 3”  120 ลิตร/นาที  จ านวน  3  เครื่อง 

 ๒.5  ครุภัณฑ์ก่อสร้าง 
  1. นั่งร้านเหล็ก แบบส าเร็จรูป  25  ตัว  จ านวน  1  ชุด 

2. ชุดทดสอบความข้นเหลวของคอนกรีต   จ านวน  1  ชุด 
3. เหล็กกระทุ้งคอนกรีต   จ านวน  1  ชุด   
4. แบบหล่อลูกปูนแบบเหล็ก   จ านวน  6  ชุด 

 ๒.6  ครุภัณฑ์ไฟฟ้าและวิทยุ 
1. โคมไฟสาธารณะ  จ านวน  69  หลอด 
2. เครื่องขยายเสียง  1000 วัตต์   จ านวน  1  ตัว 
3. เครื่องขยายเสียง  300 วัตต์   จ านวน  1  ชุด 
4. ล าโพงฮอร์น  20  นิ้ว    จ านวน  3  ตัว 
5. ขาตั้งไมโครโฟน  แบบตั้งพ้ืน   จ านวน  1  ตัว 
6. ขาตั้งไมโครโฟน ตั้งบนสแตน   จ านวน  1  ตัว 
7. เครื่องตัดกระแสไฟฟ้า 60 แอมป์  จ านวน  1  ชุด 
8. สัญญาณไฟจราจรพลังงานแสงอาทิตย์   จ านวน  9  ชุด 
9. ล าโพงฮอร์นปากแตร   จ านวน  8  ตัว 
10. เครื่องขยายเสียงใช้กับห้องประชุมสภาฯ   จ านวน  1  ชุด 
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11. ไมโครโฟนห้องประชุมสภาฯ  จ านวน  11  ตัว 
12. ล าโพงห้องประชุมสภาฯ   จ านวน  4  ตัว 
13. เครื่องปรับแต่งเสียง (มิกเซอร์)   จ านวน  1  ชุด 
14. เครื่องเล่น DVD   จ านวน  3  เครื่อง 
15. แม็คกาโฟน (โทรโข่ง) รุ่นเล็ก  จ านวน  1  ตัว 
16. แม็คกาโฟน (โทรโข่ง) รุ่นกลาง  จ านวน  1  ตัว 
17. โทรทัศน์สี  ขนาด 29 นิว้   จ านวน  2  เครื่อง 
18. TV สี ซัมซุง  LED 40 นิว้   จ านวน  1  เครื่อง 
19. TV สี ซัมซุง  LED 32 นิว้   จ านวน  1  เครื่อง 
20. ล าโพง (samlap loundspeaker) สีด า  จ านวน  1 ชดุ 
21. ล าโพงพร้อมขาตั้ง  จ านวน  1  ชุด 
22. ไมค์สาย  จ านวน  1  ตวั 
23. สายไมค์  ยาว  10  เมตร  จ านวน  1  เส้น 
24. ตู้ล าโพง  ขนาดไม่ต่ ากว่า 18”   จ านวน   3  ตู ้
25. ตู้ล าโพง  ขนาดไม่ต่ ากว่า 15”   จ านวน   3  ตู ้
26. พาวเวอร์แอมป์   จ านวน  1  เครื่อง 
27. อีคิว  จ านวน  1 เครื่อง 
28. ครอส  จ านวน  1  เครื่อง 
29. ชุดไมค์ลอย  จ านวน  1  ชุด 
30. มิกเซอร์  จ านวน  1  เครื่อง 
31. ชุดสายล าโพง  จ านวน  1  ชุด 
32. รางปลั๊กไฟ  จ านวน  1  ราง 
33. เครื่องขยายเสียง  350 w.  จ านวน  1  เครื่อง 
34. ไมโครโฟนพร้อมขาตั้ง   จ านน  1  ชุด  
35. ล าโพงฮอร์นปากกลม ขนาด 12-15  จ านวน  5  ตวั 
36. สายน าสัญญาณเสียง  จ านวน  1  ชุด 
37. ชุดควบคุมระดับเสียง  1  ชุด 
38. อุปกรณ์ประกอบร่วมส าหรับการติดตั้ง  จ านวน  1  ชดุ 
39. วิทยุสื่อสาร  ขนาด  5 วตัต์   จ านวน  6  ตัว 
40. วิทยุสื่อสารแม่ข่าย   10  วัตต์   จ านวน  1  ตัว 
41. เครื่องรับสัญญาณวิทยุ ดิจิตอล   จ านวน   1  เครื่อง 
42. ป้ายสามเหลี่ยมหยุดตรวจ   จ านวน  1  ชุด 
43. เครื่องเป่าลม  ขนาด  1  เครื่อง 
44. หม้อแปลงไฟฟ้า  ขนาด 80 A  ระบบแสดงผลดิจิตอล  จ านวน  1  หม้อ 
46. ล าโพงฮอร์น  ขนาด 7x12 65w  จ านวน  4  ตัว 

 ๒.7  ครุภัณฑ์โฆษณาและเผยแพร่ 
1. กล้องถ่ายรูป  จ านวน  1  ตัว 
2. กล้องถ่ายรูปดิจิตอล   จ านวน  1  ตัว 
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3. เครื่องขยายเสียง   300 วัตต์   จ านวน   1  ชุด 
4. เครื่องเล่น VCD  จ านวน  1  เครื่อง 
5. มัลติมีเดียโปรเจคเตอร์   จ านวน  1  ตัว 
6. กล้องถ่ายภาพนิ่ง ระบบดิจิตอล  สีเขียว   จ านวน  1  ตัว 

 ๒.8  ครุภัณฑ์งานบ้านงานครัว 
  1. เตาแก๊ส  2  หัว   จ านวน  1  ตัว 

2. เครื่องท าน้ าเย็น  จ านวน  1  เครื่อง 
3. เครื่องท าน้ าเย็น  จ านวน  1  เครื่อง 
4. ตู้เย็น   จ านวน  1  เครื่อง 
5. ผ้าม่าน มีรางเลื่อน   จ านวน   9  ชุด 
6. ผ้าม่านพร้อมรางเลื่อน  1.50 x 1.25 เมตร  สีเขียวอ่อน   จ านวน  5  ชุด 
7. ผ้าม่านพร้อมรางเลื่อน  1.80 x 1.30 เมตร  สีเขียวอ่อน   จ านวน  4  ชุด 
8. ผ้าม่านพร้อมรางเลื่อน  2.00 x 1.40 เมตร  สีเขียวอ่อน   จ านวน  2  ชุด 
9. ผ้าม่านเวทีห้องประชุมสภาฯ  5.07 x 2.93 เมตร ผ้า 3 ชั้น   จ านวน  1  ชุด 
10. ผ้าม่านพร้อมรางเลื่อน 2 ชั้น  1.80 x 1.50 เมตร  สเีขียวอ่อน   จ านวน  6  ชุด 
11. ผ้าม่านพร้อมรางเลื่อนชั้นเดียว  1.50 x 1.40 เมตร  สีฟ้า   จ านวน  4  ชุด 
12. ภาชนะใส่น้ าดื่ม (คลูเลอร์)   20 ลิตร  จ านวน  2  ถัง 
13. เครื่องท าน้ าเย็น  ชนิดถังคว่ า 18-20 ลิตร   จ านวน  1  เครื่อง 
14. ตู้เย็น ซัมซุง 2 ประตู สีเทา    จ านวน   1  ตู้ 
15. กาต้มน้ าร้อน   จ านวน  1  เครื่อง 
15. ตู้ท าน้ าร้อน-น้ าเย็น   จ านวน  1  เครื่อง 
16. ชั้นคว่ าจานอลูมิเนียม   จ านวน   1   อัน 
17. คูลเลอร์ถังต้มน้ าไฟฟ้า   ขนาดบรรจุ 20 ลิตร   จ านวน  1  ถัง 

 ๒.9  ครุภัณฑ์โรงงาน 
  1. เครื่องปั้มน้ าอัตโนมัติ   1  ตัว 
  2. เครื่องปั้มน้ าไฟฟ้า  3 เฟรส   จ านวน  1  เครื่อง 
  3. ตู้เชื่อมไฟฟ้า   จ านวน  1  เครื่อง 

4. ปั้มสูบน้ าบาดาล   จ านวน  1  เครื่อง 
5. ปั้มน้ า  3 HP  จ านวน  1  ปั้ม 
6. เครื่องเจีย/ตัดเหล็ก  ขนาด  6” 150 มิลลิเมตร   จ านวน  1  เครื่อง 
7. เครื่องตัดเหล็กไฟฟ้า  ขนาด  14”   จ านวน  1  เครื่อง 
8. สว่าน  ขนาด ½ - 2 SPEED  จ านวน  1  เครื่อง 

 ๒.10  ครุภัณฑ์เครื่องดับเพลิง 
1. เครื่องดับเพลิง  จ านวน  9  ถัง 

 ๒.๑1  ครุภัณฑ์ส ารวจ 
  1. กล้องวัดระดับ  จ านวน  1  ตัว 
  2. ไม้สต๊าฟ  จ านวน  1  อัน 
  3. เทปวัดระยะ   จ านวน  1  อัน 
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4. เครื่องหาพิกัด (GPS)   จ านวน  1  เครื่อง 
5. เทปวัดระยะ   จ านวน  1  ตัว 

 ๒.๑2  ครุภัณฑ์ดนตรีและนาฏศิลป ์
1. กลองโซโร่  จ านวน  1  ชดุ 
2. ฆ้อง   จ านวน  1  ตัว 
3. กลองยาว  ขนาด  9  ตัว 
4. พิณไฟฟ้า  จ านวน  1  ตัว 

 ๒.๑3  ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ 
  1. เครื่องคอมพิวเตอร์ พร้อม Printer และ Scanner 

2. เครื่อง Printer Inkjet แบบหัวพ่น   จ านวน  1  เครื่อง 
3. เครื่องคอมพิวเตอร์ พร้อมจอ LCD  17 นิ้ว  จ านวน  4  เครื่อง 
4. เครื่อง Printer Inkjet แบบหัวพ่น  จ านวน  1  เครื่อง 
5. เครื่อง Printer Laser jet  จ านวน  1  เครื่อง 
6. เครื่องคอมพิวเตอร์ พร้อม จอ LCD  18.5 นิ้ว  จ านวน  4  เครื่อง 
7. เครื่อง Printer Laser XEROX Phaser 3124  จ านวน  2  เครื่อง 
8. เครื่องส ารองไฟ (ส าหรับคอมฯ)   จ านวน  4  เครื่อง 
9. เครื่องขยายเสียง  1,500 วัตต์   จ านวน  1  ชุด 
10. เครื่องคอมพิวเตอร์ Acer 24 นิ้ว   จ านวน  1  เครื่อง 
11. เครื่องพิมพ์ Brother DCP-J100   จ านวน  1  เครื่อง 
12. เครื่องส ารองไฟ 1 KVA  จ านวน  1  เครื่อง 
13. เครื่องคอมพิวเตอร์ HP Led 18.5 นิ้ว   จ านวน  1  เครื่อง 
14. เครื่องพิมพ์ Canon Pixma ix 6770   จ านวน   1  เครือ่ง 
15. เครื่องคอมพิวเตอร์ Lenovo Led 18.5 นิ้ว   จ านวน   1  เครื่อง 
16. เครื่องพิมพ์ Brother แบบฉีดหมึก   จ านวน  3  เครื่อง 

 ๒.๑4  ครุภัณฑ์อ่ืน 
1. เก้าอ้ีพลาสติก สีฟ้า  จ านวน  200  ตัว 
2. โรงเย็นเก็บศพ   จ านวน   1  ตู้ 
 

  ➢  ผลการติดตามและประเมินผล 
  ครุภัณฑ์ขององค์การบริหารส่วนต าบลที่ปรากฏข้างต้นนั้น  มีบางรายการที่ช ารุด เสื่อมสภาพไม่
สามารถใช้งานได้ตามปกติ  การตรวจสอบครุภัณฑ์ดังกล่าว  องค์การบริหารส่วนต าบลได้แต่งตั้งคณะกรรมการ
ตรวจสอบข้อเท็จจริงของพัสดุที่ช ารุด เสื่อมสภาพ  โดยได้แต่งตั้งคณะกรรมการ  ดังนี้ 
 

  คณะกรรมการตรวจสอบพัสดุ  ดังนี้ 
    (๑)  จ่าสิบเอกสมศักดิ์  ศรีกุศล    ต าแหน่ง  หัวหน้าส านักปลัด  
    (๒)  นางสาวฐณิชชา  ทองสะโคม ต าแหน่ง  หัวหน้าฝ่ายสวัสดิการสังคม 
    (๓)  นายสมเกียรติ  พุทธชัย   ต าแหน่ง  นักทรัพยากรบุคคล 
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๓.  วัสดุ 
 วัสดุที่จ าเป็นจะต้องจัดซื้อเพ่ือใช้ในการปฏิบติงาน  ซึ่งเป็นสิ่งของโดยสภาพไม่คงทนถาวร หรือตามปกติมีอายุ
การใช้งานไม่ยืนนาน สิ้นเปลือง หมดไป หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้น  โดยรายละเอียดดังนี้ 
 ๓.๑  วสัดุส านักงาน  เช่น  กระดาษ  หมึก  ดินสอ 
 ๓.๒  วสัดุไฟฟ้าและวิทยุ  เช่น  สายไฟฟ้า  หลอดไฟฟ้า  ปลั๊กไฟฟ้า 
 ๓.๓  วสัดุงานบ้านงานครัว  เช่น  ไม้กวาด  น้ ายาท าความสะอาดพ้ืน  แก้วน้ า 
 ๓.๔  วสัดุก่อสร้าง  เช่น  ทราย  สี  ตะปู  สังกะสี 
 ๓.๕  วสัดุยานพาหนะและขนส่ง  เช่น  แบตเตอรี่  กระจกโค้ง  สัญญาณไฟกระพริบ 
 ๓.๖  วสัดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น  เช่น  น้ ามันเบนซิน  แก๊สหุงต้ม  น้ ามันเครื่อง 
 ๓.๗  วสัดุวิทยาศาสตร์  เช่น  สารส้ม  คลอรีน  ออกซิเจ่น 
 ๓.๘  วสัดุการเกษตร  เช่น  สารเคมีป้องกันและก าจัดศคูรพืชและสตว์  พันธ์พืช  ปุ๋ย 
 ๓.๙  วสัดุโฆษณาและเผยแพร่  เช่น  ป้ายไวนิวล์   
 ๓.๑๐ วสัดุเครื่องแต่งกาย  เช่น  ชุดคนงาน   
 ๓.๑๑ วสัดุกีฬา  เช่น  ลูกฟุตบอล  ลูกเปตอง  ตาข่ายวอลเลย์บอล 
 ๓.๑๒ วสัดุคอมพิวเตอร์ เช่น แผ่น CD  ไวแลต   
 ๓.๑๓ วสัดุการศึกษา  เช่น  ของเล่นเด็ก  เครื่องเล่นพลาสติก  สื่อการศึกษา 
  ๓.๑๔ วสัดุเครื่องดับเพลิง  เช่น ถังดับเพลิง 

 
➢  ผลการติดตามและประเมินผล 

  องค์การบริหารส่วนต าบลได้ด าเนินการจัดซื้อวัสดุดังกล่าว  ซึ่งมีวัสดุประเภทคงทนและวัสดุที่ใช้แล้ว
สิ้นเปลืองหมดไป  การจัดซื้อวัสดุขององค์การบริหารส่วนต าบลมีกรรมการในการตรวจรับวัสดุ  และมีผู้รับผิดชอบใน
การควมคุมการเบิกจ่ายวัสดุ  สามารถตรวจสอบได้การเบิกจ่ายได้  วัสดุคงเหลือเป็นปัจจุบันและถูกต้อง  ไม่ปรากฏ
กว่ามีวัสดุหายไปโดยไม่มีผู้รับผิดชอบ วัสดุที่เบิกได้น าไปใช้ในการปฏิบัติหน้าที่     
 
 

************************************* 
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ส่วนท่ี  ๗ 
 

 
 
 

ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  จะต้องมีการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของท้องถิ่น  ด าเนินการ
วิเคราะห์สภาพแวดล้อมท้องถิ่น  ในระดับชุมชนหมู่บ้านในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    การวิเคราะห์
สภาพแวดล้อมเป็นการวิเคระห์สภาพแวดล้อมทั้งภายนอกและภายใน โดยผลการวิเคราะหส์ภาพแวดล้อมมีดังนี้ 

  
๑.  ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก   
 เป็นการตรวจสอบ  ประเมินและกรองปัจจัยหรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อมภายนอกที่มีผลกระทบต่อท้องถิ่น  
เช่น สภาพเศรษฐกิจ  เทคโนโลยี  การเมือง  กฎหมาย  สังคม  สิ่งแวดล้อม  วิเคราะห์เพ่ือให้เกิดการบูรณาการ 
(integration) ร่วมกันกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  หน่วยงานราชการหรือรัฐวิสาหกิจ  การวิเคราะห์สภาพ
ภายนอกนี้ เป็นการระบุถึงโอกาสและอุปสรรคที่จะต้องด าเนินการและแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น  ซึ่งมีรายละเอียดผลการ
วิเคราะห์ดังนี้ 

1. ขาดเอกสารสิทธิ์ที่ดินท ากินและที่อยู่อาศัย 
2. การคมนาคม 
3. เงินทุนเพ่ือการส่งเสริมอาชีพ 
4. การพัฒนาแหล่งน้ า 
5. การพัฒนาสาธารณสุข การป้องกัน และการระงับโรคติดต่อ 
6. ปัญหายาเสพติด ตามแนวชายแดน 
7. สิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ 
8. การศึกษาท้องถิ่น ภูมิปัญญาชาวบ้าน องค์ความรู้ท้องถิ่น วัฒนธรรมและศาสนา 
9. สิทธิของผู้สูงอายุ เยาวชน สตรี คนด้อยโอกาส กลุ่มเครือข่ายและสื่อชุมชน 

ที่ประชุมมีความเห็นร่วมกันวิเคราะห์ปัญหาโดยใช้หลัก SWOT analysis และจัดล าดับความส าคัญของ
ปัญหา โดยใช้วิธีการ Rating Soales มีเกณฑ์ที่จะใช้ส าหรับการจัดล าดับความส าคัญ ปริมาณปัญหา ขนาดของกลุ่ม
คนที่ได้รับประโยชน์ ความร้ายแรงและความเร่งด่วน โดยเฉพาะปัญหาด้านสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ ปัญหา
ขยะมูลฝอย การระบายน้ า เหตุร าคาญ ปัญหายาเสพติด ปัญหาสุขภาพ ปัญหาด้านเศรษฐกิจชุมชน กลุ่มอาชีพ ปัญหา
การศึกษาและวัฒนธรรมท้องถิ่นตามล าดับ โดยมีเป้าหมายวัตถุประสงค์ต้องการให ้
                                     

  องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านม่วง ได้วิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาและโอกาสการ
พัฒนาในอนาคต โดยการวิเคราะห์ใช้หลัก SWOT ดังนี้ 

(1)  จุดแข็ง  (S : Strensth) 
    - ประชาชนส่วนใหญ่ให้ความร่วมมือในการจัดกิจกรรม 

- มีผลผลิตทางด้านการเกษตรมากมายหลายชนิดสามารถปลูกพืชผลไม้ได้เหมือนทางภาคเหนือ 
- ในเขตพ้ืนที่ มีแหล่งท่องเที่ยวทางธรรมชาติ 
- มีเส้นทางสัญจรเป็นไปมาด้วยความสะดวก 
- มีโรงเรียนประถมศึกษา 4 แห่ง สามารถรองรับการเรียนของเด็กนักเรียนได้อย่างเพียงพอ 
 
 

-57-/ - พ้ืนที่..... 

ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม 
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- พ้ืนที่เป็นพื้นที่ลุ่มจึงเหมาะแก่การเพาะปลูกทางด้านการเกษตร 
- เป็นองค์การบริหารส่วนต าบลมีศักยภาพเพียงพอที่รองรับการบริการสาธารณะและแก้ไขปัญหาความ

เดือดร้อนของประชาชน  
 - มีการประสานรว่มมือระหว่างองค์การบริหารสว่นต าบลกับสว่นราชการในพ้ืนที่ 
 - มีพ้ืนที่ติดกับริมฝั่งแม่น้ าโขงท าให้สามารถติดต่อด้านการค้า 
 - ในเขตพ้ืนที่  มีแหล่งท่องเที่ยวทางธรรมชาติ 
 - เส้นทางการคมนาคมสะดวกสบาย 

(2)  จุดอ่อน  (W : Weakness)   
 - เป็นพื้นที่ลาดชั้นเสี่ยงต่อการเกิดดินสไลด์ 
 - เป็นพื้นที่เสี่ยง  และจุดล่อแหลมในเขตชายแดนในการส่งยาเสพติด 
 - ประชาชนส่วนใหญ่ยังขาดความรู้ความเข้าใจ  ในบทบาทของประชาคมอาเซียน 

(3)  โอกาส (O : Opportunity)   
 - มีจุดผ่อนปรนในการติดต่อค้าขายชายแดนกับประเทศเพ่ือนบ้านสู่ประตูอาเซียน 
 - นโยบายของรัฐบาลทางจังหวัด  และอ าเภอมีนโยบายในการแก้ไขปัญหายากจน 
  - เป็นแหล่งท่องเที่ยวทางธรรมชาติที่ประชาชนทั่วไปและในพื้นที่ใกล้เคียงรู้จัก 
 - การคมนาคมมีความสะดวก  รวดเร็ว   และปลอดภัย  ใช้เป็นเส้นทางในการขนส่ง 
                       ผลิตผลทางการเกษตร 
 - เกษตรกรสามารถมีอาชีพเสริมนอกฤดูกาลเก็บเก่ียวช่วยเสริมรายได้   
   และผลิตแปรรูปจากยางพาราช่วยพัฒนาเศรษฐกิจในพ้ืนที่ได้ดีขึ้น 

(4)  อุปสรรค  (T : Threat) 
 - พ้ืนที่ติดริมแม่น้ าโขงเป็นปัญหาเกี่ยวกับการขนส่งสินค้าหนีภาษี ขาดตลาดกลางในการขนส่งสินค้า

ไปจ าหน่าย และปัญหายาเสพติด  
 - งบประมาณในการแก้ไขปัญหาความต้องการของประชาชนไม่เพียงพอ  
 - การรณรงค์และประชาสัมพันธ์แหล่งท่องเที่ยว 
 - งบประมาณในการบ ารุงรักษาและซ่อมแซมเส้นทางคมนาคมไม่เพียงพอ 
  

******************************** 
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ส่วนท่ี  5 
 

 
 
 
 
1.  ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖1 – ๒๕๖4)  

1.๑  กระบวนการจัดท าแผนพัฒนาสามปีเป็นไปด้วยความถูกต้อง  สรุปได้ดังนี้ 
  (๑)  ตัวบ่งชี้ที่  1  :  ขั้นตอนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  ได้  ๕  คะแนนเต็ม  โดยมีการ
ด าเนินการครบทุกขั้นตอน  (รายละเอียดดูส่วนที่  ๓  หน้า  ๓3) 

1.๒  ผลการประเมินคุณภาพแผน สรุปได้ดังนี้  
(๑)  แบบประเมินคุณภาพแผน  :  แนวทางการพิจาณณาติดตามและประเมินผลโครงการส าหรับ

แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี เพ่ือสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ ได้ ๙0 คะแนน (รายละเอียดดูส่วนที่ ๔ หน้า 45) 
 (๒)  ตัวบ่งชี้ที่ 2 : คุณภาพแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี ได้ ๔  คะแนน (รายละเอียดดูส่วนที่ ๓ หน้า ๓4) 

 1.๓  ผลการด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี 
(๑)  แบบที่   ๓/๑  :   แบบประเมินผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตาม

ยุทธศาสตร์การพัฒนา  (รายละเอียดดูส่วนที่  ๔  หน้า  ๔1)  โดยสรุปได้ดังนี้               
➢  โครงการที่บรรจุในแผน    จ านวน   ๒23  โครงการ 
➢  โครงการที่บรรจุข้อบัญญัติ  จ านวน     92  โครงการ 

   ➢  คิดเป็นร้อยละ  41.25  ของแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี 
  (๒)  ตัวบ่งชี้ที่  3  :  การด าเนินโครงการ  ไม่ได้คะแนน (รายละเอียดดูส่วนที่ ๓ หน้า  ๓๙)     

(๓)  ผลการติดตามและประเมินผลด้วยระบบ e-plan : รายงานสรุปผลการด าเนินงาน ปี ๒๕๖1  
(รายละเอียดดูส่วนที่  ๕  หน้า  47)   

➢  โครงการที่บรรจุในแผน   จ านวน   ๒23  โครงการ 
   ➢  สามารถด าเนินการได้     จ านวน     13  โครงการ    
   ➢  คิดเป็นร้อยละ  5.83  ของแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี 
2.  ผลการติดตามและประเมินผลกระทบหรือความเสียหายท่ีเกิดขึ้น 
 ๓.๑  ผลกระทบหรือความเสียหายจากการด าเนินโครงการ 
     ๓.๑  ตัวบ่งชี้ที่  4  :  ผลกระทบหรือความเสียหายจากการด าเนินโครงการ  ได้  ๕  คะแนนเต็ม  
เนื่องจากไม่มีผลกระทบในการด าเนินโครงการ (รายละเอียดดูส่วนที่  ๓  หน้า  36)     
๔.  ผลการติดตามและประเมินผลทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนต าบล 
 ๔.๑  ครุภัณฑ์ที่ช ารุดมี  จ านวน  50  รายการ 

๔.๒  เป็นครุภัณฑ์ที่ไม่สามารถซ่อมแซมให้ใช้งานได้ตามปกติ  และมีอายุตั้งแต่ 3-๕ ปีขึ้นไป 
 ๔.๓  เป็นครุภัณฑ์ที่สามารถจะด าเนินจ าหน่ายได้ตามระเบียบพัสดุ 
 ๔.๔  วัสดุได้ด าเนินการจัดซื้อตามความจ าเป็นของการใช้งานและมีการควบคุมการเบิกจ่ายวัสดุ  

๔.๕  วัสดุคงเหลือเป็นปัจจุบันและถูกต้อง   
๔.๖  ไม่ปรากฏกว่ามีวัสดุหายไปโดยไม่มีผู้รับผิดชอบ  
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สรุปรายงานผลการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
รอบเดือนเมษายน  ๒๕๖1  

(ระหว่างเดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕60  ถึง  มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖1) 
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๕.  ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม 
 ๕.๑  ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 

องค์การบริหารส่วนต าบลมีโอกาสในการพัฒนา  คือ  มีองค์กรภาครัฐ  รัฐวิสาหกิจ อยู่ใกล้พ้ืนที่  
ประชาชนสามารถติดต่อได้สะดวก  มีเส้นทางคมนาคมสะดวก   มีระบบบริการพ้ืนฐานจากหน่วยงานเอกชนและ
รัฐวิสาหกิจ   ได้รับการสนับสนุนจากรัฐบาล  แต่ยังมีอุปสรรคจากสภาพแวดล้อมภายนอก  คืออยู่ไกลจากจังหวัด  
บริการทางภาครัฐหลายอย่างยังเข้าไม่ถึง  ท าให้ไม่ได้รับความสะดวกในการติดต่อกับจังหวัด   การพัฒนาบริเวณคาบ
เกี่ยวยังไม่สามารถด าเนินการได ้ การจราจรของถนบางสายมีรถเป็นจ านวนมากท าให้เกิดอุบัติเหตุบ่อยครั้ง 

๕.๒  ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน 
องค์การบริหารส่วนต าบลมีจุดแข็งในการพัฒนา คือ ประชาชน  ผู้น าชุมชน มีความพร้อมที่จะให้

ความร่วมมือ ชุมชนเข้มแข็งได้รับการบริการสาธารณะด้านโครงสร้างพ้ืนฐานครบถ้วน  ยึดยึดมั่นในขนบธรรมเนียม
ประเพณีและวัฒนธรรมท้องถิ่น มีสิ่งแวดล้อมที่ดี  อากาศบริสุทธิ์  ไม่มีมลพิษ แต่ก็มีจุดอ่อน  คือ คนในวัยท างาน   
คนหนุ่มสาวอพยพไปหางานท าในเมืองและต่างประเทศ  ราษฎรยากจน  ส่วนใหญ่ประชาชนประกอบอาชีพทางการ
เกษตรเพียงอย่างเดียวท าให้ขาดรายได้  เป็นชุมชนที่อยู่ห่างไกลตัวเมือง ข้าวของราคาแพลง  ขาดแหล่งเก็บกักน้ าเพ่ือ
การอุปโภค  บริโภคและเพ่ือการเกษตรไม่เพียงพอ  เนื่องจากต้องสูบน้ าจากแม่น้ าโขง ซึ่งต้องเสียค่าใช้จ่ายให้แก่
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านม่วง  ไม่มีโรงงานโรงงานหรือบริษัทใหญ่ๆ เพ่ือจ้างคนในท้องถิ่น 

 
   

6.  ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินโครงการขององค์กรบริหารส่วนต าบล  มีดังนี้ 
 ปัญหา 

1) ประชาชนไม่ให้ความร่วมมือในการท ากิจกรรมมากเท่าที่ควร 
2) เด็กและเยาวชนในพื้นท่ีเข้าไปยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติด 
3) กลุ่มอาชีพขาดการเอาใจใส่ในการท ากิจกรรมอย่างต่อเนื่องของสมาชิกกลุ่ม 

 
อุปสรรค 
1) ประชาชนในต าบลบ้านม่วงประกอบอาชีพสวนยาง จึงท าให้ไม่สามารถเข้าร่วมกิจกรรมได้ตาม

ก าหนดการที่วางไว้ 
2) เด็กและเยาวชนเข้าไปยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติดได้ง่าย เนื่องจากพ้ืนที่ต าบลบ้านม่วงติดต่อกับประเทศลาว  

จึงท าให้เป็นพ้ืนที่เสี่ยงในการค้ายาเสพติด 
3) กลุ่มอาชีพขาดความร่วมมือในการบริหารกลุ่มอาชีพและต่อเนืองในการท า 

 
 ข้อเสนอแนะ 

1) ควรด าเนินกิจกรรมในช่วงว่างจากการท าไร่ท าสวน 
2) ควรจัดให้มีกิจกรรมในการออกก าลังกายพร้อมทั้งสถานที่ในการเล่นกีฬาเพิ่มมากข้ึน 
3) องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านม่วง ควรจัดหาสถานที่ในการจ าหน่ายสินค้าของแต่ละกลุ่มอาชีพ พร้อมทั้ง

เส้นทางการจ าหน่ายสินค้าเพ่ือความต่อเนื่องในการท ากิจกรรมกลุ่มอาชีพ 
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๗.  ปัญหาอุปสรรคในการบริการประชาชน  
ปัญหา 
(๑)  ช่วงฤดูแล้งน้ าลดลงและมีปริมาณน้อยไม่เพียงพอ 
(๒)  องค์การบริหารส่วนต าบลมีรถบริการจัดเก็บขยะไม่เพียงพอ   
อุปสรรค 
(๑)  องค์การบริหารส่วนต าบลต้องสูบน้ าจากแม่น้ าโขงตลอดเวลา  
(๒)  องค์การบริหารส่วนต าบลมีงบประมาณไม่เพียงพอในการจัดหารถบรรทุกขยะ   
ข้อเสนอแนะ  
(๑)  เห็นควรพิจารณาขยายหรือเพ่ิมจ านวนสระกักเก็บน้ า 
(๒)  เห็นควรพิจารณาประชาสัมพันธ์ให้ประหยัดน้ า 
 

๘.  ปัญหาและอุปสรรคในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  มีดังนี้ 
 ปัญหา 

๑)  องค์การบริหารส่วนต าบลบรรจุโครงการ/กิจกรรมไว้ในข้อบัญญัติได้ร้อยละ  41.26  ไม่ถึงร้อยละ  ๑๐๐  
ของแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี   

๒)  องค์การบริหารส่วนต าบลสามารถด าเนินโครงการ/กิจกรรมที่ตั้งไว้ในข้อบัญญัติได้ร้อยละ  5.83  ไม่ถึง
ร้อยละ ๕๐ ของแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  
 อุปสรรค 

๑)  องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านม่วง มีงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2561 อย่างจ ากัดไม่เพียงพอกับ
ปริมาณงานที่ท า   

๒)  องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านม่วง มีบุคลากรในกองช่างจ านวนน้อย จึงท าให้งานล่าช้า 
3)  องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านม่วง มีพ้ืนที่ทางการเกษตรบางเส้นเป็นพื้นที่สูงชัน จึงท าให้ไม่มีผู้รับจ้างเข้า

ไปด าเนินการ 
ข้อเสนอแนะ  
๑) องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านม่วง ควรบรรจุโครงการ/กิจกรรมให้สอดคล้องกับงบประมาณของแต่ละปี 

ตามสถานะการเงินการคลังขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านม่วง ประกอบกับตามหนังสือด่วนที่สุดที่ มท 0810.3/ 
ว 5797  ลงวันที่ 10 ตุลาคม 2559  เรื่อง  ซักซ้อมแนวทางการจัดท าประสานแผนพัฒนาท้องถิ่น (2561-2564)  
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2)  พ.ศ. 2559  ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีอย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง ภายในเดือนเมษายนและเดือนตุลาคม เพ่ือให้การติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นสอดคล้องกับการใช้จ่ายงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

๒) องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านม่วง ควรน าเสนอแนะให้ผู้บริหารท้องถิ่นด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม
ที่ตั้งไว้ในข้อบัญญัติให้แล้วเสร็จก่อนสิ้นปีงบประมาณ 2561 

๓) เห็นควรให้ผู้บริหารท้องถิ่นตั้งงบประมาณในการด าเนินการในภารกิจให้ครอบคลุมในแต่ละด้าน 
 

 
 
  

 
 

61/ส่วนที่ 9.... 
 



 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านม่วง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖1 
 รอบเดือน  เมษายน  พ.ศ. ๒๕๖1  (ระหว่างเดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕60  ถึง มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖1) 

ส่วนท่ี  ๙ 
 
 
  
  
  
  
  

กองทุนขยะริไซเคิลกองทุนขยะริไซเคิล  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-62-/ช่วยเหลือ....... 

ประมวลภาพผลการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ประมวลภาพผลการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๒๕๖๐๐  
รอบเดือนรอบเดือน  ตลุาคมตลุาคม    พ.ศ. พ.ศ. ๒๕๖๐๒๕๖๐  

(ระหว่างเดอืน(ระหว่างเดอืน  เมษายนเมษายน  พ.ศ. พ.ศ. ๒๕๒๕6060    ถึง ถึง กนัยายนกนัยายน  พ.ศ. พ.ศ. ๒๕๖๐)๒๕๖๐)  
 



 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านม่วง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖1 
 รอบเดือน  เมษายน  พ.ศ. ๒๕๖1  (ระหว่างเดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕60  ถึง มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖1) 

ช่วยเหลือประสบภัยพบิัติ บ้านวังมน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-63-/ช่วยเหลือ....... 



 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านม่วง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖1 
 รอบเดือน  เมษายน  พ.ศ. ๒๕๖1  (ระหว่างเดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕60  ถึง มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖1) 

ช่วยภัยแล้ง  ต าบลบ้านม่วง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-64-/ล้างถนน....... 



 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านม่วง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖1 
 รอบเดือน  เมษายน  พ.ศ. ๒๕๖1  (ระหว่างเดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕60  ถึง มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖1) 

ล้างถนนรางระบายน้ าภายในต าบล 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-65-/Big Cleaning….. 



 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านม่วง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖1 
 รอบเดือน  เมษายน  พ.ศ. ๒๕๖1  (ระหว่างเดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕60  ถึง มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖1) 

Big Cleaning Day 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-66-/กีฬาท้องถิ่น...... 



 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านม่วง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖1 
 รอบเดือน  เมษายน  พ.ศ. ๒๕๖1  (ระหว่างเดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕60  ถึง มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖1) 

กีฬาท้องถิ่นสัมพันธ ์
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 


