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เป็นปีท่ี 12 ในรัชกาลปัจจุบนั 
 
          พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มีพระบรมราชโองการปรดเกลา้ ฯ ใหป้ระกาศวา่ 
          โดยท่ีเป็นการสมควรมีกฎหมายวา่ดว้ยบ าเหน็จบ านาญขา้ราชการส่วนทอ้งถ่ิน 
          จึงทรงพระกรุณาโปรดเกลา้ ฯ ใหต้ราพระราชบญัญติัข้ึนไว ้โดยค าแนะน าและยนิยอมของสภาผูแ้ทนราษฎร  
ดงัต่อไปน้ี 
          มาตรา 1  พระราชบญัญติัน้ีเรียกวา่ พระราชบญัญติับ าเหน็จบ านาญขา้ราชการส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2500 

          มาตรา 2(1) พระราชบญัญติัน้ีใหใ้ชบ้งัคบัตั้งแต่วนัถดัจากวนัประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นตน้ไป 
          มาตรา 3  ใหย้กเลิกพระราชบญัญติัเงินทดแทนพนกังานเทศบาลพทุธศกัราช 2488 
          ในกรณีท่ีมีบทกฎหมาย กฎหรือขอ้บงัคบัอ่ืนขดัหรือแยง้กบับทแห่งพระราชบญัญติัน้ี ใหใ้ชพ้ระราชบญัญติัน้ี
บงัคบัแทน 
          มาตรา 4  ในพระราชบญัญติัน้ี 

          ขา้ราชการส่วนทอ้งถ่ิน(2) หมายความวา่ ขา้ราชการส่วนจงัหวดัพนกังานเทศบาล พนกังานสุขาภิบาล และ
พนกังานเมืองพทัยา ตามกฎหมายวา่ดว้ยการนั้น   
          ขา้ราชการ หมายความวา่ ขา้ราชการตามกฎหมายวา่ดว้ยบ าเหน็จบ านาญ 

          ราชการส่วนทอ้งถ่ิน(3) หมายความวา่  องคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัเทศบาล สุขาภิบาล และเมืองพทัยา ตาม
กฎหมายวา่ดว้ยการนั้น 
          เวลาราชการส าหรับค านวณบ าเหน็จบ านาญ หมายความวา่ เวลาท่ีขา้ราชการส่วนทอ้งถ่ินรับราชการหรือ
ปฏิบติังานมาตั้งแตต่น้จนถึงวนัสุดทา้ยท่ีไดรั้บเงินเดือนตามเกณฑแ์ละวธีิการท่ีบญัญติัไวใ้นพระราชบญัญติัน้ี 

          เงินเดือนเดือนสุดทา้ย(4) หมายความวา่  เงินเดือนท่ีไดรั้บจากเงินงบประมาณของราชการส่วนทอ้งถ่ินประเภท
เงินเดือนเดือนสุดทา้ยท่ีออกจากราชการ รวมทั้งเงินเพ่ิมพิเศษรายเดือนส าหรับค่าวชิา และหรือเงินเพ่ิมการเล่ือนฐานะ
และหรือส าหรับประจ าต าแหน่งท่ีตอ้งฝ่าอนัตรายเป็นปกติ และหรือส าหรับการสูร้บ และหรือส าหรับการปราบปราม
ผูก้ระท าความผิดแต่ไม่รวมเงินเพ่ิมอยา่งอ่ืน ๆ 

          เงินเดือนเดิม(1) หมายความวา่ เงินเดือนเดือนสุดทา้ยท่ีเคยไดรั้บสูงสุดในคร้ังใดก่อนออกจากราชการ แต่ในกรณี
ท่ีมีกฎหมายหรือกฎ ก.จ. ปรับอตัราเงินเดือนขา้ราชการส่วนทอ้งถ่ินเงินเดือนเดิมใหห้มายความถึงเงินเดือนเดือน
สุดทา้ยท่ีเคยไดรั้บสูงสุดในคร้ังใดก่อนออกจากราชการและไดป้รับตามกฎหมายหรือกฎ ก.จ. ท่ีใชบ้งัคบัแก่ขา้ราชการ
ส่วนทอ้งถ่ินนั้นแลว้ 



          บ าเหน็จ หมายความวา่ เงินตอบแทนความชอบท่ีไดรั้บราชการมาซ่ึงจ่ายคร้ังเดียว 
          บ านาญ หมายความวา่ เงินตอบแทนความชอบท่ีไดรั้บราชการมาซ่ึงจ่ายเป็นรายเดือน 
          แพทยท่ี์ทางราชการรับรอง หมายความวา่ ผูท่ี้ไดข้ึ้นทะเบียนและรับใบอนุญาตเป็นผูป้ระกอบโรคศิลปะตาม
กฎหมายวา่ดว้ยการควบคุมการประกอบโรคศิลปะ หรือแพทยท่ี์มีสิทธิประกอบโรคศิลปะในต่างประเทศซ่ึงประกอบ
โรคศิลปะอยูใ่นต่างประเทศนั้น และกระทรวงมหาดไทยไดรั้บรองใหท้ าการตรวจและแสดงความเห็นตามความใน
พระราชบญัญติัน้ีได ้

          ทายาทผูมี้สิทธิ(2) หมายความวา่ 
          (1) บุตร และใหห้มายความรวมถึงบุตรซ่ึงไดมี้ค าพิพากษาของศาลวา่เป็นบุตรชอบดว้ยกฎหมายของผูต้าย ซ่ึงได้
มีการฟ้องคดีขอใหรั้บเด็กเป็นบุตรก่อนหรือภายในหน่ึงปีนบัแต่วนัท่ีบิดาตายหรือนบัแต่วนัท่ีไดรู้้หรือควรไดรู้้ถึง
ความตายของบิดา 
          (2) สามีหรือภริยา 
          (3) บิดามารดา 

          ผูอุ้ปการะ(3) หมายความวา่ 
          (1) ผูท่ี้ไดอุ้ปการะเล้ียงดูใหก้ารศึกษาผูต้ายมาแต่เยาวฉ์นัทบิ์ดามารดากบับุตร หรือ 
          (2) ผูท่ี้ไดอุ้ปการะขา้ราชการส่วนทอ้งถ่ิน หรือขา้ราชการบ านาญส่วนทอ้งถ่ินผูมี้รายไดไ้ม่เพียงพอแก่อตัภาพ 
หรือไดอุ้ปการะขา้ราชการบ านาญส่วนทอ้งถ่ินผูซ่ึ้งป่วยเจบ็ทุพพลภาพหรือวกิลจริตไม่สามารถท่ีจะช่วยตวัเองไดผู้ ้
อุปการะตามขอ้น้ีตอ้งเป็นผูใ้หอุ้ปการะประจ าเป็นส่วนใหญ่ 
          ผูอ้ยูใ่นอุปการะ หมายความวา่ ผูท่ี้ไดอ้ยูใ่นความอุปการะของผูต้ายตลอดมาโดยจ าเป็นตอ้งมีผูอุ้ปการะ และ
ความตายของผูน้ั้นท าใหไ้ดรั้บความเดือดร้อนเพราะขาดความอุปการะ 
          มาตรา 5  ใหรั้ฐมนตรีวา่การกระทรวงมหาดไทยรักษาการตามระราชบญัญติัน้ี และใหมี้อ านาจออกกฎกระทรวง
เพ่ือปฏิบติัการตามพระราชบญัญติัน้ี 
          กฎกระทรวงนั้น เม่ือไดป้ระกาศในราชกิจจานุเบกษาแลว้ใหใ้ชบ้งัคบัได ้

 
ลกัษณะ 1 

กองทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
------- 

 
          มาตรา 6  ใหมี้กองทุนบ าเหน็จบ านาญขา้ราชการส่วนทอ้งถ่ินข้ึน เพ่ือจ่ายบ าเหน็จบ านาญใหแ้ก่ขา้ราชการส่วน
ทอ้งถ่ิน โดยใหร้าชการส่วนทอ้งถ่ินหกัเงินงบประมาณรายไดป้ระจ าปีสมทบเขา้เป็นกองทุนในอตัราซ่ึง
กระทรวงมหาดไทยจะไดก้ าหนดโดยกฎกระทรวงไม่เกินร้อยละสาม และตั้งประเภทเงินน้ีไวใ้นงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีของราชการส่วนทอ้งถ่ินแต่ละแห่ง 
          งบประมาณรายไดป้ระจ าปีซ่ึงพึงค านวณหกัสมทบกองทุนบ าเหน็จบ านาญขา้ราชการส่วนทอ้งถ่ิน มิใหน้ า
งบประมาณรายไดป้ระเภทพนัธบตัร เงินกู ้เงินท่ีมีผูอุ้ทิศใหห้รือเงินอุดหนุนมารวมค านวณดว้ย 



          เงินท่ีหกัสมทบเขา้เป็นกองทุนบ าเหน็จบ านาญขา้ราชการส่วนทอ้งถ่ินดงักล่าวใหน้ าส่งกระทรวงมหาดไทย 
          มาตรา 7  ใหมี้คณะกรรมการคณะหน่ึงเรียกวา่ คณะกรรมการกองทุนบ าเหน็จบ านาญขา้ราชการส่วนทอ้งถ่ิน 
ประกอบดว้ยปลดักระทรวงมหาดไทยเป็นประธานกรรมการ อธิบดีกรมมหาดไทย อธิบดีกรมต ารวจ อธิบดีกรมโยธา 
เทศบาล และผูแ้ทนกระทรวงการคลงั เป็นกรรมการ มีอ านาจควบคุมและด าเนินการรับจ่ายเงินกองทุนรวมตลอดจน
หาดอกผลจากกองทุนน้ีตามระเบียบท่ีกระทรวงมหาดไทยก าหนดและใหมี้อ านาจหนา้ท่ีตามท่ีระบุไวใ้น
พระราชบญัญติัน้ีดว้ย 
          มาตรา 8  กองทุนบ าเหน็จบ านาญขา้ราชการส่วนทอ้งถ่ินใหร้วมถึงประเภทเงินดงักล่าวต่อไปน้ีดว้ย 
          (1) เงินดอกผลท่ีเกิดจากกองทุนบ าเหน็จบ านาญขา้ราชการส่วนทอ้งถ่ินตามกฎหมายน้ี และ 
          (2) เงินท่ีมีผูอุ้ทิศสมทบกองทุนบ าเหน็จบ านาญขา้ราชการส่วนทอ้งถ่ิน 

 
ลกัษณะ 2 

บ าเหน็จบ านาญปกต ิ
------- 

 
หมวด 1 

สิทธิในบ าเหน็จบ านาญปกต ิ
------ 

 
          มาตรา 9  เม่ือขา้ราชการส่วนทอ้งถ่ินผูใ้ดออกจากราชการ ใหจ่้ายบ าเหน็จหรือบ านาญจากกองทุนบ าเหน็จ
บ านาญขา้ราชการส่วนทอ้งถ่ินใหต้ามเกณฑ ์ซ่ึงก าหนดไวใ้นพระราชบญัญติัน้ี 
          สิทธิในบ าเหน็จหรือบ านาญเป็นสิทธิเฉพาะตวัจะโอนไม่ได ้
          มาตรา 10  ภายใตบ้งัคบัมาตรา 11 ขา้ราชการส่วนทอ้งถ่ินซ่ึงจะไดรั้บบ าเหน็จบ านาญตามพระราชบญัญติัน้ี 
เม่ือก่อนออกจากราชการตอ้งไดรั้บเงินเดือนจากเงินงบประมาณประเภทเงินเดือนของราชการส่วนทอ้งถ่ิน 
          มาตรา 11  บุคคลท่ีระบุไวต้่อไปน้ีไม่มีสิทธิไดรั้บบ าเหน็จบ านาญปกติตามพระราชบญัญติัน้ี 
          (1) ผูถู้กไล่ออกหรือปลดออกจากราชการเพราะมีความผิด 
          (2) ขา้ราชการส่วนทอ้งถ่ินวสิามญัหรือลูกจา้ง เวน้แต่ในกรณีท่ีมีขอ้ก าหนดใหบ้ าเหน็จบ านาญไวใ้นหนงัสือ
สญัญาจา้งตามความตอ้งการของทางราชการส่วนทอ้งถ่ินนั้น ๆ โดยอนุมติักระทรวงมหาดไทย 
          (3) ผูซ่ึ้งราชการส่วนทอ้งถ่ินก าหนดเงินอยา่งอ่ืนไวใ้หแ้ทนบ าเหน็จหรือบ านาญแลว้ 
          (4) ผูซ่ึ้งมีเวลาราชการส าหรับค านวณบ าเหน็จบ านาญไม่ครบหน่ึงปีบริบูรณ์ หรือ 
          (5) ผูซ่ึ้งไม่เคยรับราชการมาก่อนแต่ไดเ้ป็นทหารตามกฎหมายวา่ดว้ยการรับราชการทหาร เม่ือปลดเป็น
กองหนุนแลว้และไดเ้ขา้รับราชการอีกโดยเวลารับราชการจะติดตอ่กบัเวลาราชการกองประจ าการหรือไม่ก็ตามยงัไม่
ครบหน่ึงปีบริบูรณ์ 
          มาตรา 12  ขา้ราชการส่วนทอ้งถ่ินมีสิทธิไดรั้บบ าเหน็จบ านาญปกติดว้ยเหตอุยา่งใดอยา่งหน่ึงดงัต่อไปน้ี 
          (1) เหตุทดแทน 



          (2) เหตุทุพพลภาพ 
          (3) เหตุสูงอาย ุ
          (4) เหตุรับราชการนาน 
          มาตรา 13  สิทธิในการขอบ าเหน็จบ านาญปกติตามพระราชบญัญติัน้ีใหมี้อายคุวามสามปี 
          มาตรา 14  บ าเหน็จบ านาญเหตทุดแทนนั้น ใหแ้ก่ขา้ราชการส่วนทอ้งถ่ินซ่ึงออกจากราชการเพราะเลิกหรือยบุ
ต าแหน่ง หรือไปด ารงต าแหน่งการเมือง หรือซ่ึงมีค าสัง่ใหอ้อกโดยไม่มีความผิด 
          มาตรา 15  บ าเหน็จบ านาญเหตทุุพพลภาพนั้น ใหแ้ก่ขา้ราชการส่วนทอ้งถ่ินผูป่้วยเจบ็ทุพพลภาพซ่ึงแพทยท่ี์ทาง
ราชการรับรองไดต้รวจแสดงความเห็นวา่ไม่สามารถท่ีจะรับราชการในต าแหน่งหนา้ท่ีซ่ึงปฏิบติัอยูน่ั้นต่อไป 

          มาตรา 16(1) บ าเหน็จบ านาญเหตุสูงอายนุั้น ใหแ้ก่ขา้ราชการส่วนทอ้งถ่ินผูมี้อายคุรบหกสิบปีบริบูรณ์แลว้ 
          ถา้ขา้ราชการส่วนทอ้งถ่ินผูใ้ดมีอายคุรบหา้สิบปีบริบูรณ์แลว้ ประสงคจ์ะลาออกจากราชการ ก็ใหผู้มี้อ  านาจสัง่
อนุญาตใหล้าออกจากราชการเพื่อรับบ าเหน็จบ านาญเหตุสูงอายไุด ้

          มาตรา 17(2) บ าเหน็จบ านาญเหตุรับราชการนานนั้น ใหแ้ก่ขา้ราชการส่วนทอ้งถ่ิน ซ่ึงมีเวลาราชการส าหรับ
ค านวณบ าเหน็จบ านาญครบสามสิบปีบริบูรณ์แลว้ 
          ถา้ขา้ราชการส่วนทอ้งถ่ินผูใ้ดมีเวลาราชการส าหรับค านวณบ าเหน็จบ านาญครบยีสิ่บหา้ปีบริบูรณ์แลว้ ประสงค์
จะลาออกจากราชการ ก็ใหผู้มี้อ  านาจสัง่อนุญาตใหล้าออกจากราชการเพ่ือรับบ าเหน็จบ านาญเหตุรับราชการนานได ้
          มาตรา 18  ขา้ราชการส่วนทอ้งถ่ินซ่ึงมีเวลาราชการส าหรับค านวณบ าเหน็จบ านาญไม่ถึงสิบปีบริบูรณ์มีสิทธิได้
บ าเหน็จ 
          ขา้ราชการส่วนทอ้งถ่ินซ่ึงมีเวลาราชการส าหรับค านวณบ าเหน็จบ านาญตั้งแต่สิบปีบริบูรณ์ข้ึนไปมีสิทธิได้
บ านาญ 
          มาตรา 19  ขา้ราชการส่วนทอ้งถ่ินซ่ึงมีสิทธิไดบ้ านาญจะยืน่ค  าขอรับบ าเหน็จตามเกณฑใ์นมาตรา 32 แทน
บ านาญก็ได ้

          มาตรา 20(3)  ขา้ราชการส่วนทอ้งถ่ินผูใ้ดมีเวลาราชการส าหรับค านวณบ าเหน็จบ านาญครบสิบปีบริบูรณ์แลว้  
ออกจากราชการเพราะลาออกและไม่มีสิทธิท่ีจะไดรั้บบ าเหน็จบ านาญปกติตามความในมาตรา 12 ก็ใหไ้ดรั้บบ าเหน็จ
ตาม 
เกณฑใ์นมาตรา 32 

 
หมวด 2 

เวลาราชการและการนบัเวลาราชการส าหรับค านวณบ าเหน็จบ านาญ 
------ 

 

          มาตรา 21(1) ขา้ราชการส่วนทอ้งถ่ินซ่ึงมีอายคุรบหกสิบปีบริบูรณ์แลว้เป็นอนัพน้จากราชการเม่ือส้ิน
ปีงบประมาณท่ีอายคุรบหกสิบปีบริบูรณ์นั้น 
          มาตรา 22  ใหผู้ว้า่ราชการจงัหวดัเป็นเจา้หนา้ท่ีควบคุมเกษียณอายขุองขา้ราชการส่วนทอ้งถ่ิน 



          มาตรา 23(2) ก่อนส้ินเดือนสุดทา้ยของปีงบประมาณทุกปีใหเ้จา้หนา้ท่ีควบคุมเกษียณอายขุา้ราชการส่วนทอ้งถ่ิน
ดงับญัญติัไวใ้นมาตรา 22 ยืน่บญัชีรายช่ือขา้ราชการส่วนทอ้งถ่ินผูมี้สิทธิจะไดรั้บบ าเหน็จบ านาญซ่ึงมีอายจุะครบหก
สิบปี  บริบูรณ์ในปีงบประมาณถดัไป ต่อคณะกรรมการกองทุนบ าเหน็จบ านาญขา้ราชการส่วนทอ้งถ่ิน 

          มาตรา 24(3)  

          มาตรา 25(4) การนบัเวลาราชการส าหรับค านวณบ าเหน็จบ านาญนั้นใหน้บัแต่วนัรับราชการและรับเงินเดือนจาก
เงินงบประมาณประเภทเงินเดือนซ่ึงมิใช่อตัราขา้ราชการส่วนทอ้งถ่ินประเภทวสิามญัหรือลูกจา้ง 
          ขา้ราชการส่วนทอ้งถ่ินประเภทวสิามญัท่ีไดมี้บทบญัญติัของกฎหมายใหย้กฐานะหรือใหเ้ปล่ียนฐานะเป็น
ขา้ราชการส่วนทอ้งถ่ินท่ีมีสิทธิรับบ าเหน็จบ านาญตามมาตรา 10 ได ้และเม่ือไดมี้การยกฐานะหรือเปล่ียนฐานะเป็น
ขา้ราชการ  ส่วนทอ้งถ่ินท่ีมีสิทธิรับบ าเหน็จบ านาญดงักล่าวแลว้ ก็ใหน้บัเวลาระหวา่งท่ีเป็นขา้ราชการส่วนทอ้งถ่ิน 
ประเภทวสิามญัท่ีติดต่อกบัวนัท่ีไดมี้การยกฐานะหรือการเปล่ียนฐานะนั้น เป็นเวลาราชการส าหรับค านวณบ าเหน็จ
บ านาญไดด้ว้ย 
          ขา้ราชการส่วนทอ้งถ่ินซ่ึงท างานหรือรับราชการก่อนอายคุรบสิบแปดปีบริบูรณ์ ใหเ้ร่ิมนบัเวลาราชการส าหรับ
ค านวณบ าเหน็จบ านาญตั้งแต่วนัท่ีมีอายคุรบสิบแปดปีบริบูรณ์เป็นตน้ไป 
          ผูซ่ึ้งไดข้ึ้นทะเบียนทหารกองประจ าการตามกฎหมายวา่ดว้ยการรับราชการทหาร ใหมี้สิทธินบัเวลาราชการ
ตั้งแต่วนัข้ึนทะเบียนกองประจ าการเป็นเวลาราชการส าหรับค านวณบ าเหน็จบ านาญได ้
          มาตรา 26  ผูซ่ึ้งกระท าหนา้ท่ีตามท่ีกระทรวงกลาโหมก าหนดในระหวา่งเวลาท่ีมีการรบหรือการสงคราม หรือมี
การปราบปรามการจลาจล หรือในระหวา่งเวลาท่ีมีประกาศสถานการณ์ฉุกเฉิน ใหน้บัเวลาราชการท่ีปฏิบติัการตาม
ค าสัง่เป็นทวคูีณ แมว้า่ในระยะเวลาดงักล่าวนั้นจะไม่ไดรั้บเงินเดือนจากเงินงบประมาณประเภทเงินเดือนก็ตาม 
          นบัแต่วนัท่ีพระราชบญัญติัน้ีใชบ้งัคบัเป็นตน้ไป ขา้ราชการส่วนทอ้งถ่ินผูใ้ดประจ าปฏิบติัหนา้ท่ีอยูใ่นเขตใดท่ี
ไดมี้ประกาศใชก้ฎอยัการศึก ใหน้บัเวลาราชการท่ีปฏิบติัหนา้ท่ีในระหวา่งนั้นเป็นทวคูีณ 
          ในกรณีดงักล่าวในสองวรรคก่อน ถา้ผูใ้ดมีเวลาราชการซ่ึงอาจนบัเป็นทวคูีณในเวลาเดียวกนัไดห้ลายประการ ก็
ใหน้บัเวลาระหวา่งนั้นเป็นทวคูีณแต่ประการเดียว 
 
          มาตรา 27  เวลาป่วยหรือลาหรือตอ้งพกัราชการซ่ึงไดรั้บอนุญาตใหรั้บเงินเดือนเตม็นั้น ส าหรับการค านวณ
บ าเหน็จบ านาญใหน้บัเหมือนเตม็เวลาราชการ 
          เวลาป่วยหรือลาหรือตอ้งพกัราชการซ่ึงไดรั้บอนุญาตใหรั้บเงินเดือน ไม่เตม็นั้น ส าหรับการค านวณบ าเหน็จ
บ านาญใหน้บัเวลาตามส่วนแห่งเงินเดือนท่ีไดรั้บ 
          เวลาป่วยหรือลาหรือตอ้งพกัราชการหรือมิไดอ้ยูรั่บราชการซ่ึงมิไดรั้บอนุญาตใหรั้บเงินเดือน ไม่นบัเป็นเวลา
ราชการส าหรับค านวณบ าเหน็จบ านาญแต่ทั้งน้ีมิไดห้มายความถึงผูท่ี้มิไดอ้ยูรั่บราชการดว้ยเหตท่ีุถูกลงทณัฑท์างวนิยั
ตามกฎหมายวา่ดว้ยวนิยัต ารวจ 
          มาตรา 28  ขา้ราชการส่วนทอ้งถ่ินซ่ึงทางราชการคดัเลือกหรือสอบคดัเลือกใหไ้ปดูการหรือศึกษาวชิาใน
ต่างประเทศ ใหน้บัเวลาส าหรับการค านวณบ าเหน็จบ านาญในระหวา่งนั้นเหมือนเตม็เวลาราชการ 



          มาตรา 29  เวลาราชการส าหรับค านวณบ าเหน็จบ านาญใหน้บัแต่จ านวนปี เศษของปีถา้ถึงคร่ึงปีใหน้บัเป็นหน่ึง
ปี 
          การนบัระยะเวลาตามความในวรรคก่อน ส าหรับเดือนหรือวนัใหค้  านวณตามวธีิการจ่ายเงินเดือน และใหน้บัสิบ
สองเดือนเป็นหน่ึงปี ส าหรับจ านวนวนัถา้มีรวมกนัหลายระยะใหน้บัสามสิบวนัเป็นหน่ึงเดือน 
          มาตรา 30  ขา้ราชการส่วนทอ้งถ่ินผูใ้ด 
          (1) ลาออกโดยไม่มีสิทธิไดรั้บบ าเหน็จบ านาญจากการรับราชการตอนก่อนลาออก 
          (2) ถูกปลดออกหรือถูกไล่ออก หรือ 
          (3) ออกจากราชการโดยไดรั้บหรือมีสิทธิท่ีจะรับบ าเหน็จหรือบ านาญแลว้ 
          ถา้ภายหลงัไดเ้ขา้รับราชการใหม่ ใหคิ้ดเวลาราชการส าหรับค านวณบ าเหน็จบ านาญเฉพาะการรับราชการคร้ัง
ใหม่เท่านั้น ทั้งน้ีมิใหใ้ชบ้งัคบัแก่ขา้ราชการส่วนทอ้งถ่ินซ่ึงไดรั้บหรือมีสิทธิในบ านาญปกติส าหรับขา้ราชการส่วน
ทอ้งถ่ินแลว้ ภายหลงักลบัเขา้รับราชการใหม่และเลิกรับบ านาญในขณะท่ีกลบัเขา้รับราชการใหม่นั้น การบอกเลิกรับ
บ านาญจะตอ้งกระท าภายในสามสิบวนันบัตั้งแต่วนักลบัเขา้รับราชการใหม่ โดยท าเป็นหนงัสือลงลายมือช่ือยืน่ต่อเจา้
สงักดัเพ่ือส่งไปยงักระทรวงมหาดไทย 
          การไปรับราชการส่วนทอ้งถ่ินต่างสงักดั ถา้เวลาราชการไม่ติดต่อกนัและพิสูจน์ไม่ไดว้า่ทางราชการโอนหรือสัง่ 
ใหถื้อวา่เป็นการลาออกจากสงักดัเดิม 
          การโอนหรือสัง่ขา้ราชการผูใ้ดไปรับราชการส่วนทอ้งถ่ิน หรือการโอนหรือสัง่ขา้ราชการส่วนทอ้งถ่ินไปรับ
ราชการระหวา่งราชการส่วนทอ้งถ่ินดว้ยกนัใหน้บัเวลาราชการของขา้ราชการหรือขา้ราชการส่วนทอ้งถ่ินผูน้ั้นส าหรับ
ค านวณ  บ าเหน็จบ านาญติดต่อกนั 

          มาตรา 30 ทวิ(1) ขา้ราชการซ่ึงไดรั้บหรือมีสิทธิในบ านาญปกติตามกฎหมายวา่ดว้ยบ าเหน็จบ านาญขา้ราชการ
ผูใ้ด ภายหลงัเขา้รับราชการเป็นขา้ราชการส่วนทอ้งถ่ิน  หากประสงคจ์ะใหต้่อเวลาราชการระหวา่งท่ีเป็นขา้ราชการกบั
เวลาราชการระหวา่งท่ีเป็นขา้ราชการส่วนทอ้งถ่ินส าหรับค านวณบ าเหน็จบ านาญก็ใหมี้สิทธิกระท าไดโ้ดยการเลิกรับ
บ านาญในขณะท่ีเขา้รับราชการเป็นขา้ราชการส่วนทอ้งถ่ิน 
          การเลิกรับบ านาญตามวรรคหน่ึง จะตอ้งบอกเลิกภายในสามสิบวนันบัแต่วนัท่ีเขา้รับราชการเป็นขา้ราชการส่วน
ทอ้งถ่ิน โดยท าเป็นหนงัสือลงลายมือช่ือเป็นหลกัฐานยืน่ต่อเจา้สงักดัท่ีผูน้ั้นเขา้รับราชการเป็นขา้ราชการส่วนทอ้งถ่ิน
เพ่ือส่งต่อไปยงักระทรวงมหาดไทย เม่ือกระทรวงมหาดไทยพิจารณาต่อเวลาราชการใหแ้ลว้ ใหแ้จง้ใหเ้จา้สงักดัท่ีผูน้ั้น
รับบ านาญอยูท่ราบ 

 
หมวด 3 

วธีิค านวณบ าเหน็จบ านาญ 
------ 

 



          มาตรา 31(1) ในการค านวณบ าเหน็จบ านาญนั้น ใหต้ั้งเงินเดือนเดือนสุดทา้ยเป็นเกณฑค์ านวณ แต่ถา้เป็นการ
ค านวณบ าเหน็จบ านาญของขา้ราชการส่วนทอ้งถ่ินซ่ึงพน้จากราชการเพราะเกษียณอายตุามมาตรา 21 เงินเดือนเดือน 
สุดทา้ยใหห้มายความรวมถึงเงินเดือนท่ีไดเ้ล่ือนในวนัสุดทา้ยของปีงบประมาณนั้นดว้ย 
          การเล่ือนเงินเดือนในวนัสุดทา้ยของปีงบประมาณนั้นไม่ก่อใหเ้กิดสิทธิรับเงินเดือนท่ีไดเ้ล่ือน แต่เงินเดือนท่ีได้
เล่ือนนั้นใหถื้อเสมือนวา่เป็นเงินเดือนเดิม 
          ขา้ราชการส่วนทอ้งถ่ินผูใ้ดเคยด ารงต าแหน่งในขณะเดียวกนัหลายต าแหน่ง แลว้พน้จากต าแหน่งท่ีมีเงินเดือน
สูงสุดก่อนพน้จากราชการ ใหถื้อเงินเดือนเดือนสุดทา้ยของต าแหน่งท่ีมีเงินเดือนสูงสุดจากเงินงบประมาณประเภท
เงินเดือนท่ีเคยไดรั้บอยูน่ั้นเป็นเงินเดือนเดือนสุดทา้ยส าหรับตั้งเป็นเกณฑค์ านวณ ในกรณีท่ีมีกฎหมายหรือกฎ ก.จ. 
ปรับอตัราเงินเดือนของต าแหน่งท่ีมีเงินเดือนสูงก่อนขา้ราชการส่วนทอ้งถ่ินผูน้ั้นพน้จากราชการ ใหถื้อเงินเดือนของ
ต าแหน่งท่ีมีเงินเดือน  สูงสุดท่ีปรับตามกฎหมายหรือกฎ ก.จ. นั้นแลว้เป็นเงินเดือนเดือนสุดทา้ยส าหรับตั้งเป็นเกณฑ์
ค านวณ 

          มาตรา 32(2) วิธีค  านวณบ าเหน็จบ านาญใหก้ระท าดงัน้ี 
          (1) ส าหรับบ าเหน็จ ใหต้ั้งเงินเดือนเดือนสุดทา้ยคูณดว้ยจ านวนปีเวลาราชการ 
          (2) ส าหรับบ านาญ ใหต้ั้งเงินเดือนเดือนสุดทา้ยคูณดว้ยจ านวนปีเวลาราชการ ดงัน้ี 
              (ก) ส าหรับขา้ราชการส่วนทอ้งถ่ินท่ีรับราชการโดยรับเงินเดือนจากเงินงบประมาณประเภทเงินเดือน และไม่
เคยออกจากราชการตลอดเวลาไม่นอ้ยกวา่ยีสิ่บหา้ปีบริบูรณ์ใหแ้บ่งเป็นหา้สิบหา้ส่วนคูณดว้ยจ านวนปีเวลาราชการ 
              (ข) ส าหรับขา้ราชการส่วนทอ้งถ่ินนอกจากท่ีกล่าวแลว้ใน (ก) ใหแ้บ่งเป็นหา้สิบหา้ส่วนคูณดว้ยจ านวนปีเวลา 
ราชการ 
          บ านาญปกติใหจ้ ากดัจ านวนอยา่งสูงไม่เกินเงินเดือนเดือนสุดทา้ย 
          มาตรา 33  ภายใตบ้งัคบัมาตรา 37 เม่ือไดแ้จง้การค านวณบ าเหน็จบ านาญปกติใหผู้มี้สิทธิรับทราบล่วงพน้สองปี
แลว้ ใหถื้อวา่การค านวณนั้นเป็นอนัเด็ดขาด 

 
หมวด 4 

ผู้รับบ านาญกลบัเข้ารับราชการใหม่ 
------ 

 
          มาตรา 34  ภายใตบ้งัคบัแห่งบทบญัญติัมาตรา 30 ขา้ราชการส่วนทอ้งถ่ินผูซ่ึ้งไดรั้บหรือมีสิทธิในบ านาญปกติ
แลว้ ภายหลงักลบัเขา้รับราชการใหม่ถา้เงินเดือนท่ีไดรั้บในขณะท่ีเขา้รับราชการคร้ังใหม่นอ้ยกวา่เงินเดือนเดิม
เม่ือก่อนออกจากราชการ จะขอรับบ านาญรวมกนัไปดว้ยก็ได ้แต่ถา้เงินเดือนรวมกบับ านาญสูงกวา่เงินเดือนเดิมตอ้ง
ลดบ านาญลงในระหวา่งท่ีรับราชการคร้ังหลงัจนเงินเดือนใหม่รวมกบับ านาญไม่สูงกวา่เงินเดือนเดิม ถา้เงินเดือนใหม่
เท่าหรือสูงกวา่เงินเดือนเดิมก็ใหง้ดบ านาญในระหวา่งนั้น เม่ือออกจากราชการตอนหลงั ใหค้  านวณบ านาญโดยคิด
เฉพาะจ านวนเงินเดือนท่ีไดรั้บจริงในตอนใหม่  และเฉพาะเวลาราชการในตอนใหม่บวกเขา้กบับ านาญเดิม บ านาญใน
ตอนหลงัน้ีจะเปล่ียนเป็นขอรับบ าเหน็จแทนก็ได ้



          การขอรับบ านาญรวมไปกบัเงินเดือนตามวรรคก่อนนั้น ถา้บ านาญรวมกบัเงินเดือนใหม่ยงัต ่ากวา่เงินเดือนเดิม
แต่หากสูงกวา่อตัราเงินเดือนสูงสุดของขา้ราชการส่วนทอ้งถ่ินประเภทท่ีกลบัเขา้รับราชการใหม่ ก็ใหจ่้ายไดร้วมกนัไม่
เกินอตัราเงินเดือนสูงสุดของขา้ราชการส่วนทอ้งถ่ินตามประเภทท่ีกลบัเขา้รับราชการนั้น 

          มาตรา 34 ทวิ(1) ขา้ราชการซ่ึงไดรั้บหรือมีสิทธิในบ านาญปกติตามกฎหมายวา่ดว้ยบ าเหน็จบ านาญขา้ราชการ
ผูใ้ด ภายหลงัเขา้รับราชการเป็นขา้ราชการส่วนทอ้งถ่ิน โดยไม่ไดบ้อกเลิกรับบ านาญเพ่ือต่อเวลาราชการส าหรับ
ค านวณบ าเหน็จบ านาญตามมาตรา 30 ทว ิถา้เงินเดือนท่ีไดรั้บในขณะท่ีเขา้รับราชการเป็นขา้ราชการส่วนทอ้งถ่ินนอ้ย
กวา่เงินเดือนเดิมเม่ือก่อนออกจากราชการจะขอรับบ านาญรวมกนัไปดว้ยก็ได ้แต่ถา้เงินเดือนรวมกบับ านาญสูงกวา่
เงินเดือนเดิม ตอ้งลดบ านาญลงในระหวา่งท่ีรับราชการเป็นขา้ราชการส่วนทอ้งถ่ินจนเงินเดือนใหม่รวมกบับ านาญไม่
สูงกวา่เงินเดือนเดิม ถา้เงินเดือนใหม่เท่าหรือสูงกวา่เงินเดือนเดิมก็ใหง้ดบ านาญในระหวา่งนั้น เม่ือออกจากราชการ
ตอนหลงัใหค้  านวณบ านาญโดยคิดเฉพาะจ านวนเงินเดือนท่ีไดรั้บจริงในตอนใหม่ และเฉพาะเวลาราชการในตอนใหม่
บวกเขา้กบับ านาญเดิม บ านาญในตอนหลงัน้ีจะเปล่ียนเป็นขอรับบ าเหน็จแทนก็ได ้
          การขอรับบ านาญรวมไปกบัเงินเดือนตามวรรคหน่ึงนั้น ถา้บ านาญรวมกบัเงินเดือนใหม่ยงัต ่ากวา่เงินเดือนเดิม 
แต่หากสูงกวา่อตัราเงินเดือนสูงสุดของขา้ราชการส่วนทอ้งถ่ินประเภทท่ีเขา้รับราชการใหม่ ก็ใหจ่้ายไดร้วมกนัไม่เกิน
อตัราเงินเดือนสูงสุดของขา้ราชการส่วนทอ้งถ่ินตามประเภทท่ีเขา้รับราชการนั้น 
          เพ่ือประโยชน์แห่งมาตราน้ี เม่ือขา้ราชการซ่ึงไดรั้บหรือมีสิทธิในบ านาญปกติ  ตามกฎหมายวา่ดว้ยบ าเหน็จ
บ านาญขา้ราชการ เขา้รับราชการเป็นขา้ราชการส่วนทอ้งถ่ินแลว้ ใหเ้จา้สงักดัซ่ึงขา้ราชการผูน้ั้นเขา้รับราชการเป็น
ขา้ราชการส่วนทอ้งถ่ินแจง้อตัราเงินเดือนท่ีขา้ราชการผูน้ั้นไดรั้บใหเ้จา้สงักดัท่ีขา้ราชการผูน้ั้นรับบ านาญอยูท่ราบ  วธีิ
เดียวกนัน้ี ใหใ้ชบ้งัคบัแก่กรณีท่ีมีการเปล่ียนแปลงอตัราเงินเดือนของขา้ราชการผูน้ั้นในภายหลงัทุกคร้ังดว้ย 

 
 

ลกัษณะ 3 
บ าเหน็จบ านาญพเิศษ 

------- 
 
          มาตรา 35  เม่ือขา้ราชการส่วนทอ้งถ่ินผูใ้ดประสบเหตดุงัท่ีบญัญติัไวใ้นลกัษณะน้ีใหจ่้ายบ าเหน็จหรือบ านาญ
พิเศษให ้
          สิทธิในบ าเหน็จหรือบ านาญพิเศษเป็นสิทธิเฉพาะตวัจะโอนไม่ได ้
          มาตรา 36  ขา้ราชการส่วนทอ้งถ่ินผูใ้ดไดรั้บอนัตรายจนพิการ เสียแขนหรือขา หูหนวกทั้งสองขา้ง ตาบอด หรือ
ไดรั้บการป่วยเจ็บซ่ึงแพทยท่ี์ทางราชการรับรองไดต้รวจแลว้และแสดงวา่ถึงทุพพลภาพไม่สามารถจะรับราชการต่อไป
ได ้
อีกเลย ทั้งน้ีเพราะเหตปุฏิบติัราชการในหนา้ท่ีหรือถูกประทุษร้าย เพราะเหตุกระท าการตามหนา้ท่ี ใหผู้น้ั้นไดรั้บ
บ านาญปกติกบัทั้งไดรั้บบ านาญพิเศษดว้ย เวน้แต่การไดรั้บอนัตราย ไดรั้บการป่วยเจบ็หรือการถูกประทุษร้ายนั้น
เกิดข้ึนจากความ   ประมาทเลินเล่ออยา่งร้ายแรงหรือจากความผิดของตนเอง 



          มาตรา 37  ขา้ราชการส่วนทอ้งถ่ินผูใ้ดไดรั้บบ าเหน็จหรือบ านาญไปแลว้ตามพระราชบญัญติัน้ี ถา้ภายใน
ก าหนดเวลาสามปีนบัแต่วนัออกจากราชการปรากฏหลกัฐานชดัแจง้วา่ผูน้ั้นเกิดป่วยเจ็บถึงทุพพลภาพอนัเป็นผล
เน่ืองมาจากการ   ปฏิบติัหนา้ท่ีราชการระหวา่งท่ีผูน้ั้นรับราชการ ก็ใหจ่้ายบ านาญตามมาตรา 36  และถา้ถึงตายก็ใหจ่้าย
บ านาญตามมาตรา 40 ทั้งน้ีใหจ่้ายใหน้บัแต่วนัขอ และในกรณีท่ีไดรั้บบ าเหน็จไปแลว้ ก็ใหจ่้ายเฉพาะบ านาญพิเศษแต่
อยา่งเดียว 
          มาตรา 38  การค านวณบ านาญพิเศษ ใหก้ระทรวงมหาดไทยเป็นผูก้  าหนดตามสมควรแก่เหตกุารณ์ประกอบกบั
ความพิการและทุพพลภาพของผูน้ั้นตามอตัราดงัต่อไปน้ี 
          (1) ในยามปกติมีอตัราตั้งแต่หา้ในหา้สิบส่วนจนถึงยีสิ่บในหา้สิบส่วนแห่งเงินเดือนเดือนสุดทา้ย 
          (2) ผูมี้หนา้ท่ีตอ้งไปราชการหรือปฏิบติัราชการโดยอากาศยานในอากาศ หรือตอ้งไปราชการหรือปฏิบติัราชการ
โดยเรือด าน ้ า หรือมีหนา้ท่ีตอ้งท าการด าน ้ า หรือมีหนา้ท่ีท าการกวาดทุ่นระเบิด หรือมีหนา้ท่ีขดุ ท าลาย ท าหรือ
ประกอบวตัถุระเบิด หรือมีหนา้ท่ีเก่ียวกบัไอพิษ ถา้ไดรั้บอนัตรายดว้ยหนา้ท่ีท่ีกระท านั้นใหมี้อตัราเป็นจ านวนก่ึง
เงินเดือนเดือนสุดทา้ย 
          (3) เวลาท าหนา้ท่ีตามท่ีกระทรวงกลาโหมก าหนดในระหวา่งเวลาท่ีมีการรบหรือการสงคราม หรือมีการ
ปราบปรามการจลาจล หรือในระหวา่งเวลาท่ีมีประกาศสถานการณ์ฉุกเฉิน  ถา้ไดรั้บอนัตรายดว้ยหนา้ท่ีท่ีกระท านั้น
ใหมี้อตัราตั้งแต่สามสิบในหา้สิบส่วนจนถึงสามสิบหา้ในหา้สิบส่วนของเงินเดือนเดือนสุดทา้ย ในกรณีท่ีไม่มีเงินเดือน
ใหถื้ออตัราเงินเดือนทหารตามท่ีกระทรวงกลาโหมก าหนดเป็นเงินเดือนเดือนสุดทา้ย 
          มาตรา 39  ผูไ้ดรั้บอนัตรายถึงทุพพลภาพดงักล่าวในมาตรา 36 แมจ้ะยงัไม่มีสิทธิรับบ านาญปกติก็ใหไ้ดรั้บ
บ านาญปกติได ้คิดตามอตัราท่ีบญัญติัไวใ้นมาตรา 32 บวกกบับ านาญพิเศษดว้ย 

          มาตรา 40(1) ผูไ้ดรั้บอนัตรายดงักล่าวในมาตรา 36 ถา้ถึงแก่ความตาย เพราะเหตุนั้นก่อนไดรั้บบ านาญพิเศษไป 
นอกจากบ าเหน็จตกทอดซ่ึงจะไดรั้บตามท่ีบญัญติัไวใ้นลกัษณะ 4 ก็ใหจ่้ายบ านาญพิเศษใหแ้ก่ทายาทผูมี้สิทธิตาม
เกณฑด์งัท่ี  บญัญติัไวใ้นมาตรา 43 และมาตรา 44 อีกดว้ย ดงัน้ี 
          (1) ในยามปกติเป็นจ านวนก่ึงเงินเดือนเดือนสุดทา้ยของผูต้าย 
         (2) ผูมี้หนา้ท่ีตอ้งไปราชการหรือปฏิบติัราชการโดยอากาศยานในอากาศหรือมีหนา้ท่ีตอ้งท าการโดดร่ม หรือตอ้ง
ไปราชการหรือปฏิบติัราชการโดยเรือด าน ้ า หรือมีหนา้ท่ีตอ้งท าการด าน ้ า หรือมีหนา้ท่ีท าการกวาดทุ่นระเบิด หรือมี
หนา้ท่ีขดุ   ท าลาย ท าหรือประกอบวตัถุระเบิด หรือมีหนา้ท่ีเก่ียวกบัไอพิษ หรือเวลาท าหนา้ท่ีตามท่ีกระทรวงกลาโหม
ก าหนดในระหวา่งเวลาท่ีมีการรบหรือการสงคราม หรือมีการปราบปรามการจลาจล หรือในระหวา่งเวลาท่ีมีการ
ประกาศใชก้ฎ 
อยัการศึกหรือประกาศสถานการณ์ฉุกเฉิน ถา้ไดรั้บอนัตรายดว้ยหนา้ท่ีท่ีกระท านั้น ใหมี้อตัราเป็นจ านวนส่ีสิบในหา้
สิบส่วนแห่งเงินเดือนเดือนสุดทา้ยของผูต้าย 
          มาตรา 41  ขา้ราชการส่วนทอ้งถ่ินผูใ้ดไดรั้บการป่วยเจ็บทุพพลภาพดงักล่าวในมาตรา 36 เพราะเหต ุ
          (1) ตอ้งไปปฏิบติัราชการเป็นคร้ังคราวนอกต าบลท่ีตั้งส านกังานประจ าหรือ 
          (2) ตอ้งประจ าปฏิบติัราชการในทอ้งท่ีกนัดารท่ีจะตอ้งเส่ียงต่อโรคภยัไขเ้จบ็ ซ่ึงทอ้งท่ีนั้นไดก้ าหนดไวโ้ดยพระ
ราชกฤษฎีกา 



          ถา้ปรากฏวา่ ความป่วยเจ็บทุพพลภาพนั้นไดเ้กิดเน่ืองจากการตอ้งไปปฏิบติัราชการหรือตอ้งประจ าปฏิบติั
ราชการนั้น ก็ใหจ่้ายบ านาญตามมาตรา 36 และถา้ถึงตายก็ใหจ่้ายบ านาญพิเศษตามมาตรา 40 (1) 
          มาตรา 42  ขา้ราชการส่วนทอ้งถ่ินผูใ้ดสูญหายไปและมีเหตอุนัควรเช่ือไดว้า่ผูน้ั้นไดรั้บอนัตรายดงักล่าวใน
มาตรา 36 ถึงตาย เม่ือพน้ก าหนดสองเดือนนบัแต่วนัสูญหาย ใหส้นันิษฐานไวก่้อนเพ่ือประโยชน์แห่งพระราชบญัญติั
น้ีวา่ผูน้ั้น   ถึงแก่ความตายในวนัท่ีสูญหายและใหจ่้ายบ านาญพิเศษตามบทบญัญติัในมาตรา 40 
         ถา้ปรากฏในภายหลงัวา่ ผูท่ี้ตอ้งสนันิษฐานวา่ตายตามความในวรรคก่อนมิไดต้ายก็ใหง้ดจ่ายบ านาญพิเศษนั้น 
 และถา้ราชการส่วนทอ้งถ่ินจะตอ้งจ่ายเงินเดือนใหใ้นระหวา่งเวลาท่ีตอ้งสนันิษฐานวา่ถึงแก่ความตาย ก็ใหห้กัจ านวน
เงินทั้งหมดท่ีจ่ายไปแลว้ออกจากจ านวนเงินท่ีตอ้งจ่ายนั้น 

          มาตรา 43(1) บ านาญพิเศษท่ีบญัญติัในลกัษณะน้ี ใหจ่้ายแก่ทายาทผูมี้สิทธิตามเกณฑ ์ดงัน้ี 
          (1) บุตร ใหไ้ดรั้บสองส่วน  ถา้ผูต้ายมีบุตรตั้งแต่สามคนข้ึนไป ใหไ้ดรั้บสามส่วน 
          (2) สามีหรือภริยา ใหไ้ดรั้บหน่ึงส่วน 
          (3) บิดามารดา หรือบิดา หรือมารดา ท่ีมีชีวติอยู ่ใหไ้ดรั้บหน่ึงส่วน 
          ถา้ผูต้ายไม่มีทายาทผูมี้สิทธิไดรั้บบ านาญพิเศษในอนุมาตราใดดงักล่าวหรือทายาทนั้นไดต้ายไปก่อน ใหแ้บ่ง
บ านาญพิเศษนั้นระหวา่งทายาทผูมี้สิทธิตามส่วนในอนุมาตราท่ีมีทายาทผูมี้สิทธิไดบ้ านาญพิเศษ 
          ถา้ไดมี้การจ่ายบ านาญพิเศษไปแลว้ หากปรากฏวา่มีบุตรซ่ึงไดมี้ค าพิพากษาของศาลวา่เป็นบุตรชอบดว้ย
กฎหมายของผูต้าย ซ่ึงไดมี้การฟ้องคดีขอใหรั้บเด็กเป็นบุตรก่อนหรือภายในหน่ึงปีนบัแต่วนัท่ีบิดาตายหรือนบัแต่วนัท่ี
ไดรู้้หรือควรไดรู้้ถึงความตายของบิดาเพ่ิมข้ึนใหแ้บ่งบ านาญพิเศษนั้นใหม่ระหวา่งทายาทผูมี้สิทธิโดยถือวา่บุตรชอบ
ดว้ยกฎหมายตามค าพิพากษานั้นเป็นทายาทผูมี้สิทธิตั้งแต่วนัตายของเจา้บ านาญ กรณีเช่นน้ีใหจ้งัหวดัหกัเอาจาก
ทายาท ซ่ึงรับบ านาญพิเศษไปก่อนแลว้คืนตามระเบียบท่ีกระทรวงมหาดไทยก าหนด 
          กรณีท่ีไม่สามารถหกัเงินบ านาญพิเศษท่ีจ่ายใหท้ายาทซ่ึงรับเกินไปในส่วนของตนตามวรรคสามคืนได ้จงัหวดั
ไม่ตอ้งรับผดิชอบจ่ายเงินบ านาญพิเศษใหแ้ก่บุตรซ่ึงไดมี้ค าพิพากษาของศาลวา่เป็นบุตรชอบดว้ยกฎหมายยอ้นหลงัไป
ถึงวนัเกิดสิทธิรับบ านาญพิเศษแต่อยา่งใด 
          ถา้ไม่มีทายาทผูมี้สิทธิไดรั้บบ านาญพิเศษดงักล่าวทั้งสามอนุมาตราใหบุ้คคลซ่ึงผูว้า่ราชการจงัหวดัเห็นวา่มี
หลกัฐานแสดงไดว้า่เป็นผูอุ้ปการะผูต้ายอยูห่รือเป็นผูอ้ยูใ่นอุปการะของผูต้ายเป็นผูรั้บบ านาญพิเศษตามส่วนท่ีผูว้า่
ราชการจงัหวดัจะไดก้ าหนดให ้และเม่ือไดจ่้ายบ านาญพิเศษใหแ้ก่ผูอุ้ปการะหรือผูอ้ยูใ่นอุปการะของผูต้ายแลว้ หาก
ปรากฏภายหลงัวา่มีบุตรซ่ึงไดมี้ค าพิพากษาของศาลวา่เป็นบุตรชอบดว้ยกฎหมายของผูต้ายซ่ึงไดมี้การฟ้องคดีขอให้
รับเด็กเป็นบุตรก่อนหรือภายในหน่ึงปีนบัแต่วนัท่ีบิดาตายหรือนบัแต่วนัท่ีไดรู้้หรือควรไดรู้้ถึงความตายของบิดาใหส้ัง่
จ่ายบ านาญพิเศษใหแ้ก่บุตรซ่ึงศาลพิพากษาวา่เป็นบุตรชอบดว้ยกฎหมายดงักล่าว  กรณีเช่นน้ีถา้ไม่สามารถเรียกเงิน
บ านาญพิเศษท่ีจ่ายให ้
ผูอุ้ปการะหรือผูอ้ยูใ่นอุปการะของผูต้ายรับไปแลว้คืนได ้ใหน้ าความในวรรคสามและวรรคส่ีมาใชบ้งัคบัโดยอนุโลม 
          เม่ือบุคคลซ่ึงไดรั้บบ านาญพิเศษอยูต่ามท่ีกล่าวขา้งตน้ตายหรือหมดสิทธิไปใหส่้วนท่ีผูน้ั้นไดรั้บอยูเ่ป็นอนัยติุลง
เพียงนั้น 
          มาตรา 44  บ านาญพิเศษท่ีบญัญติัไวใ้นมาตรา 43 ใหจ่้ายโดยก าหนดเวลาและเง่ือนไขดงัน้ี 



          (1) บุตร ใหมี้สิทธิไดรั้บจนอายคุรบยีสิ่บปีบริบูรณ์เวน้แตเ่ม่ืออายคุรบยีสิ่บปีบริบูรณ์นั้นก าลงัศึกษาอยูใ่นชั้น
เตรียมอุดมศึกษาหรือในชั้นอุดมศึกษา หรือชั้นการศึกษาท่ีทางราชการรับรองใหเ้ทียบเท่า ก็ใหไ้ดรั้บต่อไปตลอดเวลา
ท่ียงัท าการศึกษาอยูใ่นสถานศึกษาแต่ไม่เกินอายยุีสิ่บหา้ปีบริบูรณ์ 
          (2) สามีหรือภริยา ใหไ้ดรั้บตลอดชีวติเวน้แตท่ าการสมรสใหม่ 
          (3) บิดามารดา ใหไ้ดรั้บตลอดชีวติ 
          (4) บุคคลอ่ืนนอกจากท่ีไดก้ล่าวใน (1) (2) และ (3) ถา้อายยุงัไม่ถึงยีสิ่บปีบริบูรณ์ ใหอ้นุโลมรับอยา่งบุตรแลว้แต่
กรณี ถา้ไม่เขา้ลกัษณะดงักล่าวแลว้ใหรั้บอยูเ่พียงสิบปี 
          ถา้ผูมี้สิทธิไดรั้บบ านาญพิเศษเป็นผูพิ้การถึงทุพพลภาพอยูก่่อนแลว้ หรือในระหวา่งท่ีมีสิทธิไดรั้บบ านาญพิเศษ 
ก็ใหผู้น้ั้นไดรั้บบ านาญพิเศษตลอดเวลาท่ีทุพพลภาพอยู ่

          มาตรา 45(1) บ านาญพิเศษรายใดมีจ านวนยอดรวมไม่ถึงเดือนละสามร้อยบาท บรรดาผูมี้สิทธิจะไดรั้บจะยืน่ค  า
ขอเปล่ียนเป็นรับบ าเหน็จพิเศษแทนไดเ้ป็นจ านวนเท่ากบับ านาญพิเศษหกสิบเดือน แต่ตอ้งไม่นอ้ยกวา่สามพนับาท 
          มาตรา 46  การขอบ านาญพิเศษตอ้งแสดงรายงานแพทยท่ี์ทางราชการรับรอง กบัรายงานแสดงเหตท่ีุตอ้งรับ
อนัตรายไดรั้บการป่วยเจ็บหรือถูกประทุษร้ายนั้นดว้ย 
          ในกรณีดงับญัญติัไวใ้นมาตรา 42 ใหแ้สดงถึงเหตุการณ์อนัท าใหค้วรเช่ือไดว้า่ผูน้ั้นไดรั้บอนัตรายถึงตาย 

 
ลกัษณะ 4* 

บ าเหน็จตกทอด 
------- 

 

          มาตรา 47(2) ขา้ราชการส่วนทอ้งถ่ินผูใ้ดตายในระหวา่งรับราชการอยูถ่า้ความตายนั้นมิไดเ้กิดข้ึนเน่ืองจากการ
ประพฤติชัว่อยา่งร้ายแรงของตนเองใหจ่้ายเงินเป็นบ าเหน็จตกทอดเป็นจ านวนตามเกณฑค์ านวณในมาตรา 32 (1) 
ใหแ้ก่บุคคลดงัท่ีบญัญติัไวใ้นมาตรา 43 และใหจ่้ายตามส่วนและหลกัเกณฑท่ี์ก าหนดในมาตรานั้น  แต่บุตรซ่ึงมีอายุ
ครบยีสิ่บปีบริบูรณ์แลว้ในวนัท่ีขา้ราชการส่วนทอ้งถ่ินผูน้ั้นตาย ไม่มีสิทธิไดรั้บเงินบ าเหน็จตกทอด  เวน้แต่ก าลงัศึกษา
ในชั้นเตรียมอุดมศึกษาหรือชั้นอุดมศึกษาหรือชั้นการศึกษาท่ีทางราชการรับรองใหเ้ทียบเท่าและยงัมีอายไุม่เกินยีสิ่บ
หกปีบริบูรณ์ หรือเวน้แต่เป็นบุคคลซ่ึงพิการถึงทุพพลภาพ 

          มาตรา 48(3) ภายใตบ้งัคบัมาตรา 37 ผูไ้ดรั้บบ านาญปกติอยู ่หรือผูมี้สิทธิจะไดรั้บบ านาญปกติ หรือผูไ้ดรั้บ
บ านาญพิเศษเพราะเหตทุุพพลภาพ ตายใหจ่้ายเงินเป็นบ าเหน็จตกทอดใหแ้ก่บุคคลดงัท่ีบญัญติัไวใ้นมาตรา 43 เป็น
จ านวน สามสิบเท่าของบ านาญรายเดือนท่ีไดรั้บหรือมีสิทธิไดรั้บนั้น และใหจ่้ายตามส่วน และหลกัเกณฑท่ี์ก าหนดใน
มาตรานั้น แต่บุตรซ่ึงมีอายคุรบยีสิ่บปีบริบูรณ์แลว้ในวนัท่ีขา้ราชการส่วนทอ้งถ่ินผูน้ั้นตายไม่มีสิทธิไดรั้บเงินบ าเหน็จ
ตกทอด เวน้แต่ก าลงัศึกษาในชั้นเตรียมอุดมศึกษาหรือชั้นอุดมศึกษาหรือชั้นการศึกษาท่ีทางราชการรับรองใหเ้ทียบเท่า
และยงัมีอายไุม่เกินยีสิ่บหกปีบริบูรณ์ หรือเวน้แตเ่ป็นบุคคลซ่ึงพิการถึงทุพพลภาพ 
 



          มาตรา 49(1) การค านวณเงินบ าเหน็จตกทอดตามความในลกัษณะน้ีรายใดไดผ้ลเป็นยอดเงินบ าเหน็จตกทอดไม่
ถึงสามพนับาท ก็ใหจ่้ายเป็นบ าเหน็จตกทอดสามพนับาท 
 

 
ลกัษณะ 5 

การพจิารณาส่ังจ่ายบ าเหน็จบ านาญ 
------- 

 

          มาตรา 50(2) เม่ือราชการส่วนทอ้งถ่ินไดรั้บเร่ืองราวขอรับบ าเหน็จบ านาญแลว้ใหรี้บตรวจสอบและน าส่งใหถึ้ง
ผูว้า่ราชการจงัหวดัภายในสามสิบวนันบัแต่วนัรับ และใหผู้ว้า่ราชการจงัหวดัรีบพิจารณาสัง่ภายในยีสิ่บเอด็วนันบัแต่
วนัรับ   
ทั้งน้ี เวน้แตค่วามล่าชา้เป็นเพราะความผิดของผูข้อหรือราชการส่วนทอ้งถ่ินเจา้สงักดั แลว้แต่กรณี 
          การขอใหส้ัง่จ่ายและการสัง่จ่ายบ าเหน็จบ านาญ ใหเ้ป็นไปตามระเบียบท่ีกระทรวงมหาดไทยก าหนด 
 

 
ลกัษณะ 6 

การเสียสิทธิรับบ านาญ 
------- 

 
          มาตรา 51  ผูใ้ดรับบ านาญปกติหรือบ านาญตกทอดอยู ่ถา้ 
         (1) กระท าความผิดถึงตอ้งโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาโทษจ าคุก  เวน้แตค่วามผิดในลกัษณะฐานลหุโทษ หรือ
ความผิดอนัไดก้ระท าโดยประมาท หรือ 
          (2) เป็นบุคคลลม้ละลายทุจริตตามกฎหมายวา่ดว้ยลม้ละลาย 
          ผูน้ั้นหมดสิทธิรับบ านาญปกติหรือบ านาญตกทอดตั้งแต่วนัมีค าพิพากษาถึงท่ีสุด 
          มาตรา 52  ขา้ราชการส่วนทอ้งถ่ินผูใ้ดมีกรณีหรือตอ้งหาวา่กระท าผิดวนิยัอยา่งร้ายแรงถึงแก่ความตายก่อน
ไดรั้บการวนิิจฉยัเร่ืองท่ีกระท าผดิวนิยันั้นใหค้ณะกรรมการกองทุนบ าเหน็จบ านาญขา้ราชการส่วนทอ้งถ่ินพิจารณา
วนิิจฉยัวา่   ถา้ผูน้ั้นไม่ถึงแก่ความตายเสียก่อนจะตอ้งไดรั้บโทษถึงไล่ออกหรือปลดออกหรือไม่ ถา้เห็นวา่ผูน้ั้นจะตอ้ง
ถูกลงโทษถึงไล่ออกหรือปลดออก ทายาทไม่มีสิทธิไดรั้บบ านาญตามมาตรา 47 
          มาตรา 53  ผูซ่ึ้งไดรั้บบ านาญปกติหรือมีสิทธิไดรั้บบ านาญปกติ หรือไดรั้บบ านาญพิเศษเพราะเหตทุุพพลภาพ
ผูใ้ดกระท าความผิดอาญาซ่ึงไม่ใช่ความผิดในลกัษณะฐานลหุโทษหรือความผิดอนัไดก้ระท าโดยประมาท หรือถูกฟ้อง
วา่เป็นบุคคลลม้ละลายทุจริต ถา้ถึงแก่ความตายก่อนมีคดีหรือก่อนคดีถึงท่ีสุด ใหค้ณะกรรมการกองทุนบ าเหน็จ
บ านาญขา้ราชการส่วนทอ้งถ่ินพิจารณาวนิิจฉยัวา่ผูน้ั้นไดก้ระท าความผิดจริงหรือไม่ ถา้เห็นวา่ผูน้ั้นกระท าความผิดซ่ึง
กฎหมายก าหนดโทษจ าคุกอยา่งสูงไวเ้กินกวา่หน่ึงปีแลว้ ทายาทไม่มีสิทธิไดรั้บบ านาญตามมาตรา 48 



 
          มาตรา 54  ทายาทดงัต่อไปน้ีไม่มีสิทธิท่ีจะไดรั้บบ านาญตามมาตรา 40 มาตรา 41 มาตรา 42 มาตรา 47 และ
มาตรา 48 
          (1) ผูต้อ้งค าพิพากษาถึงท่ีสุดวา่ไดเ้จตนากระท าหรือพยายามกระท าใหเ้จา้บ านาญหรือผูท่ี้จะก่อใหเ้กิดสิทธิรับ
บ านาญแก่ตนถึงตายโดยมิชอบดว้ยกฎหมาย 
          (2) ทายาทตามมาตรา 43 ตอ้งค าพิพากษาถึงท่ีสุดวา่ไดเ้จตนากระท าหรือพยายามกระท าใหท้ายาทดว้ยกนัถึงตาย
โดยมิชอบดว้ยกฎหมาย หรือ 
          (3) ผูใ้ดฟ้องเจา้บ านาญหรือผูท่ี้จะก่อใหเ้กิดสิทธิรับบ านาญแก่ตน หาวา่ท าความผิดโทษประหารชีวติ และตนเอง
กลบัตอ้งค าพิพากษาถึงท่ีสุดวา่ มีความผิดฐานฟ้องเท็จหรือท าพยานเทจ็ 

 
ลกัษณะ 7 

บทเฉพาะกาล 
------- 

 
          มาตรา 55  เงินทุนทดแทนพนกังานเทศบาลตามพระราชบญัญติัเงินทดแทนพนกังานเทศบาล พทุธศกัราช 2488 
ท่ีมีอยูใ่นวนัท่ีพระราชบญัญติัน้ีใชบ้งัคบัใหโ้อนเขา้เป็นกองทุนบ าเหน็จบ านาญขา้ราชการส่วนทอ้งถ่ินตาม
พระราชบญัญติัน้ี 
          มาตรา 56  พนกังานเทศบาลผูใ้ดถูกหกัเงินเดือนไวเ้ป็นเงินออมตามพระราชบญัญติัเงินทดแทนพนกังาน
เทศบาล พทุธศกัราช 2488 เม่ือพระราชบญัญติัน้ีใชบ้งัคบัแลว้หากยงัคงรับราชการอยู ่ก็ใหเ้งินท่ีหกัไวเ้ป็นเงินออม
ยงัคงอยูใ่นกองทุนบ าเหน็จบ านาญขา้ราชการส่วนทอ้งถ่ินตามพระราชบญัญติัน้ี และไม่อยูใ่นความรับผิดแห่งการ
บงัคบัคดี ถา้ผูน้ั้นออกจากราชการภายหลงัวนัท่ีพระราชบญัญติัน้ีใชบ้งัคบั ก็ใหจ่้ายเงินท่ีหกัไวเ้ป็นเงินออมจากกองทุน
ใหไ้ปพร้อมทั้งดอกเบ้ีย  ร้อยละสองต่อปี นบัแต่วนัท่ีพระราชบญัญติัน้ีใชบ้งัคบัจนถึงวนัสุดทา้ยท่ีอยูใ่นราชการ ถา้ผู ้
นั้นตาย ก็ใหจ่้ายเงินดงักล่าวใหแ้ก่ทายาท 
 
   ผูรั้บสนองพระบรมราชโองการ 
         พจน์ สารสิน 
         นายกรัฐมนตรี 
 
 
 
 

บัญชีหมายเลข 2 
บัญชีปรับอตัราบ านาญพเิศษเพราะเหตุทุพพลภาพ 

------- 



 
         1. ผูไ้ดรั้บหรือมีสิทธิจะไดรั้บบ านาญพิเศษและเงินเพ่ิมรวมกนั (ถา้มี) ไม่เกิน 100 บาท ใหไ้ดรั้บเพ่ิมข้ึนอีก 50 
บาท 
         2. ผูไ้ดรั้บหรือมีสิทธิจะไดรั้บบ านาญพิเศษและเงินเพ่ิมรวมกนั (ถา้มี) เกิน 100 บาท แต่ไม่เกิน 300 บาท ให้
ไดรั้บบ านาญพิเศษและเงินเพ่ิมข้ึนอีกก่ึงหน่ึงของบ านาญพิเศษและเงินเพ่ิมรวมกนั 
         3. ผูไ้ดรั้บหรือมีสิทธิจะไดรั้บบ านาญพิเศษและเงินเพ่ิมรวมกนั (ถา้มี) เกิน 300 บาท แต่ไม่ถึง 10,000 บาท ให้
ไดรั้บบ านาญพิเศษและเงินเพ่ิมข้ึนอีก 150 บาท แต่เม่ือเพ่ิมตามน้ีแลว้ ถา้มีจ านวนเกิน 10,000 บาท ใหไ้ดรั้บเพียง 
10,000 บาท 
         4. ผูไ้ดรั้บหรือมีสิทธิไดรั้บบ านาญพิเศษและเงินเพ่ิมรวมกนั (ถา้มี) ตั้งแต่ 10,000 บาทข้ึนไป ใหค้งไดรั้บเท่าเดิม 
         5. บ านาญพิเศษท่ีปรับแลว้ตาม 1,2 และ 3 ถา้มีเศษของบาทใหปั้ดเป็นหน่ึงบาท 
 

บัญชีหมายเลข 3 
บัญชีปรับอตัราบ านาญพเิศษส าหรับทายาท ผู้อุปการะ หรือผู้อยู่ในอุปการะ 

----- 
 
         1. ผูไ้ดรั้บหรือมีสิทธิจะไดรั้บบ านาญพิเศษและเงินเพ่ิมรวมกนั (ถา้มี) ไม่เกิน 50 บาท ใหไ้ดรั้บเพ่ิมข้ึนอีก 25 
บาท 
         2. ผูไ้ดรั้บหรือมีสิทธิจะไดรั้บบ านาญพิเศษและเงินเพ่ิมรวมกนั (ถา้มี) เกิน 50 บาท แต่ไม่เกิน 100 บาท ใหไ้ดรั้บ
เพ่ิมข้ึนอีกก่ึงหน่ึงของบ านาญพิเศษและเงินเพ่ิมรวมกนั (ถา้มี) 
         3. ผูไ้ดรั้บหรือมีสิทธิจะไดรั้บบ านาญพิเศษและเงินเพ่ิมรวมกนั (ถา้มี)เกิน 100 บาท แต่ไม่ถึง 10,000 บาท ให้
ไดรั้บเพ่ิมข้ึนอีก 50 บาท แต่เม่ือเพ่ิมตามน้ีแลว้ ถา้มีจ านวนเกิน 10,000 บาท ใหไ้ดรั้บเพียง 10,000 บาท 
         4. ผูไ้ดรั้บหรือมีสิทธิจะไดรั้บบ านาญพิเศษและเงินเพ่ิมรวมกนั (ถา้มี) ตั้งแต่ 10,000 บาทข้ึนไป ใหค้งไดรั้บเท่า
เดิม 
         5. บ านาญพิเศษท่ีปรับแลว้ตาม 1,2 และ 3 ถา้มีเศษของบาทใหปั้ดเป็นหน่ึงบาท 

 
 

บัญชีหมายเลข 4 
บัญชีปรับอตัราบ านาญตกทอด 

-------- 
 
         1. ผูไ้ดรั้บหรือมีสิทธิจะไดรั้บบ านาญตกทอดและเงินเพ่ิมรวมกนั (ถา้มี)ไม่เกิน 20 บาท ไดรั้บเพ่ิมข้ึนอีกคนละ 
10 บาท 
         2. ผูไ้ดรั้บหรือมีสิทธิจะไดรั้บบ านาญตกทอดและเงินเพ่ิมรวมกนั (ถา้มี) เกิน 20 บาท แต่ไม่เกิน 100 บาท ไดรั้บ
เพ่ิมข้ึนอีกก่ึงหน่ึงของบ านาญตกทอด และเงินเพ่ิมรวมกนั (ถา้มี) 



         3. ผูไ้ดรั้บหรือมีสิทธิจะไดรั้บบ านาญตกทอดและเงินเพ่ิมรวมกนั (ถา้มี) เกิน 100 บาทข้ึนไป ใหไ้ดรั้บเพ่ิมข้ึนอีก 
50 บาท 
         4. บ านาญตกทอดและเงินเพ่ิมท่ีปรับแลว้ตาม 1,2 และ 3 ถา้มี เศษของบาทใหปั้ดเป็นหน่ึงบาท 
 
   ------------------------------- 
หมายเหตุ:-  เหตุผลในการประกาศใชพ้ระราชบญัญติัฉบบัน้ี คือ เน่ืองจากพระราชบญัญติัระเบียบบริหารราชการส่วน
จงัหวดั พ.ศ. 2498 พระราชบญัญติัเทศบาล พ.ศ. 2496 พระราชบญัญติัสุขาภิบาล พ.ศ. 2495 และพระราชบญัญติั  
ระเบียบบริหารราชการส่วนต าบล พ.ศ. 2499 ก าหนดใหมี้ขา้ราชการส่วนจงัหวดั พนกังานเทศบาล พนกังานสุขาภิบาล 
และพนกังานต าบล เป็นผูด้  าเนินกิจการของส่วนทอ้งถ่ินซ่ึงเป็นงานบริการสาธารณะเช่นเดียวกบัการปฏิบติัราชการ
ของ 
ขา้ราชการพลเรือน  จึงเป็นการสมควรใหข้า้ราชการส่วนทอ้งถ่ินซ่ึงไดแ้ก่ขา้ราชการส่วนจงัหวดั พนกังานเทศบาล 
พนกังานสุขาภิบาล และพนกังานต าบลมีสิทธิไดรั้บบ าเหน็จบ านาญในท านองเดียวกนักบัขา้ราชการพลเรือน ฉะนั้น 
จึงจ าเป็นตอ้งตราพระราชบญัญติับ าเหน็จบ านาญขา้ราชการส่วนทอ้งถ่ินข้ึน 
 
พระราชบญัญัตบิ าเหน็จบ านาญข้าราชการส่วนท้องถิน่ (ฉบบัที ่2) พ.ศ.2508 
          มาตรา 13  บทบญัญติัมาตรา 12 ไม่กระทบกระทัง่สิทธิของผูไ้ดรั้บหรือมีสิทธิไดรั้บเงินบ านาญตกทอดอยูแ่ลว้
ก่อนวนัท่ีพระราชบญัญติัน้ีใชบ้งัคบั 
 
หมายเหตุ:- เหตุผลในการประกาศใชพ้ระราชบญัญติัฉบบัน้ี คือ เพ่ือแกไ้ขค านิยามของค าวา่ เงินเดือนเดิม และ 
ผูอุ้ปการะ ตลอดจนแกไ้ขหลกัการบางประการในกฎหมายวา่ดว้ยบ าเหน็จบ านาญขา้ราชการส่วนทอ้งถ่ิน เช่น ใหข้า้
ราช 
การส่วนทอ้งถ่ินผูมี้อายคุรบหา้สิบปีบริบูรณ์หรือมีเวลาราชการครบยีสิ่บหา้ปีบริบูรณ์ ลาออกจากราชการขอรับ
บ าเหน็จบ านาญได ้และยกเลิกบ านาญตกทอด ซ่ึงปรากฏวา่ไดมี้ความยุง่ยากในทางปฏิบติัเป็นอนัมาก เป็นใหรั้บ
บ าเหน็จตกทอดแทนโดยใหส้อดคลอ้งเหมือนกบัหลกัการในกฎหมายวา่ดว้ยบ าเหน็จบ านาญขา้ราชการ 
          [รก.2508/114/63/31 ธนัวาคม 2508] 
 
พระราชบญัญัตบิ าเหน็จบ านาญข้าราชการส่วนท้องถิน่ (ฉบบัที ่3) พ.ศ. 2518 
          มาตรา 5  ผูไ้ดรั้บหรือมีสิทธิจะไดรั้บบ านาญปกติตามกฎหมายวา่ดว้ยบ าเหน็จบ านาญขา้ราชการส่วนทอ้งถ่ิน อยู่
ในวนัท่ี 23 สิงหาคม พ.ศ. 2506 และไดรั้บหรือมีสิทธิจะไดรั้บจนถึงวนัท่ีพระราชบญัญติัน้ีใชบ้งัคบั ใหร้วมบ านาญ
ปกติ   และเงินเพ่ิมท่ีไดรั้บอยูต่ามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยเงินบ าเหน็จบ านาญขา้ราชการส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 
2501 เขา้ดว้ยกนัแลว้ปรับใหไ้ดรั้บเป็นบ านาญปกติอยา่งเดียวตามอตัราในบญัชีหมายเลข 1 ทา้ยพระราชบญัญติัน้ี 
          ผูไ้ดรั้บหรือมีสิทธิจะไดรั้บบ านาญปกติตามกฎหมายวา่ดว้ยบ าเหน็จบ านาญขา้ราชการส่วนทอ้งถ่ินภายหลงัวนัท่ี 
23 สิงหาคม พ.ศ. 2506 เป็นตน้มาและไดรั้บหรือมีสิทธิจะไดรั้บอยูจ่นถึงวนัท่ีพระราชบญัญติัน้ีใชบ้งัคบั ใหไ้ดรั้บ
บ านาญปกติตามอตัราในบญัชีหมายเลข 1 ทา้ยพระราชบญัญติัน้ี 



         ผูซ่ึ้งกลบัเขา้รับราชการใหม่ก่อนวนัท่ีพระราชบญัญติัน้ีใชบ้งัคบั โดยมิไดน้บัเวลาราชการติดต่อกนัและถูกงด
บ านาญตามมาตรา 34 แห่งพระราชบญัญติับ าเหน็จบ านาญขา้ราชการส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2500 เม่ือออกจากราชการใน
หรือหลงัวนัท่ีพระราชบญัญติัน้ีใชบ้งัคบั ส าหรับบ านาญเดิมท่ีจะไดรั้บใหไ้ดรั้บตามอตัราในบญัชีหมายเลข 1 ทา้ย
พระราชบญัญติัน้ี 
 
          มาตรา 6  ความในมาตรา 32 วรรคสอง แห่งพระราชบญัญติับ าเหน็จบ านาญขา้ราชการส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2500 
ซ่ึงแกไ้ขเพ่ิมเติมโดยพระราชบญัญติับ าเหน็จบ านาญขา้ราชการส่วนทอ้งถ่ิน (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2508 มิใหใ้ชบ้งัคบัแก่ผู ้
ไดรั้บหรือมีสิทธิจะไดรั้บบ านาญปกติตามมาตรา 5 แห่งพระราชบญัญติัน้ี 
          มาตรา 7  ผูไ้ดรั้บหรือมีสิทธิจะไดรั้บบ านาญพิเศษเพราะเหตทุุพพลภาพอยูใ่นวนัท่ี 23 สิงหาคม พ.ศ. 2506 และ
ไดรั้บหรือมีสิทธิจะไดรั้บจนถึงวนัท่ีพระราชบญัญติัน้ีใชบ้งัคบั ใหร้วมบ านาญพิเศษและเงินเพ่ิมท่ีไดรั้บอยูต่าม
ระเบียบ  กระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยเงินบ าเหน็จบ านาญขา้ราชการส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2501 เขา้ดว้ยกนัแลว้ปรับให้
ไดรั้บเป็นบ านาญพิเศษอยา่งเดียวตามอตัราในบญัชีหมายเลข 2 ทา้ยพระราชบญัญติัน้ี 
          ผูไ้ดรั้บหรือมีสิทธิจะไดรั้บบ านาญพิเศษเพราะเหตทุุพพลภาพ ภายหลงัวนัท่ี 23 สิงหาคม พ.ศ. 2506 เป็นตน้มา 
และไดรั้บหรือมีสิทธิจะไดรั้บอยูจ่นถึงวนัท่ีพระราชบญัญติัน้ีใชบ้งัคบั ใหไ้ดรั้บบ านาญพิเศษตามอตัราในบญัชี
หมายเลข 2 ทา้ยพระราชบญัญติัน้ี 
          มาตรา 8  ผูไ้ดรั้บหรือมีสิทธิจะไดรั้บบ านาญพิเศษในฐานะทายาทผูอุ้ปการะหรือผูอ้ยูใ่นอุปการะอยูใ่นวนัท่ี 23 
สิงหาคม พ.ศ. 2506 และไดรั้บหรือมีสิทธิจะไดรั้บจนถึงวนัท่ีพระราชบญัญติัน้ีใชบ้งัคบั ใหร้วมบ านาญพิเศษและเงิน
เพ่ิมท่ีไดรั้บอยูต่ามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วา่ดว้ยเงินบ าเหน็จบ านาญขา้ราชการส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2501 เขา้
ดว้ยกนัแลว้ปรับใหไ้ดรั้บเป็นบ านาญพิเศษอยา่งเดียวตามอตัราในบญัชีหมายเลข 3 ทา้ยพระราชบญัญติัน้ี 
          ผูไ้ดรั้บหรือมีสิทธิจะไดรั้บบ านาญพิเศษในฐานะทายาท ผูอุ้ปการะหรือผูอ้ยูใ่นอุปการะ ภายหลงัวนัท่ี 23 
สิงหาคม พ.ศ. 2506 เป็นตน้มา และไดรั้บหรือมีสิทธิจะไดรั้บอยูจ่นถึงวนัท่ีพระราชบญัญติัน้ีใชบ้งัคบัใหไ้ดรั้บบ านาญ
พิเศษตามอตัราในบญัชีหมายเลข 3 ทา้ยพระราชบญัญติัน้ี 
          มาตรา 9  ผูไ้ดรั้บหรือมีสิทธิจะไดรั้บบ านาญตกทอดอยูใ่นวนัท่ี 23 สิงหาคม พ.ศ. 2506 และไดรั้บหรือมีสิทธิจะ
ไดรั้บอยูจ่นถึงวนัท่ีพระราชบญัญติัน้ีใชบ้งัคบั ใหร้วมบ านาญตกทอดและเงินเพ่ิมท่ีไดรั้บอยูต่ามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยเงินบ าเหน็จบ านาญขา้ราชการส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2501 เขา้ดว้ยกนัแลว้ปรับใหไ้ดรั้บเป็น
บ านาญตกทอดอยา่งเดียวตามอตัราในบญัชีหมายเลข 4 ทา้ยพระราชบญัญติัน้ี 
          ผูไ้ดรั้บหรือมีสิทธิจะไดรั้บบ านาญตกทอดภายหลงัวนัท่ี 23 สิงหาคม พ.ศ. 2506 เป็นตน้มา และไดรั้บหรือมี
สิทธิจะไดรั้บอยูจ่นถึงวนัท่ีพระราชบญัญติัน้ีใชบ้งัคบั ใหไ้ดรั้บบ านาญตกทอดตามอตัราในบญัชีหมายเลข 4 ทา้ย
พระราชบญัญติัน้ี 
          มาตรา 10  ใหน้ าความในมาตรา 31 วรรคหน่ึงและวรรคสอง แห่งพระราชบญัญติับ าเหน็จบ านาญขา้ราชการ
ส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2500 ซ่ึงแกไ้ขเพ่ิมเติมโดยพระราชบญัญติัน้ีมาใชบ้งัคบัแก่กรณีการค านวณบ าเหน็จบ านาญของ
ขา้ราชการส่วนทอ้งถ่ินซ่ึงพน้จากราชการเพราะเกษียณอายตุามมาตรา 21 แห่งพระราชบญัญติับ าเหน็จบ านาญ
ขา้ราชการส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2500 เม่ือส้ินปี 
   งบประมาณ พ.ศ. 2516 ดว้ย 



 
 
หมายเหตุ:- เหตุผลในการประกาศใชพ้ระราชบญัญติัฉบบัน้ี คือ โดยท่ีเป็นการสมควรปรับปรุงอตัราบ านาญของ
ขา้ราชการส่วนทอ้งถ่ินเพ่ือใหเ้หมาะสมแก่ค่าครองชีพในปัจจุบนัและเพ่ือใหผู้รั้บบ านาญเสียภาษีเงินไดเ้อง  จึง
จ าเป็นตอ้งตรา   พระราชบญัญติัน้ีข้ึน 
          [รก.2518/238/1พ./20 พฤศจิกายน 2518] 
 
พระราชบญัญัตบิ าเหน็จบ านาญข้าราชการส่วนท้องถิน่ (ฉบบัที ่4) พ.ศ.2520 
          มาตรา 8  การบอกเลิกรับบ านาญตามมาตรา 30 ทว ิแห่งพระราชบญัญติับ าเหน็จบ านาญขา้ราชการส่วนทอ้งถ่ิน 
พ.ศ. 2500 ซ่ึงแกไ้ขเพ่ิมเติมโดยพระราชบญัญติัน้ีส าหรับผูท่ี้เขา้รับราชการเป็นขา้ราชการส่วนทอ้งถ่ินก่อนวนัท่ีพระ
ราช-บญัญติัน้ีใชบ้งัคบั ใหบ้อกเลิกไดภ้ายในระยะเวลาหน่ึงร้อยยีสิ่บวนันบัแต่วนัท่ีพระราชบญัญติัน้ีใชบ้งัคบั แต่ทั้งน้ี
ตอ้งกระท าในขณะท่ียงัรับราชการอยู ่และในกรณีท่ีไดรั้บบ านาญรวมกบัเงินเดือนมาแลว้ ใหคื้นบ านาญและเงินท่ีจ่าย
ควบกบั   บ านาญท่ีรับไปแลว้ตั้งแต่วนัท่ีเขา้รับราชการเป็นขา้ราชการส่วนทอ้งถ่ินใหห้มดเสียก่อนวนัออกจากราชการ 
          มาตรา 9  บทบญัญติัมาตรา 34 ทว ิไม่กระทบกระเทือนสิทธิของขา้ราชการซ่ึงไดรั้บหรือมีสิทธิในบ านาญปกติ
ตามกฎหมายวา่ดว้ยบ าเหน็จบ านาญ ขา้ราชการ ซ่ึงภายหลงัไดเ้ขา้รับราชการเป็นขา้ราชการส่วนทอ้งถ่ิน ก่อนวนัท่ีพระ
ราช-บญัญติัน้ีใชบ้งัคบั และขา้ราชการส่วนทอ้งถ่ินผูน้ั้นไม่ไดใ้ชสิ้ทธิบอกเลิกรับบ านาญเพ่ือต่อเวลาราชการส าหรับ
ค านวณบ าเหน็จบ านาญตามมาตรา 8 
 
หมายเหตุ:- เหตุผลในการประกาศใชพ้ระราชบญัญติัฉบบัน้ี คือ โดยท่ี 
         (1) กฎหมายวา่ดว้ยบ าเหน็จบ านาญขา้ราชการส่วนทอ้งถ่ิน ซ่ึงบญัญติัใหข้า้ราชการส่วนทอ้งถ่ินซ่ึงมีอายคุรบหก
สิบปีบริบูรณ์ อาจไดรั้บการต่อเวลาราชการใหรั้บราชการต่อไปอีกไดใ้นกรณีพิเศษนั้น ไม่เหมาะสมกบัสภาวการณ์
ปัจจุบนั  สมควรท่ีจะเลิกการต่อเวลาราชการใหแ้ก่ขา้ราชการส่วนทอ้งถ่ินซ่ึงมีอายคุรบหกสิบปีบริบูรณ์ไม่วา่ในกรณี
ใด 
          (2) สมควรใหข้า้ราชการตามกฎหมายวา่ดว้ยบ าเหน็จบ านาญขา้ราชการซ่ึงออกจากราชการแลว้ ภายหลงัเขา้รับ
ราชการเป็นขา้ราชการส่วนทอ้งถ่ินมีสิทธิขอต่อเวลาราชการระหวา่งท่ีเป็นขา้ราชการตามกฎหมายวา่ดว้ยบ าเหน็จ
บ านาญ   ขา้ราชการกบัเวลาราชการระหวา่งท่ีเป็นขา้ราชการส่วนทอ้งถ่ินส าหรับค านวณบ าเหน็จบ านาญเช่นเดียวกบั
กรณีการกลบัเขา้รับราชการใหม่ 
          (3) สมควรใหข้า้ราชการส่วนทอ้งถ่ินประเภทวสิามญัท่ีมีกฎหมายบญัญติัใหย้กฐานะหรือเปล่ียนฐานะเป็น
ขา้ราชการส่วนทอ้งถ่ินประเภทสามญัมีสิทธินบัเวลาระหวา่งท่ีเป็นขา้ราชการส่วนทอ้งถ่ินประเภทวสิามญัเป็นเวลา
ราชการ  ส าหรับค านวณบ าเหน็จบ านาญไดท้ านองเดียวกบัหลกัการของกฎหมายวา่ดว้ยบ าเหน็จบ านาญขา้ราชการ 
          (4) สมควรใหผู้ซ่ึ้งไดข้ึ้นทะเบียนเป็นทหารกองประจ าการตามกฎหมายวา่ดว้ยการรับราชการทหารมีสิทธินบั
เวลาราชการตั้งแต่วนัข้ึนทะเบียนเป็นทหารกองประจ าการเป็นเวลาราชการส าหรับค านวณบ าเหน็จบ านาญไดท้ านอง
เดียวกบั  หลกัการของกฎหมายวา่ดว้ยบ าเหน็จบ านาญขา้ราชการ 
          จึงจ าเป็นตอ้งตราพระราชบญัญติัข้ึน 



          [รก.2520/17/23/9 มีนาคม 2520] 
 
พระราชบญัญัตบิ าเหน็จบ านาญข้าราชการส่วนท้องถิน่ (ฉบบัที ่5) พ.ศ. 2530 
          มาตรา 9  ในกรณีท่ีมีผูรั้บเงินเพ่ิมพิเศษรายเดือนส าหรับการปราบปรามผูก้ระท าความผดิตามระเบียบส านกั
นายกรัฐมนตรี วา่ดว้ยการใหบ้ าเหน็จความชอบเป็นกรณีพิเศษ พ.ศ. 2521 อยูก่่อนวนัท่ีพระราชบญัญติัน้ีใชบ้งัคบั ให้
เงินเพ่ิม   พิเศษดงักล่าวมีผลใชบ้งัคบัในการรวมเป็นเงินเดือนเดือนสุดทา้ยตั้งแต่วนัท่ี 24 พฤศจิกายน พ.ศ. 2521 
 
 
 
 
หมายเหตุ:- เหตุผลในการประกาศใชพ้ระราชบญัญติัฉบบัน้ี คือ โดยท่ีไดมี้การประกาศใชพ้ระราชบญัญติับ าเหน็จ
บ านาญขา้ราชการ (ฉบบัท่ี 14) พ.ศ. 2526  แกไ้ขเพ่ิมเติมหลกัเกณฑเ์ก่ียวกบัการจ่ายบ าเหน็จบ านาญตาม
พระราชบญัญติับ าเหน็จบ านาญขา้ราชการ พ.ศ. 2494 ซ่ึงท าใหเ้กิดประโยชน์แก่ขา้ราชการตามความเหมาะสมกบั
สภาพการณ์ปัจจุบนั  ฉะนั้น เพ่ือใหข้า้ราชการส่วนทอ้งถ่ินไดรั้บประโยชน์เช่นเดียวกนั สมควรใหมี้การแกไ้ขเพ่ิมเติม
พระราชบญัญติับ าเหน็จบ านาญขา้ราชการส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2500 ใหส้อดคลอ้งกบัพระราชบญัญติับ าเหน็จบ านาญ
ขา้ราชการ พ.ศ. 2494 ซ่ึงไดแ้กไ้ขเพ่ิมเติมโดยพระราชบญัญติับ าเหน็จบ านาญขา้ราชการ (ฉบบัท่ี 14) พ.ศ. 2526 จึง
จ าเป็นตอ้ง ตรา 
พระราชบญัญติัน้ี 
          [รก.2530/254/4/7 ธนัวาคม 2530] 
 


